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Worowadzenie

Rozprawa doktorska kpt. lek. Michata Jerzego Zychliniskiego stanowi monografie
badawczg (liczacy 90 stron, a wraz z bibliografig i zatgcznikami 118 stron) podejmujacs
wazng | znaczgcs z punkiu widzenia naukowego i prakivcznego problematyke wyjasnienia
roli specyficznych cech Srodowiska pracy craz dyspozycji psychicznych marynarzy okretéw
podwodnych | bojowycn oraz nurkdw wojskowych dla jakosci ich funkcjonowanis
Zawoaowege t psychicznego.

Prace skonstruowana Jest wediug klasycznego schematu, zgodnie z kidrym w
noczgtkowych rozdziatach zawarty jest przegiad dostepnych teorii oraz opis stanu wiedzy
dotyczace; tematyki rozprawy, natomiast w dalszej czesci pracy przedstawione sa
metodoliogiczne  podstawy oraz  wyniki przeprowadzonych badan  wiasnych. We
wprowadzeniu teoretycznym zaprezentowane zostaty kluczowe zagadnienia cbejmujgce
charakterystyke warunkow stuzby marynarzy i nurkow w Marynarce Wojennej, a takze
dokonany zostat przeglad wiasciwosci psychofizycznego funkcjonowania marynarzy w
kontekscie srodowiska pracy. Rozwazania teoretyczne zostaly zakofczone odniesieniem do
probiemu ochrony zdrowia | profilakiyki zdrowotne] marynarzy.

Kolejna czes¢ pracy zawiera opis metodologicznych podstaw badan wiasnych czyli

celu, szczegdrowych pytan badawczych, badanych zmiennych, narzedzi pomiarowych oraz



grup osob, po czym nastepuje szczegbfowa prezentacja rezultatéw badawczych. Wyniki
badart zamyka dyskusja dotyczaca pozyskanych danych oraz wnioski podsumowujgce cato$é
dokonar empirycznych. W bogatym wykazie trafnie dobranej literatury doktorant odwotuje
sie do wielu, bo liczgcych 154 pozycje, publikacji tak polskojezycznych, jak i obcojezycznych.
Na koricu pracy znajduje sie spis rycin, tabel i diagramdw, a takie obszerne | wnikliwie
orzygotowane streszczenie w jezyku polskim i angielskim.

Na podkreslenie zastugujg teoretyczne oraz praktyczne walory pracy, jej wkiad w
poszerzenie wiedzy o Srodowisku pracy i stuzby wojskowej oraz dostarczenie materiatu do
programu dziatari profilaktycznych, ostaniajacych marynarzy przed szkodliwoscig warunkéw
ich pracy i sfuzby.

Nalezy takze dodad, ze rozprawe cechuje spdjnosé i logiczny tok wywodu. Prace
napisana jest dojrzatym, naukowym i jednoczesnie komunikatywnym jezykiem.
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i. Problem pracy oraz teoretyczine podstawy badan

Problematyka pracy miedci sie w obrebie zainteresowari psychologii zdrowig,
osobowosci, psychologii wojskowej, psychologii pracy oraz psychologii klinicznej. Autor w
sposob pogiebiony prezentuje baze teoretyczng odnoszaca sie do warunkdéw érodowiska
pracy marynarzy okrgtow podwodnych, bojowych | nurkdw wojskowych, a takie
kompetentnie odwoiuje sie do teorii psychologicznych dotyczacych stresu, osobowosci,
poczucia wiasnej skutecznosci, kontroli emocji, skfonnoéci do ryzyka, spostrzegania
spofecznego, skionnosci do ryzyka, czy satysfakeji zyciowej i zdrowia.

Gtowny cel, jaki przyswiecat doktorantowi, to znalezienie odpowiedzi na pytanie o to
(s.6): W jaki sposdb wybrane czynniki Srodowiska pracy marynarzy nawodnych, podwodnych
i nurkéw wojskowych ksztattujg ich funkcjonowanie szczegdlnie w sferze psychologicznej?
Autor podkresla, ze obiektywne cechy Srodowiska sg indywidualnie interpretowane przez
marynarzy i nurkow w kategoriach poziomu doswiadczanego stresu, a ten z kolei moze

odiegal zréznicowanej modyfikacji ze wzgledu na roznice osobowosciowe badanych oséb i
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dodatkowo pozostawa¢ w asocjacji z satysfakcjg zyciowg i zdrowiem. Rozumowanie to

i ]

stanowifo uzasadnienie dla dalszych zabiegéw zmierzajacych do postawienia szczegdtowych
pytan oraz skonstruowania koncepcji badan.
4

Kolejne kroki doktoranta zostaty wyznaczone przez 11 szczegdéiowych pytad

badawczych, z ktorych czes¢ tyczyta poszukiwania rdznic pomiedzy badanymi grupami



marynarzy okretow bojowych, okretéw podwodnych oraz nurkéw wojskowych, a czes¢ —
poszukiwania zwigzkéw pomiedzy badanymi zmiennymi w ramach poszczegdinych grup
padawczych. Ostatnie pytanie — jedenaste miato charakter opisowy, a jego celem byto
scharakteryzowanie szkodliwych warunkdw pracy na okrecie bojowym i podwodnym.

Pytania o réznice (pyt. nr 1, 5, 6, 7, 8) dotyczyty: 1) oceny cech pracy przez grupy
marynarzy okrgtéw bojowych, podwodnych oraz nurkdéw wojskowych; 2) styléw radzenia
sobie ze stresem przez grupy marynarzy okretdw bojowych, podwodnych oraz nurkéw
wojskowych; 3) satysfakcji z Zzycia w grupach marynarzy okretéw bojowych, podwodnych
oraz nurkow wojskowych; 4) stanu zdrowia psychicznego w grupach marynarzy okretdw
bojowych, podwodnych oraz nurkéw wojskowych; oraz: 5) kontroli emocji w grupach
marynarzy okretow bojowych, podwodnych oraz nurkéw wojskowych. Z kolei pytania o
relacje pomiedzy zmiennymi (pyt. nr 2, 9, 10) odnosity sie do: 1) zwigzku pomiedzy oceng
cech pracy a oceng psychospofecznych warunkéw pracy w grupach marynarzy okretow
bojowych, podwodnych oraz nurkéw wojskowych; 2) zwigzku pomiedzy poczuciem
doswiadczanego stresu a zmiennymi osobowosciowymi w ramach grup marynarzy okretéw
pojowych, podwodnych oraz nurkédw wojskowych; oraz: 3) zwigzku pomiedzy odczuwanym
stresem a stanem zdrowia w grupach marynarzy okretéw bojowych, podwodnych oraz
nurkow wojskowych. Ostatnie, nie wymienione wczesniej pytania (pyt. nr 3, 4), dotyczyly
roznic pomiedzy prawdopodobnie uzyskanymi , statystycznie istotnymi zwigzkami w
badanych grupach, a dokfadnie] mowigc: 1} rdéinic w zwigzku oceny cech pracy i
subiektywnej oceny warunkéw pracy pomiedzy grupami marynarzy okretéw bojowych,
podwodnych oraz nurkéw wojskowych; oraz: 2) rdznic w zwigzku odczuwanego stresu i
cechami pracy pomigdzy grupami marynarzy okretdéw bojowych, podwodnych oraz nurkéw
wojskowych.

-

Pytania badawcze zostaty poprzedzone ciekawym, bogatym tresciowo i z duig
starannoscig naukowsg przygotowanym wprowadzeniem teoretycznym. W rozdziale 1. (od
1.1 do 1.6.5) przyblizone zostaty specyficzne cechy stuzby wojskowej w Marynarce Wojennej
RP, z pctozeniem szczegdlnego nacisku na psychiczne obcigzenia, trudne i czesto zagrazajace
zdrowiu warunki bytowe oraz liczne dolegliwosci stuzby i pracy na okretach bojowych i

e i e . , . sl s madad
podwodnych, a takze podkreslone zostaly niebezpieczenstwa zwigzane z realizacjg zadan
orzez nurkéw wojskowych. Tresci te zostaty uzupetnione opisem jednostek chorobowych, na

ktore zwieksza sie podatnosc wérdd marynarzy i nurkdw. W rozdziale od 1.7 do 1.7.5. bardzo



zrecznie zaprezentowana zostafa problematyka stresu oraz radzenia sobie ze stresem w
warunkach pracy. Poza ogdélnymi rozwazaniami nad teorig stresu uwzgledniona zostata
charakterystyka stresu wsréd nurkéw oraz stresu bojowego i jego rézne postacie kliniczne.
Nastepne rozdziaty (1.8 do 1.9) to omodwienie oraz uzasadnienie wyboru zmiennych
osobowosciowych, uznanych za istotne dia funkcjonowania jednostki w miejscu pracy i
spojrzenie  na nie jako na korelaty poczucia stresu. Poza sportretowaniem
pigcioczynnikowego Modelu Osobowosci dokonana zostata syntetyczna prezentacja
badanych zmiennych psychologicznych, czyli poczucia wtasne] skutecznosci, umiejetnosc
kontroli emocji, skionnodci do ryzyka, sprawczosci i wspdinotowosci jako wymiaréw
postrzegania spotecznego oraz poczucia satysfakcji z zycia. Uzupetnienie tych zmiennych
zawiera rozdziat 1.10, w ktérym jest mowa o mozliwych schorzeniach wystepujacych wérdd
wojskowych odbywajacych stuzbe na morzu. Catos¢ wprowadzenia teoretycznego zamykajg
rozdziaty 1.10.1 oraz 1.11, w ktdrych opisane sg zasady ochrony zdrowia oraz zadania stojgce
przez Wojskowym Osdredkiern Medycyny Prewencyjnej.

Podsumowujgc nalezy podkresli¢, ze wprowadzenie teoretyczne bazuje na bogatym
orzegigdzie teorii oraz dostepnych wynikdw badari i stanowi wyczerpujacy materiat
naukowy, pozwalajgcy na wnikniecie w zagadnienie warunkow pracy i stuzby marynarzy
okretéw bojowych, podwodnych oraz nurkéw wojskowych, a takie w problem stresu i
czynnikow odpowiedzianych za poczucie stresu i radzenia sobie z nim. Treéci zawarte w
rozdziatach teoretycznych sg przemyslane i ukierunkowane na sformutowanie pytart
badawczych. Postawione pytania majg na celu pogtebienie wiedzy na temat czynnikdw
srodowiskowych pracy marynarzy okretéw podwodnych i bojowych oraz nurkéw
wojskowych réinicujacych ich psychologiczne funkcjonowanie, a takie przyczynié sie do
realizacji ceiéw praktycznych zwigzanych z ograniczeniem szkodliwych oddziatywan na
zdrowie kadry Marynarki Wojennej.

Zanalizujmy obecnie, w jaki sposob autor zrealizowat zarysowane cele i przeprowadzit
badania.

2. Vietoda badaii

W rozdziale 2.3 zatytutowanym ,Zmienne | ich operacjonalizacia”, autor
scharakteryzowat przyjety przez siebie model badan. W modelu tym za zmienne niezaleine
uwaza subiektywna ocene zdrowia i poczucie satysfakeji zyciowej, a za zmienng zalezng -

poczucie odczuwanego stresu. Zmiennymi posredniczacymi, modyfikujgcymi poczucie



odczuwanego stresu, sg: styl radzenia sobie ze stresem, kontrola emocji, poczucie
sprawstwa, skionnos$c do ryzyka, cechy osobowosci oraz orientacja sprawcza i wspoinotowa.

Przy uiyciu takiego bogactwa zmiennych moze zdarzyé sie pomiecie/zapomnienie o
wigczeniu do modelu jakiejs zmienngj. W tym przypadku tak sie zdarzyio, nie nadanc
bowiem jednoznacznego statusu takim zmiennym, jak ,psychospoteczne warunki pracy”
{mierzone Kwestionariuszem ,Psychospoteczne Warunki Pracy”), ,cechy oracy” (mierzone
opracowanym na uzytek niniejszej rozprawy Skaig Cechy Pracy} oraz obiektywny ,pomiar
szkodliwosci waruinkow srodowiska pracy” {mierzony przeznaczona do tego ceiu aparatura).
£ analizy postawionego przez doktoranta pytania badawczego nr 1 wynika, e ,ocena cech
pracy” jest zmienng zaleing (wyjasniang), a zmienna niezalezng (wyjasniajaca) jest
przynalezno$c do jednej z trzech badanych grup marynarzy. (To zostato wyjasnione w daisze
czescl pracy — w opisie wynikow na s.54). Z kolei w drugim pytaniu, ocena ,,cech pracy” oraz
orzynaleznos¢ do grupy zréinicowane] ze wzgledu na rodzaj pracy, przyimuja postad
zmiennych niezaleznych a ocena ,psychospotecznych warunkéw pracy” — zmiennej zaleingj
lezeli chodzl o pomiar ,szkodliwosci érodowiska pracy” wydaje sie, ze ma ona status
zrmiennej niezaieznej. Podobnie mozna spojrzec na zmienne uwzglednione w pytaniu nr 4.

Wspomniane niedomowienia utrudniajg nieco recepcje tekstu oraz zrozumiernie przez
czytelnika modelu badan. Uwagi powyisze mozna jednak uzna¢ za mato istotne przy
zafoZeniu, ze stosowany w niniejszej pracy moedel badan nie ma charaktery
eksperymentainego, a jedynie korelacyjny, w ktérym nie jest konieczne definiowanie statusi
zmiennych

W celu przeprowadzenia pomiaru uwzglednionych w badaniach zmiennych autor
dokonat trafnege wyboru powszechnie stosowanych i cenionych narzedzi badawczych oraz
dokenat ich charakterystyki wraz z prezentacjg, na ogdt, ich wysokich parametréw. | tak

”

taty: Kwestionariusz , Psychospoteczne Warunki Pracy”, Kwestionariusz radzenia
sobie w sytuacjach stresowych (CISS), Skala Odczuwanego Stresu (PS3-10}, Inwentarz TIPI-PL,
kwestionariusz SWLS, Skala Uogdinionej Wiasnej Skutecznosci GSES: Kwaestionariusz
Ogélnego  Stanu  Zdrowia GHG-28; Skaia Kontroli  Emocji {CECS), Kwestionariusz
Impulsywnosci IVE oraz Skaia Cechy Pracy. To ostatnie narzedzie zastuguje na szczegdine
uznanie, poniewaz zostaio skonstruowane na potrzeby recenzowanej rozprawy | jak moina

sig domvslal, przy znaczacym zaangazowaniu dokioranta. Szkoda jednak, Ze nie podany

G,

zostat kompleks mierzonych wymiardw oraz kiucz do ich oceny.



Grupy badawcze stanowitc 36 marynarzy okretéw podwodnych, 30 marynarzy
okretow bojowych oraz 40 nurkéw wojskowych. Badania odbywaly sie indvywiduainie w
warunkach zapewniajacych komfort psychiczny oraz za zgodg Komisji Bioetycznej Okregowe;
lzby Lekarskiej w Gdarisku. Grupy oséb badanych nie sg zbyt duze, ale zapewne i populacja
rnarynarzy bedacych przedmiotem zainteresowania doktoranta nie nalezy do zbyt licznych.
Ciekawe byioby poznaé, w jaki sposdb i jakimi kryteriami kierowaf sie doktorant przy
wyhorze badanej préby.

3. Wyniki badan

Opis wynikow badant jest kompetentnie, czyteinie i przejrzyécie przygotowany.
Zorganizowany jest wokéi postawionych pytant badawczych. Z rozdziatu 3.2 moinz sie
dowiedziec, 7e brak jest réinic pomiedzy grupa marynarzy okretow hojowych, podwodnych
oraz nurkdw wojskowych w zakresie subiektywnej oceny cech pracy. Z rozdziatu 3.3 wynika

takze, ze brak jest réinic pomiedzy tymi trzema grupami w zakresie subiektywne] oceny

~

ssychospotecznych warunkow pracy oraz, ze subiekitywna ocena warunkéw pracy wiaie sie z
cechami pracy {praca lekka/ciezka). W rozdziale 3.4 zaprezentowany zostat wynik mowiacy o
zwigzku coswiadczanego stresu z oceng takich cech pracy, jak lekka/ciezka. Okazato sig, ze
oraca oceniona jako tekka fgczy sie z nizszym poziomem odczuwanego siresu, a praca
spostrzegana jeko clezka wigze sie z wyzszym poziomerm stresu. Odniesienie do pytania nr 5
dotyczgcego stylow radzenia sobie ze stresem marynarzy z trzech badanych grup znajduje sie
w rozdziale 3.5, Wyniki badan pookazuja, e gruny marynarzy okretdw bojowvch,

ie pod wzgledem stylow radzenia sobie ze

W
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grupa nurkéw stosuje gidwnie styl

T

streserm. interesujgce ustalenie wskazuje, z
skoncenirowany na emocjach w pordownaniu z dwiema pozostatymi gruparmi marynarzy,
natomiast wewnatrz tych grup dominujgcym stylem radzenia sobie z sytuacjami trudnymi
jest styl skoncentrowany na zadaniu. Rozdziat 3.6 dostarcza ciekawych danych na temat
satysfakeii z 2ycia grup marynarzy ,podwodnych”, ,nawodnych” i nurkdw. Pozyskano wyniki
mowigce o braku réznic pomiedzy grupami marynarzy odnosnie do ich satysfakeji z zycia. 7
rozdziatu 3.7 wynika, ze patrzgc ogdinie, badane grupy nie réznig sie pod wzgiedem stanu
zdrowia, ale szczegbtowa analiza przejawdw zdrowia dowodzi, ze grupa nurkdw ma wyiszy
poziom symptoméw somatycznych niz grupa marynarzy ,nawodnych”, ale nizszy poziorn
niepokoju i bezsennosci, jak réwniez nizszy poziom zaburzes funkcjonowania niz grupy

marynarzy. Z kolei rezultaty dotyczgce kontroli emocji (rozdz. 3.8) wskazuja, ze kontrola leku



roznicuje istotnie trzy grupy zotnierzy. Stwierdzono, ze grupa marynarzy okretéw bojowych
wykazujgc istotnie nizszy poziom leku niz grupy marynarzy okretéw podwodnych oraz
nurkow wojskowych, pefni bardziej skuteczng nad nim kontrole.

Nastepny rozdziai — 3.9 odnosi sie do zlozonego pytania o zwigzek pomiedzy
poziomem odczuwanego stresu a wieloma zmiennymi osobowoséciowymi. Analizy
przeprowadzono dla catej badanej proby oraz odrebnie dla kazdej grupy marynarzy i nurkéw.
Uzyskano wiele wynikdéw, a wéréd nich ciekawy i godzien blizszej refleksji wydaje sie rezultat
uzyskany w grupie marynarzy okretow podwodnych mowiacy o ujemnej korelacji poziomu
stresu z poziomem niepohamowanej wspoinotowosci. W rozdziale 3.10 opisane sg rezultaty
analiz sprawdzajgcych zwigzek pomiedzy poziomem odczuwanego stresu a stanem zdrowia
w badanych grupach. Okazato sig, ze poziom stresu koreluje dodatnio z niepokojem oraz
symptomami depresji w grupie marynarzy okretéw podwodnych i bojowych, a w grupie
marynarzy okretéw bojowych dodatkowo z ogdlnym stanem zdrowia.

Rozdziat 3.11 zawiera wyniki sondazu dotyczacego Cech Pracy trzech badanych grup
marynarzy wraz z krétkim opisem. Ostatnie dwa rozdziaty — 3.12 i 3.13 ukazujg dane na
temat szkodliwych warunkéw Srodowiska pracy okretu podwodnego i bojowego, w tym
m.in. poziomu hatasu czy poziomu promieniowania elektromagnetycznego.

W rozdziaie 4 zatytutowanym Dyskusjc autor dokonuje poréwnania uzyskanych
wynikow badad wiasnych z dostepnymi danymi z paristw czionkowskich NATO, indii oraz
{orei Potudniowej. Dotyczg one czynnikdw szkodliwych wystepujgcych w czasie stuzby na
morzu i skutkdw ich dziatania dia zdrowia i kondycji psychicznej marynarzy. Autor zwraca
uwage na nowatorstwo badan wiasnych dotyczgeych poziomu stresu i leku, w ktdrych nie
dokonuje sie porownan z populacjg ogding, ale poréwnuje sie misdzy soba trzy grupy
ujednolicone ze wzgledu na cechy socjodemograficzne, ale réznigce sie warunkami pracy.
Stwierdze na podstawie badari, ze Wojskowa Marynarka Wojenna nie zapewnia
optymalnych warunkéw pracy dla zdrowia oraz funkcjonowania marynarzy okretéw
sojowych, podwodnych, jak i nurkdw wojskowych. Formutuje takze wnioski praktyczne
postuiujgc dziatania zmierzajgce do obnizenia poziomu stresu zotnierzy.

Prace koriczy rozdziat 5 ,Wnioski”, w ktérym syntetycznie zostaty ukazane rezultaty

badan.



4. Gldwne zalety rozprawy

Nalezy podkresli¢, ze zamyst badawczy, w ktérym uwzgledniono liczne oraz istotne
zmienne psychologiczne, zdrowotne i srodowiskowe, wydaje sie niezwykle cenny naukowo,
poniewaz wnosi wazkie watki do wiedzy z zakresu psychologii pracy, psychologii wojskowe;j,
czy psychologii zdrowia. Znaczacy jest rowniez z punktu widzenia praktycznego, poniewaz
rezultaty badan moga by¢ pomocne w tworzeniu projektow optymalizacji warunkdw pracy i
stuzby wojskowej, a takze sprzyja¢ modernizacji kontekstu zawodowego sprzyjajacemu coraz
lepszemu radzeniu sobie ze stresem marynarzy i nurkéw realizujgcych wazne cele zwigzane z
obronnoscig panistwa, jak rowniez wspomagacé w wiekszym uchronieniu ich przez dziataniem
wielu szkodliwych czynnikéw. Jednoczesnie, jak sugeruje autor rozprawy, wyniki badan
wiasnych mogg miec znaczenie przyszio$ciowe dia dokonywania selekcji kandydatéw do
szczegoinie trudnych misji, w tym kosmicznych.

Podsumowujgc:

1} Problem podjety w rozprawie jest istotny z punktu widzenia teorii i praktyki.
Tematyka rozprawy moze stanowi¢ inspiracje do dalszych badan oraz tworzenia $rodkow
zaradczych prowadzacych do obnizenia poziomu leku czy stresu oraz ulepszania warunkdw
pracy marynarzy i nurkow.

2) Czesc teoretyczna bazujaca na licznych materiatach zrodtowych, opracowana jest
w sposob przemyslany, wnikliwy i kompetentny, dostarczajac podstaw do uzasadnionego
sformuiowania pytan badawczych.

3) Podstawy metodologiczne pracy sg spdjne z zatozeniami teoretycznymi.

4) Analiza wynikéw jest rzetelna i pogtebiona, bazuje na adekwatnie dobranych

5} Struktura pracy jest zgodna ze standardami przewidzianymi dla tego typu prac. Na

podkreslenie zastuguje naukowy jezyk oraz przejrzystosé toku wywodu.

6. Ogodlna ocena pracv

Konkiudujgc, rozprawa jest bardzo ciekawa i rzetelnie opracowana. Jej problem
badawczy jest interesujacy i oryginalny. Napisana zostata dobrym jezykiem i ma czytelna
konstrukeje. Wnosi nowa wiedze do psychologii klinicznej i psychologii rozwoju. Nalezy

dodac, ze Autor wykazat sie dobrg znajomoscig przedmiotu badan, literatury dotyczacej



badanych zagadnien, znajomoscig warsztatu metodologicznego oraz umiejetnoscia analizy i

interpretacji materiatu badawczego.

W zwigzku z powyziszym stwierdzam, ze rozprawa spetnia warunki okre$lone w
ustawie o tytule i stopniach naukowych. Na tej podstawie skfadam wniosek o dopuszczenie

kpt. lek. Michata Jerzego Zychlinskiego do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.

et Vel

Ludwika Wojciechowska



