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Wstep

Stuzba na morzu od wiekoéw jest inspiracja dla rozwazan historykow, teologow,
literatow, malarzy i muzykow. Wspodlczesnie rozwoj nauki umozliwit rozpatrywanie zagadnien
logistycznych, ekonomicznych oraz medycznych. Na podkreslenie zasluguje zwlaszcza
militarny aspekt zeglugi, poniewaz osiggni¢cia nauki znajdujg zastosowanie jako pierwsze w
sitach zbrojnych.

W pracy podjeto si¢ oceny funkcjonowania marynarzy okretow podwodnych, okretow
bojowych 1 nurkow wojskowych w ich §rodowisku stuzby. Waznym zagadnieniem stato si¢
ustalenie oceny obiektywnie dzialajacych czynnikéw s$rodowiskowych, odmiennych od
istniejacych w warunkach ladowych, determinujacych i ksztattujacych kondycje zotierzy
Marynarki Wojennej. Obiektywnie dziatajace czynniki w specyficznych warunkach stuzby
morskiej: klimatycznej, biologicznej i1 fizycznej sa w indywidualny sposéb interpretowane
przez marynarzy i nurkow. Celem gtownym pracy stala si¢ zatem odpowiedz na pytanie: W jaki
sposob wybrane czynniki §rodowiska pracy marynarzy nawodnych, podwodnych i nurkéw
wojskowych ksztattujg ich funkcjonowanie szczegdlnie w sferze psychologicznej?

Kluczowym, obiektywnym czynnikiem obrazujacym wptyw §rodowiska stluzby w
trzech grupach zohierzy jest doswiadczanie przez nich stresu. Obiektywnie dziatajace czynniki
w specyficznych warunkach sg w indywidualny sposéb interpretowane przez marynarzy
1 nurkéw. Ustalenie doswiadczanego poziomu stresu jako waznego elementu funkcjonowania
badanych Zohierzy stanowi cel gtdéwny pracy. Psychospoteczne funkcjonowanie czlowieka, w
tym takze dokonywanie subiektywnej oceny  obiektywnie dzialajagcych czynnikow
srodowiskowych uwarunkowane jest okreslong strukturg osobowosci jednostki. Cechy
osobowosciowe modyfikuja sposob doswiadczania warunkéw zewnetrznych.

W pracy podjeto zatem analize wybranych cech osobowosci zotnierzy, ktore zgodnie z
tradycyjnymi juz ujeciami psychologicznymi, moga powodowac modyfikacje doswiadczanego
stresu. Ponadto traktujac doswiadczane przez badanych poczucie stresu jako predyktor ich
satysfakcji zyciowej 1 zdrowia ustalono zwigzki pomiedzy tymi zmiennymi. Powyzsza analiza
stanowita podstawe do postawienia problemow i celéw szczegdtowych pracy.

Usystematyzowanie subiektywnej oceny warunkow sluzby marynarzy oraz ich
trudnos$ci 1 wyzwan, po wdrozeniu odpowiedniej profilaktyki, powinno pozytywnie wptynaé na
dalsze planowanie systemu obrony morskich granic panstwa. Badania przeprowadzono
uzywajac kwestionariuszy psychologicznych oraz konstruujagc adekwatne narzgdzie do

okreslenia szkodliwych warunkéw $rodowiska pracy.



Badania w pracy maja charakter korelacyjny, bowiem $rodowisko pracy badanych
a takze trudnosci w przeprowadzeniu badan na grupach zotnierzy Marynarki Wojennej

W znaczacy sposob utrudnia prowadzenie badan eksperymentalnych.

Nastepnie osiggnigte wyniki skonfrontowano z badaniami przeprowadzonymi w innych
panstwach, wskutek czego sformutowano pewne wnioski.

Zastosowany w pracy dobor narzedzi badawczych moze by¢ wykorzystany przy

rekrutacji-do wieloosobowej misji wykonujacej zadania w izolacji.

1. Specyfika czynnikéw wplywajacych na stuzbe wojskowa w Marynarce Wojennej RP

Czynniki $rodowiskowe, oraz psychoemocjonalne czynniki obcigzenia shuzby
wojskowej w marynarce wojennej, sg zagadnieniem szerokim 1 interdyscyplinarnym.
Organizacja, ergonomia, warunki bytowe i zagrozenia na jednostce ptywajacej sa niewatpliwie
odmienne od napotykanych w ladowym, cywilnym zaktadzie pracy. Okrety i inne jednostki
Marynarki Wojennej RP stanowig jednoczesnie srodowisko pracy i zycia dla zokierzy, ktorzy
moga przebywac¢ w izolacji, w zaleznosci od typu okretu i jego przeznaczenia od kilku dni, do
kilku miesigcy. Wielkos$ci obcigzenia fizycznego i psychicznego pracg i zwigzane z nig reakcje
emocjonalne i ich powiklania na poszczegdlnych stanowiskach sg bardzo zroznicowane
w zalezno$ci od typu 1 przeznaczenia jednostki, czasu trwania zadania bojowego 1 jego
skomplikowania. Wywotuje to miedzy innymi zme¢czenie, zaburzenia snu i innych rytmow
okotodobowych, zaktocenia czynnos$ci uktadu nerwowego, a takze wplywa na relacje grupy [1].

Marynarze okretow podwodnych, okretow bojowych i1 nurkowie stuzg w warunkach
nietypowych, wobec czego sg narazeni na inne zagrozenia higieniczne 1 epidemiologiczne, niz
w $rodowisku normalnym. Wigze si¢ to z ryzykiem wystgpienia chordb zakaZnych

1 zawodowych.

1.1. Warunki klimatyczne stuzby w Marynarce Wojennej

Klimat rejonu bazowania 1 wigkszosci dziatan Marynarki Wojennej RP to potudniowy
obszar Morza Baltyckiego. Jest to klimat morski 1 miesci si¢ w strefie klimatu przejsciowego.
Ma on posta¢ zblizonag do pogody monsunowo-morskiej, ktora charakteryzuja tagodne
1 wilgotne zimy, oraz ciepte, ale rzadko upalne lata z ponadprzeci¢tnymi opadami. Czg¢$ciej niz
w innych rejonach kraju dochodzi do ochtodzenia i stwierdza si¢ tam wigkszg wilgotnos¢
powietrza. Tym samym klimat nie utatwia warunkow stuzby na morzu, poniewaz wystepuje
narazenie na wychtodzenie, infekcje, grzybice stop, urazy trudne do wyleczenia a przemoczona
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odziez jest trudna do wysuszenia w warunkach okretu [2].

W czasach obowigzywania zasadniczej stuzby wojskowej planowe, odpowiednie
¢wiczenia fizyczne, kapiel w morzu oraz ekspozycja na wiatr i zimno uodparniaty marynarzy.
Natomiast wspodtczesnie, po wprowadzeniu armii zawodowej adaptacja do stuzby jest sprawg

indywidualng kazdego marynarza [2].

1.2. Warunki Srodowiskowe na jednostkach plywajacych

Morze nie jest naturalnym otoczeniem cztowieka. Wymagania adaptacyjne wptywaja
na jego stan psychofizyczny, reakcje behawioralne i zdolnos¢ przezycia. Wspotczesna zegluga
morska, w tym jednostki Marynarki Wojennej pomimo coraz doskonalszego wyposazenia
nawigacyjnego, sygnalizacyjnego i ratowniczego, poprawy dzielnosci morskiej statkow
i technicznej sprawnosci urzadzen, nie oferuje ludziom morza pelnego bezpieczenstwa, ani
warunkow pracy porownywalnych z ladowymi. Na ksztaltowanie i zakres bezpieczenstwa
wykonywanych zadan wptywaja czynniki spoteczne, ekonomiczne, techniczne, medyczne
i organizacyjne. Przyjmowane rozwigzania w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
cztonkow zatog sa kompromisem pomiedzy realnymi mozliwosciami technicznymi i prawnymi,
wymogami  opfacalno$ci  ekonomicznej, wymaganiami  kwalifikacji  zdrowotnych
1 zawodowych stawianych zZolnierzom, a przewidywalnymi 1 nieprzewidywalnymi
zagrozeniami na morzu [3].

Stosowanie nowych rozwigzan wspomaganych elektronikg powoduje, ze okrety staja
si¢ coraz szybsze, bezpieczniejsze, zdolne do dziatania na coraz wigkszych dystansach. Zmienia
si¢ stopien odpornosci czlowieka 1 mozliwosci dostosowania si¢ do czynnikow
srodowiskowych. Okret jest przykladem miejsca, w ktorym ochrona zdrowia narzuca
szczegblne wymagania. State przebywanie w zamknigtej grupie ludzi, zredukowane do
minimum formy spedzania czasu wolnego od pracy, potgguja jeszcze bardziej uczucie

samotnos$ci 1 wyobcowania [151].

1.3. Warunki organizacyjne i bytowe na okretach wojennych

Organizacja zycia na jednostce ptywajacej powinna zapewni¢ bezpieczne plywanie,
szkolenie 1 postoj, a takze utrzymanie porzadku i dyscypliny, dlatego obowigzujacy porzadek
dnia na okretach jest ustalany przez dowodce. Sprzyja temu kultywowanie dobrych zwyczajow
1 tradycji morskich.

Podstawowa organizacja okrgtu opiera si¢ o podzial na dziaty okretowe (dz. o.).



Obejmuja one etatowy i przydzielony sktad osobowy oraz uzbrojenie i sprz¢t wojskowy, wraz
z pomieszczeniami lub miejscami ich rozmieszczenia. W praktyce wyrdznia si¢ nastepujace
dziaty okrgtowe:

a) nawigacyjny (dz.I);

b) rakietowo-artyleryjski (artyleryjski) (dz.II);

¢) broni podwodnej (dz.III);

d) tacznosci (dz.IV);

e) obserwacji technicznej (dz.V);

f) elektromechaniczny/napgdu gtéwnego (dz.VI);

g) obrony przed bronig masowego razenia (dz.VII);

h) zdrowia (dz.VIID);

1) kwatermistrzowski (dz.IX);

j) informatyczny (dz.X).

Zatoge okretu stanowig wszystkie osoby zaokretowane i wyznaczone na stanowiska
zgodnie z organizacja okretu, za$ podstawowym obowigzkiem zatogi jest jego utrzymanie
w zdolno$ci do wykonania zadan. W czasie bytowania okretu na morzu organizuje si¢ porzadek
dnia wg mozliwosci lub potrzeby organizowania wacht morskich. Uwzglednia si¢ w nim czas
stuzbowy 1 czas wolny. W tym pierwszym przewiduje si¢ toalete, sprzatanie okretu i bazy,
przeglad zatogi, podniesienie bandery, przeglad i obsluga mechanizmow, sze$¢ godzin
szkolenia badz obstugi sprzetu lub prac okretowych, a takze apel popoludniowy oraz czas na
spozywanie positkoéw. Czynnosci zwigzane z toaletg poranng, spozyciem positku, sprzataniem
wyznaczonych pomieszczen musza by¢ zakonczone przed zbidrka do podniesienia bandery. Po
podniesieniu bandery, zaloga uczestniczy w przegladzie i obracaniu mechanizméw, szkoleniu
lub pracach okretowych. Po zajeciach przeprowadza si¢ apel popoludniowy w wyznaczonym
miejscu. Przed zarzadzeniem ciszy nocnej wietrzy si¢ 1 wentyluje pomieszczenia mieszkalne,
po czym rygluje przewidziane w rozkladzie okretowym luki i wlazy. O godzinie 22.00 zarzadza
si¢ cisz¢ nocna. A w pomieszczeniach mieszkalnych gasi si¢ normalne o$wietlenie i zapala
nocne[4].

Okretowe pomieszczenia mieszkalne dzieli si¢ na kabiny 1 pomieszczenia zbiorowe.
Pomieszczenia mieszkalne sg wyposazone w szafki, koje state lub sktadane, stoty state lub
przenos$ne oraz dodatkowy sprzet. Zapewniaja one warunki pozwalajgce na utrzymanie higieny
1 posiadajg dobra wentylacje oraz wlasciwe o§wietlenie i ogrzewanie [4].

Ubior zalogi powinien by¢ dostosowany do warunkéw pogody, rodzaju zajec
1 wykonywanych prac. Ustala go dowddca zespotu lub dowddca okretu, zgodnie z zasadami
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okreslonymi w rozporzadzeniach Ministra Obrony Narodowej. Osoby petnigce stuzbe dyzurng
i wachtowa wystepuja w odpowiednich zestawach ubiorczych. Do suszenia wypranych
przedmiotdow wykorzystuje si¢ suszarnie badz inne wyznaczone miejsca. Przedmioty
zaopatrzenia mundurowego lub osobiste zatoga przechowuje w szafkach (bakistach) badz
w specjalnie przystosowanych pomieszczeniach — szatniach [4].

Na okrecie funkcjonuja oddzielne mesy dla oficeréw, podoficerow i marynarzy.
Codzienne i generalne ich sprzatanie odbywa si¢ zgodnie z rozktadem okrgtowym. Oficerowie
spozywaja positki w mesach oficerskich. Oficerowie spozywaja positki w mesach oficerskich,
za$ podoficerowie 1 marynarze w podoficerskich i marynarskich., w razie ich braku —
w pomieszczeniach mieszkalnych. Utrzymanie porzadku w mesie i pentrach nadzoruja
wyznaczone osoby funkcyjne. Jesli zatoga spozywa positki w pomieszczeniach mieszkalnych,
przydzial do stoldw powinien odpowiada¢ przydziatowi do pomieszczen. Positki wydaje si¢
w godzinach okreslonych w porzadku dnia. Wobec tego 15 minut przed wydaniem positku
oficer (podoficer) dyzurny okretu jest zobowigzany sprawdzi¢ jego jako$¢, po czym zezwolié
na jego wydanie. Niezaleznie od powyzszego, zastepca dowoddcy okretu wraz z lekarzem
okretowym przynajmniej raz dziennie sprawdza stan sanitarnohigieniczny kuchni oraz jakos¢
przygotowywanego positku [4, 125, 126].

Czas sprzatania codziennego i jego czestotliwos$¢ okresla porzadek dnia. Codziennie
sprzata si¢ pomieszczenia okretowe oraz poktady i nabrzeze w miejscu postoju okretu.
Niezaleznie od sprzatania codziennego, zatoga powinna uporzadkowa¢ pomieszczenie
mieszkalne po kazdym spozyciu positku 1 przed zarzadzeniem ciszy nocnej. Sprzatanie
generalne z kolei odbywa si¢ w wyznaczony dzien tygodnia zgodnie z porzadkiem dnia (na
morzu wedtug mozliwosci 1 potrzeb, zgodnie z decyzja dowoddcy okregtu). W sprzataniu

generalnym uczestniczy cala zaloga [4].

1.4. Specyfika warunkow stuzby na okr¢tach podwodnych

Okrety podwodne sg efektywnym 1 podstepnym  Srodkiem bojowym
wykorzystywanym na wspotczesnym teatrze dziatan zbrojnych. Charakteryzujg si¢ skrytoscig
1 mobilnoscig. Ich gléwne zadania to przede wszystkim zwalczanie okr¢tdéw nawodnych,
podwodnych i transportowcoOw przeciwnika, prowadzenie rozpoznania i transport jednostek
specjalnych. Chronig przej$cia waznych pod wzgledem operacyjnym bojowych zespotow
okretowych oraz linie komunikacyjne panstwa. Sa trudne do wykrycia przy wykorzystaniu
wspotczesnej techniki obserwacji podwodnej lub srodkow satelitarnych [5].

Stuzba na okrgcie podwodnym jest jedng z najbardziej stresujacych i wymagajacych
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psychologicznie form stuzby wojskowej. Zwigzana jest z wyrzeczeniami takimi jak: niewielka
przestrzen socjalna i stanowiskowa, zanik rytmu dobowego, przeludnienie na okrecie, brak
mozliwo$ci ucieczki, izolacja od $wiata zewnetrznego, czy brak mozliwosci kontaktu
z osobami bliskimi. Do tych czynnikéw dochodzi stres zwigzany z praca na kosztownym
sprzecie w warunkach istotnie odbiegajgcych od standardowych [152].

Kadtub wlasciwy na catej dlugosci jest podzielony na szereg pomieszczen o réznym
przeznaczeniu. Oddzielone sg one stalowymi grodziami z wodoszczelnymi drzwiami lub
wilazami. Dominujagcym materialem konstrukcyjnym jest tu stal i metale kolorowe, co ze
wzgledoéw sanitarno-higienicznych jest niekorzystne z uwagi na dobre przewodnictwo cieplne
i dzwickowe [2,6].

Inne elementy konstrukcyjne, takie jak poktad, nadbudéwki i zbiorniki balastowe maja
bezposredni kontakt z wodg morska podczas zanurzenia [2,6].

Wymiana ciepta migdzy powierzchnig kadtuba okretu, a omywajaca go woda zalezy od
wielkos$ci powierzchni i roznicy temperatur miedzy nimi. W wyniku réznicy temperatur migdzy
woda, a zatem 1 burt okrgtu w zanurzeniu, a pomieszczeniami nastepuje skroplenie pary wodnej
na metalowych powierzchniach, stad zawsze wilgotne $ciany a w dalszej perspektywie miedzy
innymi odziez 1 posciel [2,6].

Ze wzgledu na konstrukcje okretu i przepisy regulaminowe, zaloga w czasie
wielodniowych rejsoéw nie ma mozliwosci zazywania swiezego powietrza 1 ruchu na poktadzie.
Poruszanie jest trudne w ciasnych pomieszczeniach, a zapas wody stodkiej w dtuzszych rejsach
wystarcza jedynie dla celow spozywczych. Codziennej kapieli moze zazy¢ tylko kucharz
okretowy, by nie przekazywa¢ marynarzom patogenow chorobotworczych [2,6].

Konieczno$¢ zachowania ciszy podczas wykonywania misji podwodnej wymusza takze
zakaz kapieli zatogi, w zwigzku z tym stan higieny jest niezadawalajacy. Tyczy si¢ to
uzytkowanych w Marynarce Wojennej RP okr¢téw podwodnych, o wiele mniejszych niz
oceaniczne okrety o napedzie atomowym stuzace pod banderami innych panstw [2,6].

Marynarze $pig w kojach dwupoziomowych. Ze wzgledu na przyleganie koi do burt
okretu i urzadzen wentylacyjnych oraz wilgotna posciel
1 odziez, o czym wspomniano wczesniej, organizm narazony jest na wychtodzenie podczas snu

lub odpoczynku [2,6].
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Stuzba z wykorzystaniem zaawansowanej technologii okretowej wymaga wytezonej
pracy umyslowej oraz stanowi swoiste obcigzenie fizyczne. Zbilansowane wydatkowanie
energii wplywa na kondycje psychiczng i fizycznag marynarzy. Specyfika funkcjonowania
jednostek plywajacych wymusza stosowanie adekwatnych do aktualnych potrzeb form
zaopatrywania w produkty spozywcze oraz przygotowywania positkow. Kuchnia okretu
podwodnego jest zrodlem duzych ilosci ciepla i pary w zanurzeniu, co jest czynnikiem
pogarszajacym parametry mikroklimatu pomieszczen okr¢towych [2,6].

Zywienie zalogi okretu podwodnego odbywa si¢ wedlig zasadniczej normy
wyzywienia, ktérg stanowi norma operacyjna - 040. Zasady organizacji zywienia oraz normy
wyzywienia zolnierzy Wojska Polskiego reguluja stosowne rozporzadzenia i decyzje Ministra
Obrony Narodowej. Aktualnie Zotnierze petniacy stuzbe w jednostkach Sit Zbrojnych RP
zywieni s3 w oparciu o wprowadzone, decyzja nr 399/MON, Przepisy o dziatalnosci Stuzby
Zywno$ciowej DD/4.21.1.(A) oraz Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 4
grudnia 2014 r. w sprawie bezplatnego wyzywienia zotnierzy zawodowych i zohierzy
petniacych stuzbe kandydacka, co stanowi 4613 kcal. Na to sklada si¢ 170,8g biatka, 155,2¢
thuszczu, 663,5g weglowodanow, 52,2g btonnika. W zywieniu wojskowym normowaniu
podlegaja wit. A, B1, B2, PP i C; nie podlega za$§ witamina D, ktorej poziom jest w znacznym
stopniu zwigzany z ekspozycja na S$wiatlo stoneczne, ktéorego marynarze podczas misji
podwodnej nie doswiadczaja. Badania w dziedzinie medycyny podwodne; w Marynarce
Wojennej USA wykazaly, ze trzymiesigczne zanurzenie nie wydaje si¢ mie¢ negatywnego
wplywu podczas suplementacji witaminy D. Ponadto stwierdzono, Ze u marynarzy powyzej 50
roku zycia poziom osteopenii nie r6éznit si¢ od populacji ogélnej. Z drugiej jednak strony
stezenia witaminy D w surowicy marynarzy byly niewystarczajace, aby zapobiec wzrostowi
MMP-9 (metaloproteinazy macierzy pozakomoérkowej 9), czyli substancji mogacej miec¢
negatywny wplyw na zdrowie pod katem progresji nowotwordéw i stwardnienia rozsianego
[6,7,8,121,122,123,124,125, 126].

W jadalniach 1 pomieszczeniach mieszkalnych przeznaczonych do spozywania
positkow znajduja si¢ szafki do przechowywania naczyn stolowych, stoty wykonane sa
z materialu odpornego na wilgo¢ oraz pgknigcia. Co najmniej raz w tygodniu sg przemywane
ciepla woda 1 mydlem podczas generalnego sprzatania okrgtu. Jadalnie s3 umieszczane jak
najblizej kuchni. Kuchnia umieszczona jest na okrgcie w miejscu, zapewniajgcym podawanie
positkow do mesy 1 do jadalni dla zatogi. [10].

Badania prowadzone na marynarzach okr¢tow podwodnych Indii wykazaty wydatek

energetyczny na poziomie 3168 kcal na dobe. Wedlug autorow radzieckich wydatek
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energetyczny marynarza okretu podwodnego w czasie wachty dziennej wynosit 1,65-1,7
kcal/min, natomiast w nocy 1,49/min, co daje w przeliczeniu na dobe 2300kcal/24h [7,8].
Natomiast badanie z 2008 roku w obrgbie Marynarki Wojennej USA wykazalo, ze 66-69%
marynarzy okretow podwodnych ma nadwage, lub jest otylych [9].

W warunkach dlugotrwatej misji podwodnej marynarze otrzymuja nieurozmaicony
jadtospis w postaci konserw, nieswiezych jarzyn, owocOdw oraz pieczywa trwatego.
Wielodniowy brak ruchu oraz stabo zaznaczone objawy tzw. choroby morskiej powoduja
spadek taknienia i chroniczne zaparcia [9,10].

W Wojsku Polskim, w Wojskowym Instytucie Higieny i Epidemiologii byty
prowadzone liczne badania na temat wydatku energetycznego marynarzy okretéw, jednak nie
dotyczyly one zatog okretow podwodnych. Mozna przyjaé, ze praca w wyzszej lub nizszej
temperaturze, w przemoczonym lub cho¢by wilgotnym ubraniu ze wzmozonym napig¢ciem
emocjonalnym moze pocigga¢ za soba wzmozony wydatek energetyczny. Na okrecie
podwodnym zaloga poza ograniczong przestrzenig, brakiem ruchu i1 pozycja podczas
odpoczynku zmaga si¢ ze zmieniajaca si¢ preznoscia tlenu w powietrzu [121,122,123,124,125,
126].

Trudne, czgsto zmienne warunki stuzby od dobrych do ekstremalnie ztych poddaja
prébie mechanizmy adaptacyjne marynarzy.

Omawiane okrety odznaczajg si¢ sprawnoscig wykonywania zadan bojowych w ztych
warunkach atmosferycznych potaczonych z silnym wiatrem oraz pradami. Sytuacja ta naraza
marynarza na bezposredni wplyw czynnikow klimatycznych takich jak: temperatura,
wilgotnos$¢, oddziatywanie wiatru 1 przyspieszen powodujacych tzw. chorobg morska, co
prowadzi do stopniowego obnizenia jego odpornosci psychofizycznej, tj. szybkiego
wystepowania objawow znuzenia i trudnos$ci koncentracji na wykonywanym zadaniu bojowym.
W warunkach, ktorym nowoczesna technika okrgtowa nie zawsze przeciwstawia skuteczne
srodki ochronne, aby bez ruchu 1 mozliwosci regeneracji sit skutecznie pracowac przez kilka
a niekiedy kilkanascie godzin, konieczna jest silna odpornos$¢ psychofizyczna. Szczegdlnym
wrogiem marynarza w tych warunkach jest wiatr i niska temperatura powietrza, powodujaca
zimg niebezpieczne wychlodzenie okretu. Mimo zimowego umundurowania cztonek zatogi
zmuszony do wyjsécia na poktad w tych warunkach, stawia czoto nie tylko ograniczonym
mozliwosciom wykonywania zadania lecz takze ryzykuje zyciem, gdyz wypadnigcie
z rozpedzonego okretu za burte jest prawie roOwnoznaczne, szczeg6Olnie zimg i w okresie
jesienno-zimowym, z utoni¢ciem lub $miertelnym wyzigbieniem. Réwnoczesna §wiadomos¢

statego zagrozenia mimo do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci okretu 1 jego techniki
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obcigza znacznie psychike cztonkoéw zatogi [11].

Kazdy rodzaj okretu ma swoja specyfike i wymaga zréznicowanego i przystosowanego
do tej niej systemu szkolenia zatogi. Czynniki szkodliwe, wewnatrzokretowe, jednakowe sg dla
wszystkich klas okretow, takich jak np. hatas, wibracje, promieniowanie elektromagnetyczne.

Natomiast oddziatywanie warunkdéw meteorologicznych na okret jest bardzo zrdznicowane.

1.5. Warunki stuzby nurkéw marynarki wojennej i ich zagrozenia zdrowotne

Nurkowie sg narazeni bezposrednio na zagrozenia fizyczne. Ich praca jest szczegdlnie
trudna i niebezpieczna. Jest to praca w zimnej wodzie, pod lodem, w ciemnos$ci, przy
oddziatywajacych pradach [12,13,14].

W $rodowisku wodnym narzady zmyslow dziataja odmiennie niz na powierzchni.
Widzenie pod woda jest nieostre, poniewaz obraz powstaje za siatkdéwka, , na roéznych
glebokosciach pochtaniana jest inna dlugo$¢ fal $wiatta widzialnego, co prowadzi do
uposledzenia rozroézniania przedmiotow i koloréw. Z tego powodu utrata maski nurkowej staje
si¢ zagrozeniem dla nurka. Niska temperatura oraz skrajna wilgotno$¢ powoduja brak czucia
bolu wychtodzonej i zmacerowanej skory. W wodzie przewodzenie dzwicku jest pieciokrotnie
szybsze, co powoduje trudnosci w lokalizacji zrodta dzwigku. Podobnie narzad réwnowagi
oszukiwany jest niewazkoscig i znieczulany zimng wodg w kanale stuchowym [12,13,14].

Zadania nurkow podczas prac podwodnych w jednostkach organizacyjnych podlegtych
MON uznawane sg za szczegoOlnie niebezpieczne. Nalezg do nich prace z uzyciem materiatow
wybuchowych, spawania i cigcia termiczne, prace w wodach chemicznie 1 biologicznie
zanieczyszczonych, prace zwigzane z penetracja wnetrza wrakow. W nurkowaniu powszechna
jest kombinacja kilku zagrozen, prowadzaca do kaskady incydentow. Najbardziej znanym
narazeniem jest choroba dekompresyjna. Zmiany cisnienia podczas zanurzania w uchu
wewnetrznym mogg da¢ objawy takie jak peknigcie btony bgbenkowej, bl ucha, ucisk zatok.
Zmiany ci$nienia podczas wynurzania mogg za$ skutkowa¢ barotrauma ptuc, w tym zatorami
gazowymi, urazem ci$nieniowym zatok, uszkodzeniem blony bebenkowej czy bélami zgbow.
Inne zagrozenia to: narkoza azotowa, zatrucie tlenem, hipotermia, odmrozenia, silne prady oraz
napady leku. Do odleglych nastepstw nurkowania zalicza si¢: jalowa martwice ko$ci, przerost
migénia sercowego, przyspieszony rozwoj zaémy, retinopati¢ dekompresyjna, niedostuch,
przewlekte zapalenie zatok przynosowych, ubytki neurologiczne, rozdegcie ptuc, zaburzenia

psychiczne, a takze charakteropatie [12,13,14].
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1.6. Srodowiskowe predyktory sprawnosci psychofizycznej oraz stanu zdrowia
marynarzy i nurkow wojskowych

Rozpatrujac wptyw czynnikéw srodowiskowych na sprawno$¢ psychofizyczng zatogi
1 jej zdolnos¢ do wykonywania zadan bojowych na morzu nalezy podzieli¢ je na dwie grupy.
Pierwsza z nich to czynniki pozaokretowe wigzace si¢ przede wszystkim z warunkami
biometeorologicznymi i klimatycznymi rejonu bazowania i dziatan bojowych. Druga to
czynniki wigzace si¢ z bezposrednim $rodowiskiem okretowym, towarzyszace marynarzowi
podczas jego stuzby i1 bytowania, a wigc czynniki fizyczne, chemiczne, zwigzane z zyciem
1 ruchem okrgtu, jego sprawnos$cig bojowa, osiggami taktycznymi i1 efektywnos$cig uzbrojenia

[15].

1.6.1. Halas

Na okrecie wystepuje dokuczliwy hatas. Jest szkodliwy dla zdrowia i wydolnos$ci
psychofizycznej zatogi. Utrudnia on prawidlowa organizacje zycia okrgtowego i zaburza
system dowodzenia jednostka. Izolacja akustyczna i1 przeciwhalasowe zabezpieczenie okregtu
jest przy tym ze wzgledoéw technicznych niewystarczajace.

Przy matych poziomach dzwigku A- (ktory podlega pomiarowi - powyzej ok. 55 dB),
obserwuje si¢ skargi na wystepujacy hatas na stanowiskach pracy umystowej, wzmozong
pobudliwo$¢ nerwowa, uczucie statego rozdraznienia, a takze trudnos$ci natury intelektualne;.
Wyrazaja si¢ one ostabieniem pamigci, niemoznos$cig koncentracji uwagi oraz uposledzeniem
zdolnos$ci uczenia si¢. Przy wigkszych poziomach dzwigku A (do ok. 75 dB) hatas oddziatluje
glownie jako stresor, co w konsekwencji moze spowodowa¢ zaburzenia homeostazy. Ponadto
hatas taki utrudnia odbieranie i identyfikacje dzwigkow, co w efekcie skutkuje trudnoscig
w porozumiewaniu si¢. Przy duzych poziomach dzwigku A (powyzej 80 dB) i dlugim czasie
oddziatywania hatas moze powodowa¢ uszkodzenia stuchu. Z kolei przy bardzo duzych
poziomach dzwieku A (powyzej 115 dB) halas moze powodowaé uszkodzenia stuchu nawet
w przypadku bardzo krotkich czaséw jego oddzialywania[16,17].

Hatas o duzym natgzeniu wywotuje w poczatkowym okresie jego ekspozycji trwate
ubytki stuchu z niemoznoscia styszenia bardziej cichych dzwigkow, a w pdzniejszym okresie
ghuchote zawodowa objawiajaca si¢ brakiem styszenia dzwigkéw np. mowy. Poczatkowe
objawy nadmiernej ekspozycji na hatas to: zmeczenie, trudno$ci w skupieniu uwagi, zaburzenia
orientacji, drazliwo$¢, podwyzszone cisnienie krwi, bol 1 zawroty glowy, czasowe lub trwate
uszkodzenia stuchu, szumy uszne. Dhugotrwale odczuwanie hatasu moze objawi¢ sie

zaburzeniami ze stronu ukladow 1 narzadéw. Moze wystapi¢ bowiem nadcis$nienie t¢tnicze,
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zaburzenia rytmu serca, umiarkowana niedokrwisto$¢, podwyzszone OB 1 eozynofilia,
wzmozone wydzielanie soku zotadkowego, nadczynno$¢ kory nadnerczy, nadczynnosc
tarczycy, wzrost cisnienia wewnatrzczaszkowego, zmiany w przebiegu krzywej EEG, znuzenie,
rozdraznienie, ktotliwos¢, stany niepokoju 1 Igku, uposledzenia koncentracji uwagi, zaburzen

oraz trudnosci petnego i1 spokojnego wypoczynku i snu [16,17,18,19,20].

1.6.2. Wibracje

Problem zagrozenia hatasem na okrecie taczy si¢ w duzym stopniu z problemem wibracji.
Oddziatywaja one w sposob ogdlny na cale ciato. Szczegodlnie duze ich natgzenie obserwujemy
w pomieszczeniach maszynowych bezposrednio przy pracujacych silnikach i agregatach.
Wynika z tego, iz na ich oddziatywanie szczeg6lnie narazeni s3 marynarze dzialu maszynowego.

U os6b narazonych na dziatanie wibracji ogolnej obserwuje si¢ zmiany w ukladzie ruchu,
zmiany w osrodkowym i obwodowym uktadzie nerwowym, zaburzenia w narzadach zmystu
(rownowaga, stuch, wzrok), a takze zaburzenia w uktadzie pokarmowym i u kobiet w uktadzie
rozrodczym. Drgania mechaniczne, to niskoczestotliwosciowe drgania akustyczne
rozprzestrzeniajace si¢ w osrodkach stalych i1 przekazywane do organizmu pracownika przez
okreslong cze$¢ jego ciata bedaca w bezposrednim kontakcie z drgajacym osrodkiem (zrodiem
drgan). Wibracje, sg zjawiskiem fizycznym charakteryzujagcym si¢ naprzemiennymi ruchami
punktow materialnych wobec ich przyspieszenia i czestotliwo$ci. Zespotem wibracyjnym
nazywa si¢ nieswoiste zmiany w obrebie ukladu naczyniowego, nerwowego, kostno-
stawowego spowodowane wptywem drgan mechanicznych na organizm ludzki. Zrédto drgan
moze by¢ ogolne, lub miejscowe. To pierwsze wystepuje w srodkach transportu, zas to drugie
dotyczy pracy przy wykorzystaniu narzgdzi takich jak wiertarka czy mtot pneumatyczny,
a wojsku bron. Okres jaki musi uby¢ od poczatku objawow do rozpoznania zespolu
wibracyjnego wynosi od jednego roku do trzech lat [21,22].

Dhugotrwale narazenie czltowieka na drgania moze doprowadzi¢ w konsekwencji
do trwalych, nieodwracalnych zmian chorobowych zwanych zespotem wibracyjnym (chorobg
wibracyjng).

W zaleznosci od rodzaju drgan wyodrebnione zostaly dwa zespoty kliniczne:

a) zespot wibracyjny wywotany ogolnym dziataniem drgan mechanicznych,

b) zespdt wibracyjny wywotany miejscowym dziataniem drgan mechanicznych.

Negatywne skutki zawodowej ekspozycji na drgania o oddziatywaniu ogélnym dotycza uktadu
kostnego oraz narzadow wewnetrznych.

W uktadzie kostnym zmiany chorobowe powstajg gtownie w odcinku ledzwiowym
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kregostupa, rzadziej w szyjnym. Potwierdzono czgstsze wystgpowanie zespotdw bolowych
kregostupa lgdzwiowo-krzyzowego u kierowcoOw pojazdow cigzarowych, motorniczych oraz
operatoréw rozmaitego typu ciezkich pojazdow, w tym wojskowych takich jak czotgi, haubice
samobiezne, kolowe transportery opancerzone niz uinnych pracownikow. Dolegliwosci
1 zmiany zwyrodnieniowe zalezg bowiem nie tylko od drgan przekazywanych przez siedzisko,
lecz takze od wielogodzinnej, wymuszonej pozycji ciata w kabinie [23].

Niekorzystne zmiany w narzagdach wewnetrznych, pojawiajace si¢ na skutek dzialania
drgan ogo6lnych, sga glownie wynikiem pobudzenia poszczegdlnych narzadéow do drgan
rezonansowych. Najlepiej udokumentowane sg niekorzystne zmiany w czynnosciach narzadow
uktadu pokarmowego, w tym zwlaszcza zotadka i przetyku. Wibracja ogélna moze wywotywaé
takze zmiany w obwodowym i osrodkowym uktadzie nerwowym, atakze w ukladzie
naczyniowym, moze tez prowadzi¢ do uszkodzen uktadu przedsionkowego i narzadu wzroku.
Zaburzenia ze strony uktadu nerwowego to: zaburzenia snu, meczliwo$¢, cechy dysregulacji
wegetatywnej i bole glowy o nieokre§lonym charakterze. Ponadto moga pojawi¢ si¢ oznaki
polineuropatii czuciowej w postaci parestezji, rzadziej bolow, oraz zaburzenia naczyniowe [23].

W warunkach stuzby na morzu reakcja ciata czlowieka na wibracj¢ jest uzalezniona od
plaszczyzny, w ktoérej zachodza drgania. Czlowiek jest najbardzie; wrazliwy na drgania
dzialajace w dhlugiej osi ciata. W takiej postaci najbardziej zagrazaja one marynarzom
pelnigcym stluzbe w warunkach stojacych. W warunkach stuzby na okrecie czes¢ zatogi
obstugujacej mechanizmy okrgtowe zmuszona jest sta¢, niejednokrotnie przez wiele godzin. Sa
w efekcie oni narazeni na drgania obcigzajace szczeg6lnie ich uktad kostno-stawowy. Wibracja
jest robwniez ostrym czynnikiem stresujacym. Wykazano, ze dziatanie wibracji na ustroj

powoduje powstanie typowej reakcji stresowej ze wszystkimi jej konsekwencjami [24,25].

1.6.3. Promieniowanie elektromagnetyczne

Czynnikiem fizycznym stanowigcym dla zatdg niewatpliwe zagrozenie jest
promieniowanie elektromagnetyczne. Nalezy zwrdci¢ uwage na istotng réznice miedzy
napromieniowaniem w przestrzeni otwartej 1 w pomieszczeniu zamknietym. Radiostacje
obecne na okrecie s3 glownym czynnikiem wytwarzajagcym  promieniowanie
elektromagnetyczne. W konsekwencji obserwuje si¢ wzrost ryzyka biataczki u personelu wojsk
radiolokacyjnych [26,27].

Podejrzewa si¢ rowniez, ze sieciowe pola magnetyczne maja takze inny niz

kancerogenny szkodliwy wptyw na organizm czlowieka, np. na o$rodkowy uktad nerwowy.
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Stwierdza si¢ bowiem zwickszong zachorowalno$¢ na stwardnienie zanikowe boczne i chorobe
Alzheimera. Uktad sercowo-naczyniowy takze podlega zwickszonemu ryzyku wzglednego
zgonu z powodu zaburzen rytmu i zawatu serca. Stwierdza si¢ bowiem wzrost odsetka osob
z podwyzszonym ci$nieniem tetniczym i zaburzong dzienno-nocng regulacja cisnienia krwi,
wzrost ryzyka zaburzen rytmu serca, czy funkcji seksualnych. Okresowe objawy
dermatologiczne z kolei to zaczerwienienie skory, uczucie mrowienia na jej powierzchni,

lokalne uczucie ciepta czy wrecz przegrzania skory [26,27].

1.6.4. Czynniki chemiczne

Wsréd czynnikow  Srodowiska oddziatywujacych na sprawno$¢ psychofizyczng
marynarzy 1 nurkow 1 ich zdolnosci do wykonywania zadan bojowych, wymieni¢ nalezy
czynniki toksykologiczne. Sklad powietrza na okrecie wigze si¢ S$cisSle z problemem
mikroklimatu 1 sprawnoscia urzadzen wentylacyjnych. O zmianie sktadu chemicznego
powietrza decyduja rézne czynniki, z ktorych najwazniejszymi sa zanieczyszczenia
spowodowane przez prace silnikow okretowych, urzadzen chiodniczych oraz ,,wydzieliny”
tworzyw sztucznych [2,4].

Temperatura powietrza w pomieszczeniach okretu podwodnego uzalezniona jest od
ogrzewania grzejnikami elektrycznymi, temperatury wody morskiej 1 powietrza
atmosferycznego. Jednocze$nie ciepta wydzielanego przez ludzi, punkty §wietlne, urzadzenia
do regeneracji powietrza, a takze dzialanie silnikow spalinowych, kuchni oraz innych
mechanizmow. Réznorodno$¢ Zrddet ciepta na okrecie i ich nierdwnomierne rozmieszczenie
jest przyczyng istotnych wahan temperatur w obrgbie réznych pomieszczen. Zmiany
temperatury powietrza wpltywaja jednoczesnie na jego wilgotnos¢. Duze ilosci ciepta
wydzielane sg przez ludzi, oraz aparaty do usuwania wodoru. Jednak najwiekszym zrodtem
ciepta okr¢tu podwodnego w zanurzeniu jest kuchnia okrgtowa w porach przygotowania
1 wydawania positku. W ptywaniu podwodnym giéwnym czynnikiem skracajagcym czas pobytu
pod woda jest sktad powietrza. Wzrost zawartos$ci dwutlenku wegla w pomieszczeniach okretu
nie moze by¢ wyzszy niz do 2%, a spadek ilo$ci tlenu nizszy niz do 17%. Gtéwna przyczyna
zanieczyszczania powietrza dwutlenkiem wegla oraz spadkéw poziomu tlenu jest proces
wymiany gazowej zatogi. W ptywaniu podwodnym cisnienie atmosferyczne wolno, lecz stale
ro$nie, natomiast nie osigga warto$ci mogacych wptywac na pogorszenie samopoczucia. Ptytko
zanurzony okret podwodny moze czerpaé¢ powietrze za pomoca specjalnych urzadzen, tzw.
chrap, 1 uzywac silnikow wysokopreznych, jak w ptywaniu nawodnym. Gléwnym zrodtem

wilgotnos$ci w pomieszczeniach okretu sg kuchnia okretowa, woda w zenzach, oraz skraplajaca
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si¢ para na chtodnych burtach okretu [2,4, 128].

Na czynniki stanowigce o zanieczyszczeniu powietrza okretowego skladajg si¢ gazy
wydzielane przez materialty napgdowe i konserwacyjne, gazy turbinowe i silnikowe, ptyny
techniczne, $rodki przeciwpozarowe, gazy akumulatorowe, $rodki dezynfekcyjne, produkty
przemiany metabolicznej czlowieka, gazy kuchenne, farby i lakiery, a takze materialy
wybuchowe. System wentylacyjny w jaki wyposazony jest okret zapewnia prawidtowy sktad
powietrza okretowego. Jednakze podczas przygotowania do wyjscia w morze, tzw
,rozgrzewania silnikow”, znaczna cz¢$¢ spalin otacza jednostki 1 przenika do pomieszczen
okretowych. Manifestacja zatrucia tymi zwigzkami sg nudno$ci, wymioty, dusznos¢, wstrzas,
swiad, obrzeki, krwawe wybroczyny skory czy sucho$¢ blon $luzowych. Wdychanie
niebezpiecznych substancji chemicznych jest jednoczesnie powszechnym, najczestszym

narazeniem zdrowotnym w warunkach pracy [28,29].

1.6.5. Srodowisko biologiczne morskiej jednostki plywajacej

Morska jednostka ptywajaca jest specyficznym $rodowiskiem biologicznym.
Marynarze w systemie Srodowisk okretowych dziataja w zewnetrznym $rodowisku morskim,
zmiennym zaleznie od akwenu i strefy ptywania, pory roku i zmiennej sytuacji hydrologiczno-
meteorologicznej, przy czasowej izolacji i okresowym kontakcie z innymi $rodowiskami
okretowymi czy ladowymi. Wodne $rodowisko zewnegtrzne, a niekiedy i powietrzne
w rejonach portowych jest w wysokim stopniu zanieczyszczone $ciekami komunalnymi czy
przemystowymi, lub innymi produktami dziatalno$ci ludzkiej. W efekcie wptywa to zarazem
na stan zdrowia zaldg okretowych oraz ich zachorowalno$¢. Wplyw ten uwidacznia si¢ przy
tym we wszystkich ogniwach biotycznych wewnetrznego srodowiska okretowego. Czynniki
takie jak wysoka temperatura, wilgo¢, zamknigta wentylacja, mala przestrzen sprzyjaja
rozplemowi czynnikdéw biologicznych $rodowiska bakterii 1 grzybow, wirusow,
pierwotniakdw, parazytéw, stawonogéw 1 gryzoni. Wplywa to jednoczesnie na
zachorowalno$¢, bowiem korzystne warunki przekazywania zakazenia w S$rodowiskach
okretowych wptywaja na wigksza liczbe przypadkow nosicielstwa drobnoustrojow
chorobotworczych wérdd zatog [30].

Naleza do nich takie bakterie jak Legionella, Pseudomonas oraz E. coli. Te gatunki
bakterii kolonizuja szyby wentylacyjne, rurociggi wodne 1 sanitariaty [30].

W zamknigtym obiegu droga kropelkowa przenosza si¢ bakterie kolonizujac drogi
oddechowe oraz skérg. Mowa o bakteriach z grupy paciorkowcoéw i gronkowcdw. Niektore

z nich mogg dawa¢ odczyny zapalne skory, lub stac si¢ przyczyng powiktan po doznanym
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urazie [30].

Legionella jest wewnatrzkomérkowym drobnoustrojem, ktorego przezycie
1 rozmnazanie uzaleznione jest od komoérek fagocytarnych. Jest to Gram ujemna urzgsiona,
ruchliwa pateczka. Ma zdolno$¢ hamowania odpowiedzi komorkowej przez neutralizowanie
wybuchu tlenowego fagocytu. Najczestszym szczepem jest odmiana L. pneumonia. Infekcja
objawia sie goraczka, zapaleniem ptuc oraz zaburzeniami §wiadomosci. Bakteria ta kolonizuje
wilgotne $rodowiska z duzym nagromadzeniem dwutlenku wegla, takie jak ciagi
wentylacyjne czy prysznice. Nie udowodniono jednak transmisji zakazenia z cztowieka na
cztowieka [127].

Escherichia Coli jest wszechobecnym drobnoustrojem. Przewlekle bytuje ona w jelicie
grubym ludzi zdrowych. Jej szczepy chorobotwoércze to enterotoksyczny (ETEC)
odpowiedzialny za biegunke podrdznych, szczep Enterohemolityczny (EHEC) wywolujacy
biegunki krwotoczne i zespot hemolityczno-mocznicowy, oraz szczepy Enteropatogenne
(EPEC) odpowiedzialne za biegunki. Z kolei gram dodatnie bakterie z rodzaju Enterococcus
nalezace do grupy Paciorkowcow, (podgatunki E. Faecalis 1 E. Faecium) nalezg do naturalnych
sktadnikow flory bakteryjnej jelit 1 jamy ustnej. Sa to bakterie cechujace si¢ niska
chorobotwotczoscia. wywoluja zakazenia oportunistyczne, zakazenia drég moczowych oraz
zapalenie wsierdzia [31,32].

Pseudomonas aeruginosa jest pateczka gram ujemna, zdolng do wytwarzania
barwnikéw, bakterig pierwotnie tlenowa, ale moze wzrasta¢ w warunkach beztlenowych.
Czynnikiem ryzyka zakazeniem sa zaburzenia odporno$ci w przebiegu oparzen — dla
marynarzy okretu podwodnego, natomiast dla populacji ogolnej nowotwordw, neutropenii,
cukrzycy, obecnos$ci cewnikéw 1 rurek intubacyjnych. Wywotuje stany zapalne drog
oddechowych, skory, tkanek migkkich, uktadu moczowego i ucha zewnetrznego [31,32].

W badaniach zestawiajacych dane odsetkowe nosicieli wsrod zatdg okretowych
drobnoustrojow z rodzaju Streptococcus, Salmonella 1 Shigella, stwierdzono u 28%
nosicielstwo Streptococcus pyogenes grupy A wsrdd marynarzy okretdéw podwodnych,
okretéw nawodnych 14-26%, stoczniowcow 6,1-8,5%, a w grupie zotierzy wojsk ladowych
6,6-19,1%. Nosicielstwo drobnoustrojow z rodzaju Salmonella  okre§lono w grupie
marynarzy na 0,16%, czyli dwukrotnie wigksze niz w grupie ladowej. Natomiast nosicielstwo
drobnoustrojow Shigella okreslono na poziomie 0,08-2,71%, przy 0,03-0,85% dla grupy
ladowe;j. Z kolei drobnoustroje z grupy Escherichia stanowig nosicielstwo na poziomie 10,13%
w stosunku do 9,34% grupy ladowej [30].

Zalogi okretow podwodnych prezentuja statystycznie znamienna, WwyZsza
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zachorowalno$¢ na anging, nizszg zachorowalno$¢ na zapalenie oskrzeli w stosunku do
jednostek nawodnych i ladowych (pododdziatéw zmechanizowanych) oraz dla wirusowego
zapalenia gardta zachorowanie wyzsze w stosunku do okrgtoéw nawodnych, a nizsze niz
w jednostkach ladowych [30].

Badania przeprowadzone w $rodowisku marynarzy okretoéw podwodnych Marynarki
Wojennej USA wykazaly, ze obecno$¢ zakazenia marynarzy stuzacych na okrecie
podwodnym USN (9,4%) Helicobacer pylori jest znacznie mniejsza niz wystepowanie wrod

marynarzy floty powierzchniowej(25%) lub piechoty (26%) [33].

1.7. Charakterystyka psychofizycznego funkcjonowania marynarzy w warunkach pracy

Podnoszone w rozdziale powyzej pojecie stresu nie odnosi si¢ jedynie do reakcji
organizmu na dzialanie czynnikow zewnetrznych. Poczatkowe zainteresowania stresem
w aspekcie biologicznym, aktualnie rozpatrywane jest szeroko w perspektywie
psychologicznych dociekan o subiektywnym funkcjonowaniu jednostki w sytuacjach trudnych
czy zagrazajacych.

W warunkach dluzszego przebywania w morzu nalezy liczy¢ si¢ z wystapieniem stresu
1 ze zmniejszeniem wydolno$ci psychofizycznej zatogi, szczegdlnie w ztych warunkach
atmosferycznych. Na oddzialywanie szkodliwych czynnikow §rodowiska bardzo podatny jest
organizm mlody. Mlodsi marynarze majg tendencje do odczuwania wyzszego poziomu stresu
niz starsi, co wynika to z nizszego poziomu satysfakcji z zycia mtodszych marynarzy [34].

Nowoczesny okret podwodny jest skomplikowanym mechanizmem pracujagcym bez
przerwy 1 narzucajagcym zatodze pewng cyklicznos¢ pracy w naturalnym rytmie procesow
czuwania 1 wypoczynku marynarza. Problem biologicznych rytméw dobowych nabiera
szczegblnego znaczenia podczas wielogodzinnych rejsow ¢wiczebnych, poniewaz marynarze
przez wiele godzin pozostaja na swych stanowiskach bojowych, aby obstugiwac
skomplikowane mechanizmy okretowe bez mozliwosci wypoczynku. Zaburza to w znacznym
stopniu ich biologiczny rytm dobowy 1 negatywnie wptywa na zdolno$¢ bojowa. Analizujac
zdolno$¢ marynarzy do podejmowania na okrecie pracy fizycznej jak i umystowej w ciagu doby
nalezy bra¢ pod uwage (poza endogennymi rytmami fizjologicznymi) rowniez ich warunki
shuzby 1 bytowania. Powyzsze czynniki bezposrednio przekladaja si¢ na znuzenie pracg i brak
snu. Naprzemienne okresy czuwania 1 snu w ciggu doby pozwalajg na doktadng obserwacje
rytmu dobowego cztowieka. 24-godzinny cykl sen-czuwanie czlowiek stara si¢ utrzymacé we

wszelkich warunkach. Zaburzenie tego cyklu odczuwane jest jako zjawisko przykre, meczace,
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prowadzace do znuzenia [35].

1.7.1. Teoretyczne ujecie stresu

Podnoszone w rozdziale powyzej pojecie stresu nie odnosi si¢ jedynie do reakcji
organizmu na dziatanie czynnikéw zewnetrznych. Poczatkowe zainteresowania stresem
w aspekcie biologicznym, aktualnie rozpatrywane jest szeroko w perspektywie
psychologicznych dociekan o subiektywnym funkcjonowaniu jednostki w sytuacjach trudnych
czy zagrazajacych.

Pojeciem stresu definiuje si¢ reakcje organizmu w odpowiedzi na wydarzenia, ktore
zaklocaja jego rownowage, obciazaja lub przekraczaja jego zdolnosci do skutecznego
poradzenia sobie. Zaktocajace zdarzenia okreslane sg za$ jako stresory.

Z holistycznego punktu widzenia czltowiek stanowi cato$¢ biopsycho-fizyczng i
duchowa. Stres zatem jest zjawiskiem, ktore przebiega zard6wno na poziomie biologicznym, jak
1 psychicznym czlowieka. Wspolczesna literatura dostarcza wiele teorii wyjasniajacych
problematyke stresu. Wiodacag wsrdd psychologicznych jest koncepcja Lazarusa 1 Folkman
ujmujaca stres jako relacj¢. Na podkreslenie zastuguja doniesienia dotyczace znaczenia
zasobOw w sytuacji utrzymania rOwnowagi procesow zyciowych, ktore sa utozsamiane z
zachowaniem badz utratg zdrowia [36].

Zdecydowanie najsilniejszym stresorem intrapsychicznym jest strach przed $miercia
lub kalectwem. Potggowany jest on przez nowe otoczenie pod postacig klimatu, hatasu,
niepetnowartosciowych positkéw, chordb, monotonii, bujania, przechytu lub urazéw 1 innych.
Stres jest nasilany przez brak informacji, konflikty w zalodze, zmieniajace si¢ decyzje
przetozonych. Ogromne znaczenie ma pochodzenie, kultura, tradycje z jakich si¢ marynarz
wywodzi. Indywidualne przekonania jednostki filtruja stresory stuzby. Uczestnictwo w rejsie
¢wiczebnym traktuja jako sprawdzenie samego siebie. Tym samym sprawdzajg swoja odwagg,
kompetencije, site. Marynarz niechetnie przyznaje si¢ o objawow stresu, lub do leku, poniewaz
boi si¢ etykiety osoby stabej lub tchérza. Stan wedtug H. Selyego, w ktorym ujawniajg si¢
objawy stresu, spowodowane czynnikami swoistymi okre$la si¢ ,,0g6lnym syndromem
adaptacji”. Przebiega on trojetapowo. Jako pierwsza ukazuje si¢ faza alarmowa, z aktywnymi
mechanizmami obronnymi ujawnionymi po spadku odpornosci organizmu, jako wzrost
pobudliwosci uktadu wegetatywnego. Druga to stadium odpornos$ci, kiedy organizm
przystosowuje si¢ do stresoroOw i objawy pobudzenia zaczynajg zanika¢. Jednak moga by¢ to

tylko pozorne zjawiska bedagce dwoma antagonistycznymi mechanizmami utrzymujacymi
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organizm w réwnowadze. Jezeli reakcje kompensacyjne trwajg dtugo i sg odpowiedzig na
silne czynniki stresu, moze doj$¢ do fazy wyczerpania jako reakcji alarmowej. Dochodzi
wtedy do wyczerpania si¢ zasobow reakcji przystosowawczych [37].

Wysoki poziom stresu wzmaga napigcie psychiczne, pobudza autonomiczny uktad
nerwowy, czego konsekwencjg sg zaburzenia snu. Dodatkowo moga wystapi¢ koszmary senne,
szczegblnie czeste u 0sOb doswiadczonych zdarzeniem traumatycznym, ktdrego przezywanie
stanowi jedno z kryteridéw diagnostycznych zespotu stresu pourazowego. Zaburzenia snu sg
nasilane przez zmeczenie fizyczne. Narastajgce problemy ze snem pogarszajg percepcie,
utrudniajg wypoczynek, sprzyjaja naduzywaniu alkoholu i lekow. Bezsenno$¢ po przebytym
urazie psychicznym blokuje proces zdrowienia [38].

Stres doprowadza do zaburzen w przekaznictwie neuronalnym. Dochodzi do redukcji
liczby komoérek w OUN, a w konsekwencji ostabieniu procesdéw neurogenezy. Jest to zawarte
w hipotezie receptorow przekaznikowych Stahla, ktéra méwi o wyczerpywaniu si¢
neuroprzekaznikow bez wystarczajacego wypoczynku, oraz o ich regulacji. Stwierdzono, ze
dlugotrwata ekspozycja na stres predestynuje do zaburzen lekowych oraz depresji w wyniku
wyczerpania si¢ zapasOw neurotransmiterow [39].

Hobfoll stres psychologiczny definiuje jako reakcje wobec otoczenia, w ktorym istnieje:
zagrozenie utrata zasobow netto, utrata zasobow netto, brak wzrostu zasobow po ich
zainwestowaniu [40].

Zasoby stanowig potencjat zdrowotny jednostki. Wyrdznia on cztery rodzaje zasobow:
1. Przedmiotowe, 2. Okolicznosciowe, 3. Osobowe i 4. Energetyczne. Zdrowie w tym ujeciu,
to rezultat rownowazenia stresoré6w 1 zasoboOw odpornosciowych. W podejsciu tym
akcentowana jest istota gospodarki zasobami, na ktorg sktadajg si¢ dwa cykle: strat i zyskow.
Wprowadzone zostaje pojecie spirali strat i zyskow. Zarowno jedne jak i drugie, moga si¢
zwigkszal. Istotne jest, ze utrata zasobow jest bardziej obcigzajaca, dotkliwa dla jednostki
w zakresie jej dobrostanu 1 funkcjonowania niz ich zysk. Zdaniem Hobfolla im wigcej jednostka
posiada zasobow, tym mniej jest podatna na ich utrate, jednoczesnie jest bardziej sktonna do
uruchamiania spirali zysku nawet w warunkach ekstremalnego stresu, ktory czesto wigze si¢ ze
stratg zasobow. Osoby, ktoérym brakuje zasoboéw sg bardziej narazone na ich utrate. Jest to wynik
braku zasobow do ich zainwestowania w sytuacji poczatkowej ich straty oraz uruchomienia si¢
spirali strat. Rezerwuar zasobow powoduje, ze osoba dazy do ich powigkszenia, niski poziom
zasobOw natomiast wigze si¢ z wystepowaniem obronnych strategii w celu ochrony zasobow.
Utrzymanie zdrowia przez jednostke zalezy zatem od ilo$ci posiadanych zasobdéw. Im jest ich

wiecej tym wigkszg ma szans¢ na ich pomnazanie, a co z tym si¢ wigze zachowanie zdrowia
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1jego wzrost [40,41].

Wedlug Antonovsky’ego tworcy koncepcji salutogenezy, stresory to wymagania, na
ktdére nie ma automatycznej odpowiedzi. Autor zaktada, ze naturalnym stanem funkcjonowania
cztowieka jest dynamiczny stan chwiejnej rownowagi. Czlowiek znajduje si¢ w zmieniajace;j
si¢ rzeczywistosci, w ktorej nieustannie spotyka si¢ z bodzcami, na ktére nie ma gotowej
odpowiedzi adaptacyjnej, a na ktore musi zareagowac. Skuteczne radzenia sobie ze stresem,
polega na wykorzystaniu dostepnych jednostce mozliwosci sprostania zewngtrznym
1 wewnetrznym wymaganiom bez zakldocenia dynamicznej réwnowagi. Z pojeciem
dynamicznej rownowagi wigze si¢ ujmowanie zdrowia na kontinuum zdrowie-choroba.
Zdrowie, to proces poruszania si¢ na kontinuum, gdzie na jednym krancu znajduje si¢ choroba,
a na drugim zdrowie. Kluczowe jest pytanie co powoduje, ze osoba przemieszcza si¢
w kierunku bieguna zdrowia. Zgodnie z koncepcja salutogenezy do wyznacznikdéw zdrowia
zalicza si¢: poczucie koherencji, zgeneralizowane zasoby odporno$ciowe oraz rodzaj i poziom
stresordw. Zasadnicze znaczenie dla zdrowia cztowieka ma poczucie koherencji. Poczucie
koherencji definiowane jest jako ogdlna orientacja cztowieka wyrazajaca, w jakim stopniu
cztowiek ma dojmujace, trwate, cho¢ dynamiczne poczucie pewnosci, ze: 1. bodzce
naptywajace w ciggu zycia ze Srodowiska wewngtrznego 1 zewnetrznego maja charakter
strukturalizowany, przewidywalny i wytltumaczalny, 2. ma dostep do s$rodkow, ktéore mu
pozwolg sprosta¢ wymaganiom stawianym przez te bodzce, 3. wymagania te sg dla niego
wyzwaniem wartym wysitku i zaangazowania. Do komponentéw poczucia koherencji autor
zalicza: poczucie zrozumiatosci, poczucie zaradnosci-sterowalnosci, poczucie sensownos$ci
[42,43].

Poczucie zrozumiatosci okre§la stopien, w jakim czlowiek spostrzega bodzce
naptywajace ze srodowiska wewngtrznego 1 zewngtrznego jako zrozumiale, uporzadkowane,
spdjne i jasne. Osoba o silnym poczuciu zrozumialo$ci spodziewa sie¢, ze bodzce, z ktérymi
zetknie si¢ w przysztosci, niezaleznie, czy beda pozadane, beda przewidywalne. W najgorszym
wypadku oczekuje, ze jesli jaki§ bodziec ja zaskoczy, bedzie go mogla do czegos
przyporzadkowac i wyjasni¢ [43].

Poczucie zaradnosci okres$la stopien, w jakim cztowiek spostrzega dostgpne zasoby jako
wystarczajace, by sprosta¢ wymogom, jakie stawiaja naptywajace bodzce. W sytuacji, gdy
bodzce te sg niepozadane, osoba o wysokim poczuciu zaradno$ci uwaza, ze istnieje wysokie
prawdopodobienstwo, ze wszystko utozy si¢ na tyle dobrze, na ile mozna si¢ tego rozsadnie
spodziewa¢. W najgorszym wypadku przypuszcza, ze konsekwencje niepomyslnego zdarzenia

dadza si¢ znies¢ [43].
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Poczucie sensownos$ci wyraza motywacje jednostki do dziatania. Jest to stopien,
w jakim czlowiek czuje, ze zycie ma sens z punktu widzenia emocjonalnego, ze przynajmnie;j
cz¢s¢ probleméw 1 wymagan jakie niesie zycie warta jest wysitku, pos$wiecenia
1 zaangazowania. Osoba o wysokim poczuciu sensownosci spostrzega problemy jako wyzwania,
ktore warto podejmowac [43].

Wysokie poczucie koherencji pozwala cztowiekowi na podjecie aktywnosci, w toku
ktérej uruchomione zostajg zasoby lub schematy poznawcze i kompetencje. Pozwalaja one na
obnizenie dzialania stresoréw lub na oceng ich jako bodzcow pozytywnych, albo bodzcow
zagrazajacych, ale stanowigcych wyzwanie dla jednostki. Jesli w ocenie trudnej rodzacej stres
sytuacji dominuje wyzwanie, wowczas czlowiek aktywizuje swoje mozliwosci, dzigki ktorym
potrafi sprosta¢ wymaganiom zycia. Takie podejscie do stresoréw powoduje, ze napigcie nie
zmienia si¢ w stres chroniczny i nie spowoduje zalamania zdrowia [43].

Wspolczesnie stres stat si¢ zjawiskiem powszechnie do$wiadczanym w réznych
sytuacjach zyciowych. Wiele probleméw cztowieka ma swoje zrédto w wydarzeniach z jego
przesztosci. Moga powodowaé frustracje, poczucie braku sensu zycia, niespelnienia itp.
Stresogenne moga by¢ takze wewngtrzne stany, jakie przezywa jednostka. Niejednokrotnie sa
znacznie bardziej obcigzajace niz zagrozenie zewngetrzne. Wewnetrzne napigcie i konflikty,
mimo braku zewngtrznych przyczyn tego stanu, generujg uczucie leku. Czesto tez sg powodem
problemow interpersonalnych. Stres intrapsychiczny warunkuje relacje czlowieka ze
srodowiskiem zewngtrznym. Osoby, ktére doswiadczajag probleméw psychicznych
prawdopodobnie gorzej radza sobie w relacjach spolecznych, co wiaze si¢ z przezywaniem
stresu. Z kolei osoba funkcjonujagca w warunkach stresogennych jest narazona na czestsze
przezywanie napigcia wewnetrznego. Wobec tego istotne znaczenie ma w tej sytuacji tzw.
odpornos$¢ jednostki na stres oraz radzenie sobie z nim. Przewlekly stres intrapsychiczny bedzie

sprzyjat bowiem obnizeniu poczucia zdrowia [44].

1.7.2. Charakterystyka stresu u nurkow

Stres wywotany ekstremalnym $rodowiskiem, np. w przypadku nurkowania
z wysokim ci$nieniem atmosferycznym, wywotuje zmiany zaréwno w ciele, jak 1 w psychice
[70,71,73].

W organizmie nurka pod woda wystepuja procesy psychologiczne, ktore sa
bezposrednio zwigzane z reakcjami fizjologicznymi. Ich nasilenie zalezy od jego odpornos$ci

psychofizycznej. Ona z kolei zalezy od jego psychologicznych indywidualnych wlasciwosci
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(cech osobowosci, osobniczego stylu dziatania, zasobow 1 sprawnos$ci przebiegu procesow
poznawczopercepcyjno-motorycznych oraz poziomu motywacji) oraz doswiadczenia
w nurkowaniu. Stosunek poziomu wymagan i zadan, ktore pojawiaja si¢ przed nurkiem
w s$rodowisku podwodnym, do poziomu wydolnosci psychofizycznej, ukazuje rozmiar
obcigzenia psychicznego [56,62,63,64,73].

Powtarzanie i utrwalanie zachowan podczas treningu nurkowego zwigksza poziom
bezpieczenstwa wykonania zadania przez nurka, natomiast przecigzenie psychiczne podnosi
ryzyko btedu, np. w zwigzku z wystgpieniem leku panicznego, co jest najczestsza przyczyng
gwattownego wynurzenia 1 jest Glowna przyczyng choroby dekompresyjnej i urazu
ci$nieniowego pluc [56,65,66,72,73].

Koncepcja psychologii glebi Sessa, Pallotta i Fati z tkwigcymi w nieswiadomosci
cztowieka popedami i konfliktami okresla powody, ktore sktaniaja jednostke do uprawiania
nurkowania, pochodzg z jej nieSwiadomych poktadéw psychicznych, czyli przy przekraczaniu
przez nurka linii miedzy powietrzem i woda pojawia si¢ przepas¢ miedzy glebokimi
nie§wiadomymi popgdami a $wiadomymi motywacjami [56,67,73].

Jennifer Hunt wykorzystata psychoanalize do opisania procesu zwigzanego
z ryzykiem 1 wypadkami nurkowymi. W efekcie wykazala, ze zaangazowanie me¢zczyzn
w konkretny zawdd, sport lub rekreacje czesto zakorzenione jest we wezesnym dziecinstwie
[56,68,73].

Van Wijk ustalit, Ze marynarze marynarki wojennej bedacy nurkami, osiagneli wyzsze
wyniki w aspekcie sity ego w pordwnaniu z marynarzami nie bedacy nurkami i nurkami
cywilnymi. Okazali si¢ oni tez bardziej odporni psychicznie 1 zadni przygdd. Ponadto byli
mniej asertywni, uzyskali wyzsze wyniki na skali badajacej superego, byli przy tym bardziej

praktyczni 1 uzyskiwali wyzsze samopoczucie [56,61,73].

1.7.3. Teoretyczna perspektywa stresu w pracy

W koncepcji stresu w $rodowisku pracy za szczeg6lnie istotne zmienne uznano
wymagania, kontrole oraz wsparcie spoteczne. P. R. Karasek i Torell zaproponowali koncepcje
wymagania 1 kontroli z modyfikacja Johnsona 1 Halla z ujeciem wsparcia spotecznego.
Wyodrebnili oni cztery rozne sytuacje roznigce si¢ stopniem nasilenia si¢ krytycznych
wskaznikow. Majac na uwadze perspektywe organizacyjng jednostka funkcjonujaca
w zakladzie pracy szczegdlnie narazona jest na ryzyko wystapienia stresu interpersonalnego
lub stresu organizacyjnego. Ten pierwszy dotyczy komunikacji miedzy ludzkiej w organizacji.

Spos6éb komunikacji jednostki jest podstawa jej wizerunku, poniewaz trudno ocenié
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pracownika na podstawie wymiernych wynikow. Ten drugi z kolei zachodzi gdy jednostka
posiadajac wybodr organizacji do jakiej przynalezy, chcac zaspokoi¢ swoje istotne potrzeby,
zmuszona jest ponosi¢ koszty z tym zwigzane. Wywolany jest przez utrate¢ rownowagi mi¢dzy
oficjalnymi nakazami roli, postrzeganiem jej, przez jednostke, nieformalnymi oczekiwaniami
innych wobec wykonywania dolnej roli (postrzeganiu roli przez jednostke), jego systemem
warto$ci, zdolno$ciami, przekonaniami a takze cechami osobowo$ci. Marynarz nie ma
mozliwo$ci okazania swoich rzeczywistych uczu€. Jest to typowe w relacji z przetozonymi oraz
podwladnymi. R6znice migedzy rzeczywistymi emocjami a fasadg sg przyczyng napiec i stresow.
Z kolei w koncepcji stresu Lazarusa, zwanej fenomenem logiczno-poznawczym, podstawowym
zagadnieniem jest podmiotowa ocena sytuacji stresowej. W tym przypadku rozwazaniom
podlegaja znaczenie kontekstu sytuacyjnego oraz relacja jednostka-otoczenie. Co znaczy, ze
transakcja jednostki z otoczeniem podlega ciaglej ocenie poznawczej majac na celu zachowanie
dobrostanu. W przypadku oceny obciazajacej lub przekraczajacej zasoby transakcja jest

ujmowana jak krzywda, strata, zagrozenie, wyzwanie[75,76,77].

1.7.4. Postacie kliniczne stresu bojowego

Okrety stanowig system obrony pafnstwa. Swoista obrona niestety prowadzi do starcia,
a wiec w tym przypadku bitwy morskiej, czyli sytuacji wysoce stresujacej. Wspotczesnie
przywigzuje si¢ bardzo duza wage do problematyki stresu bojowego, do ktérego przyczyn
zaliczy¢ mozna niepozadane 1 zaskakujace zdarzenia, ktoére powstaly w czasie manewrow,
réwniez wywolujace silne urazy psychiczne skutkujace zaburzeniami.

Zaliczamy do nich zaburzenia stresowe pourazowe (ang. Post Traumatic Stress
Disorders), ktore rozwijaja si¢ u osob, ktore do§wiadczyly stresu traumatycznego. Warunkiem
rozpoznania PTSD jest stwierdzenie ponownego przezywania traumy, odre¢twienia
emocjonalnego, unikania bodZzcoOw zwigzanych z przezyciem traumatycznym oraz
nadmiernego pobudzenia. W poréwnaniu z populacja o0gdlng, osoby z zaburzeniem
stresowym pourazowym obarczone s3 istotnie wigkszym ryzykiem podjecia proby
samobojczej [45,74].

Aby stwierdzi¢ PTSD pacjent musi przezy¢ wydarzenie, w ktorym zZycie,
bezpieczenstwo jego albo innych oséb byto zagrozone lub stracone. Musi on doswiadczy¢
intensywnego strachu, bezsilno$ci, przerazenia, ktore przezywa na nowo po zakonczeniu
wydarzenia. Objawy uwidaczniajg si¢ pod postacig wspomnien, koszmarow sennych, mysli

natretnych ze sktonnos$cig do ich unikania. Gléwng przyczyna PTSD sa duze natezenie walk
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oraz okres ich trwania [46,47,74].

Marynarze, ktorzy do$wiadczyli traumy psychicznej podczas dziatan wojennych po
powrocie do domu staja przed trudnym zadaniem konfrontacji wspomnien i przezyé
wewnetrznych z sytuacjg aktualnego braku napiecia emocjonalnego i zagrozenia. Sytuacja
w macierzystym kraju, w domu jest odmienna od strefy wojennej. W domu majg inne
znaczenie warto$ci, niz te uznawane w strefie walk. U zalogantow pojawia si¢ poczucie winy,
ze nie towarzyszg swoim kolegom na misji, ze nie wykonali nalozonych na nich zadan. Ich
stan psychiczny pod postacig stepienia uczuciowego oraz agresji dziala destrukcyjnie na ich
rodziny oraz moze wywolaé wtorna traumatyzacje u wspotmatzonkow. Zony zohierzy
z objawami PTSD cze$ciej przejawiaja objawy somatyzacji, depresji, zaburzen obsesyjno-
kompulsywnych, myslenia paranoicznego, wrazliwosci interpersonalnej oraz wrogosci.
W tych malzenstwach rdwniez stwierdza si¢ czgstsze separacje oraz rozwody [47,74].

Zespot ostrego stresu, jest zaburzeniem o przemijajagcym 1 znacznym nasileniu
pojawiajacym si¢ jako reakcja na wyjatkowo traumatyczne zdarzenie, zwykle w okresie od 2
godzin od wydarzenia (trwa maksymalnie 30 dni) i charakteryzuje si¢ znaczng roznorodnoscia
objawow. U osoby, u ktorej wystepuje zespol ostrego stresu obserwujemy poczatkowe
,0szolomienie” z zawezeniem pola $wiadomosci 1 zawegzeniem uwagi, niemozno$¢
rozumienia bodzcéw, zaburzenia orientacji. Pacjenci wytaczaja si¢ z otoczenia (w skrajnych
przypadkach stupor) lub przejawiajg nadmierng aktywno$¢ i pobudzenie. Uwidaczniajg si¢
objawy panicznego leku z reakcjami fizjologicznymi. Mozliwa jest przy tym catkowita lub
czgsciowa niepamigC, poczucie utraty wlasnej tozsamosci- depersonalizacja. Osoba czuje, ze
nie jest soba, czuje, ze jest obca dla siebie, zmienita si¢. Moze takze pojawi¢ si¢ poczucie
dziwnosci, a nawet deformacji wlasnego ciata [49,74].

Innym zaburzeniem ktérego moga dos§wiadczy¢ Zotnierze jest zespot DESNOS. Jest
on wywotany urazem psychicznym spowodowanym wielokrotng lub dtugotrwatlg ekspozycja
na zdarzenia traumatyczne np. jako ofiara przemocy. Do diagnozy wymagane sa objawy ze
strony szesciu zaburzen psychopatologicznych. Sg to: zaburzenia afektu, uwagi i $Swiadomosci,
obrazu wiasnego ,,ja”, relacji z innymi ludzmi, somatyzacja oraz zaburzenia poznawcze.
Moga doswiadczy¢ tego Zotnierze przetrzymywani w niewoli, wielokrotnie upokarzani czy
torturowani [50,74].

Konsekwencja silnego stresu oraz diugotrwatych sytuacji kryzysowych moga by¢
trwale zmiany majace charakter zaburzen osobowosci. Takie zaburzenia widnieja
w Miedzynarodowej Klasyfikacji Chorob jako zmiana osobowosci na skutek do§wiadczenia

katastrofy. Rozpoznaje si¢ je gdy przed wydarzeniem stresowym nie wystgpowaly zaburzenia
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osobowosci oraz utrzymujg si¢ co najmniej 2 lata. Objawiajg si¢ one wrogoscia, nieufnoscia,
poczuciem zagrozenia, napi¢ciem, sktonnoscig do reagowania rozdraznieniem, wycofaniem
si¢ z kontaktoéw spotecznych, wyobcowaniem [51,74].

W klasyfikacji DSM-V grupe zaburzen dysocjacyjnych okreslono zaburzeniami pod
postacig funkcjonalnych objawow neurologicznych. Nalezg do nich amnezje, fugi, zaburzenia
tozsamosci, depersonalizacje i niespecyficzne zaburzenia dysocjacyjne. W zaburzeniach
dysocjacyjnych problemy, zte wspomnienia lub konflikty marynarza sg zastgpowane objawem
chorobowym. Dochodzi do utraty integracji migdzy wtasng tozsamoscia, kontrolg wlasnych
ruchow, wrazeniami oraz wspomnieniami. Objawy sa czesto wyobrazeniem pacjenta
o przebiegu choroby somatycznej. Zaburzenia dysocjacyjne maja zdolnos¢ do ustepowania
jednak po kilku tygodniach, zwtaszcza jesli powstaty po wydarzeniu traumatycznym [52,74].

Zespot dezadaptacyjny jest efektem dlugotrwale utrzymujacego si¢ stanu napigcia
psychicznego, spowodowanego kumulacja sytuacji stresorodnych 1 narastajacymi
trudno$ciami przystosowawczo-kompensacyjnymi. Przebiega on etapowo. W pierwszym
okresie stwierdza si¢ zaburzenia emocjonalne z pogranicza normy i patologii. W kolejnym
zaburzenia emocjonalne sg zblizone do objawoéw nerwic lub zaburzen osobowosci, za$
W trzecim nawarstwiajg si¢ objawy psychopatologiczne jako wyraz mechanizméw obronnych
osobowos$ci. W ostatnim, czwartym etapie, dochodzi do zaburzenia odporno$ci, wyraznych
zaburzen psychicznych i psychosomatycznych. Przebieg zespotu dezadaptacyjnego jest
uzalezniony od cech osobniczych. Moze si¢ to przejawia¢ jako pogorszenie wynikow
w  szkoleniu,  zaniedbywanie = obowiazkéw,  nieprzestrzeganie  regulaminow,
niezdyscyplinowanie, naduzywanie alkoholu, zachowania agresywne. Zdarzaja si¢
zachowania samobojcze, jednak czesciej wystepuja samookaleczania o charakterze
demonstracyjnym, aby zwrdci¢ uwage otoczenia na istniejacy problem [52,74].

Zmeczenie operacyjne, zwane dawniej zespolem wyczerpania walkg obserwuje si¢
u marynarzy, ktoérzy nie tyle doswiadczyli leku o wilasne zycie lub o okaleczenie, ile byli
obcigzeni ogromnym dlugotrwalym wysitkiem fizycznym, napi¢ciem emocjonalnym,
koncentracja i czujnoscig czy brakiem snu. Przebiega ono etapowo w trzech fazach.
W pierwszej, okresie wstepnym, charakterystyczne sg objawy napigcia emocjonalnego, gdzie
jako pierwszy ujawnia si¢ brak snu. Po czasie dochodza bole glowy, zawsze w tej samej
lokalizacji, o charakterze ucisku. Kolejna faza, okres dezorganizacji psychiki uwidacznia
zahamowanie psychomotoryczne zatoganta, jego leki oraz dezorientacje. Stan psychiczny
i zachowanie zmuszaja do ewakuacji z rejonu walk. Pojawiaja si¢ objawy somatyczne stresu.

Natomiast w fazie trzeciej, okresie zupelnej dezorganizacji psychiki, marynarz staje si¢

29



zaczepny, niespokojny, zdezorientowany. Jego wypowiedzi sg irracjonalne, sprzeczne. Moga

wystapi¢ zaburzenia konwersyjne [53,74].

1.7.5. Psychologiczna perspektywa radzenia sobie ze stresem (coping)

Pojgcie radzenia sobie ze stresem w literaturze przedmiotu jest aktywnos$cia jednostki
(czyli procesem) skupiajacg si¢ na zmianie transakcji stresowej. Aktywnos¢ ta jest o tyle wazna,
ze decyduje ona o rozstrzygnigciu sytuacji stresowej i jej konsekwencjach dla jednostki. Ujecie
poznawczo-transakcyjne definiuje radzenie sobie ze stresem jako ,,stale zmieniajace si¢
poznawcze i behawioralne wysitki majace na celu uporanie si¢ z okre§lonymi zewngtrznymi
lub wewngtrznymi wymaganiami, ocenianymi przez osobe jako obcigzajace lub przekraczajace
jej zasoby’[54,55,56].

Lazarus 1 Folkman wyro6znili instrumentalng i1 regulacyjna (emocjonalng) funkcje
radzenia sobie ze stresem. Ta pierwsza zwigzana jest $ciSle ze sposobami radzenia sobie
z problemem poprzez jego zlikwidowanie lub zmniejszenie (problem-focused). Ta druga
z kolei obejmuje zachowania majace na celu kontrole emocjonalnych reakcji na sytuacje
zagrazajace (emotion-focused). Styl radzenia sobie ze stresem odnosi si¢ do kategorii ogolnej
dyspozycji osobowosciowej, przejawiajacej si¢ w przebiegu radzenia sobie w sytuacjach
zagrazajacych jednostce. Endler i Parker w nawigzaniu do teorii Lazarusa i Folkman wyrdznili
trzy style radzenia sobie ze stresem. Dwa analogiczne do funkcji wymienionych przez Lazarusa
1 Folkman - styl skoncentrowany na zadaniu (task-oriented) i styl skoncentrowany na emocjach
(emotion-oriented), a trzeci skupiony na niwelowaniu negatywnych skutkow dziatania stresora,
czyli styl ukierunkowany na unikanie (avoidance-oriented) [54,55,56].

Sposéb radzenia sobie ze stresem zwigzany jest z umiejscowieniem u jednostki
z poczuciem kontroli. Osoby, ktdre sg przekonane o swojej sprawczos$ci, a zatem maja wysokie
wewngtrzne poczucie kontroli, dziataja w sposob zorientowany na rozwigzanie problemu.
Z kolei jednostki, ktore uznaja, ze majg niewielki wplyw na wilasng sytuacje w obliczu stresu,
stosuja gltownie strategie unikania. Znaczaca roéznica w radzeniu sobie dotyczy postrzegania
samego siebie 1 wlasnego polozenia. Z kolei strategia skoncentrowana na emocjach jest
charakterystyczna dla osob, niezréwnowazonych emocjonalnie, rozpamigtujacych wydarzenia
oraz intensywnie reagujacych na bodzce wywotujace emocje, wrazliwych, o niskiej odpornosci
psychicznej [131,132].

Specyfika zawodu marynarza lub nurka niesie ze sobg swoiste odmiany stresoréw
narazenia pracownika w miejscu pracy, oraz charakterystyczne dla tej dzialalno$ci strategie

1 sposoby radzenia sobie ze stresem. Zawod Zolnierza wigze si¢ ze specyfika pracy, ktora nosi
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miano shuzby. Charakteryzuje si¢ ona przewaga wiezi formalnych nad osobistym, silng
tendencja do izolowania od innych organizacji, wysokim stopniem biurokracji i hierarchii
organizacyjnej, wysokim poziomem uniformizacji, koniecznoscig nieustannego doszkalania
si¢, a takze przewagg strefy wykonawczej nad inicjatywna [57,74].

Podstawg radzenia sobie ze stresem wsrod marynarzy sg naturalne, osobnicze
zdolnosci. Sa to procesy nieswiadome, nabyte umiejetnosci kompensacji psychicznej oraz
zwyczaje. Wymienione kompetencje sa wzmacniane przez wsparcie spoteczne, tzn.: kolege,
ksiedza, dowddce. Maja miejsce zawsze 1 wszedzie. Nastepnym sposobem radzenia sobie ze
stresem jest udziat w grupowych sesjach wsparcia, w ktérych biorg udziat zotnierze po
wykonaniu zadania lub zdarzeniu traumatycznym. Odbywaja si¢ one w spokojnym miejscu,
juz po zaprzestaniu dziatan. Mowa tu zwlaszcza o technice defusingu, czyli odprawie
z elementem wentylacji emocji oraz debriefingu. Aby zoptymalizowac sposoby radzenia sobie
ze stresem jednostka decyduje si¢ na udzial psychoterapii. Poczatkowo przeprowadzana jest
w warunkach polowych, nastgpnie za$ pod postacig hospitalizacji w kraju [74].

Defusing (ang. — rozbrojenie, stgpienie), to spotkanie nastawione na rozbrojenie
sytuacji krytycznej przez przygotowanych przelozonych. Jest to metoda pomocy
psychologicznej, sprowadzajaca si¢ do odreagowania silnych emocji 1 napigé
spowodowanych udzialem w szczegdlnie dramatycznych wydarzeniach. Powinna by¢
przeprowadzona w miejscu, poblizu lub zblizonych warunkach zdarzenia jeszcze tego samego
dnia. Zasadniczymi celami defusingu s3: zniwelowanie skutkéw przezytego stresu,
przywrocenie rownowagi 1 zdolno$ci do dalszego dzialania, ocena stanu psychicznego
(emocjonalnego) zolnierzy 1 co najwazniejsze zapobieganie wystgpieniu zespotu stresu
pourazowego. Cele te osigga si¢ poprzez rozmowe w grupie (zespole, druzynie, pododdziale,
wachcie). Rozmowa ta daje mozliwo$¢ ujscia nagromadzonych w stresie emocji oraz
unormalnienia reakcji bowiem wszystkie te reakcje sa normalne w odpowiedzi na sytuacje
nienormalng [58,74].

Debriefing  jest usystematyzowanym  spotkaniem, zorganizowanym po
przeprowadzeniu akcji bojowej, polegajacym na odtworzeniu zdarzen traumatycznych.
Powinno si¢ ono odby¢ w ciggu 24-72h od zdarzenia 1 by¢ prowadzone przez psychologa lub
psychiatre 1 kilku ratownikéw nie bedacych cztonkami grupy debriefingowej. Celem
spotkania jest odreagowanie emocji powstatych podczas dziatan zbrojnych. Pozwala to na
zredukowanie negatywnego wptywu zdarzen na psychike i powrotu do réwnowagi
psychicznej. Model J. Mitchela, Critical Incident Stress Debriefing (CISD), obejmuje

spotkanie sktadajace si¢ z siedmiu etapow. Pierwszym jest wprowadzenie —przedstawienie
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zasad obowigzujacych podczas spotkania. Zaraz po nim faza faktow —uczestnicy opisujg
zdarzenie. Trzecim etapem jest faza mysli —uczestnicy dzielg si¢ myslami, jakie pojawily si¢
podczas zdarzenia. Kolejnym etapem za$ jest faza reakcji —uczestnicy dzielg si¢ reakcjami
emocjonalnymi pojawiajacymi si¢ w odpowiedzi na zdarzenie oraz emocjami udzielajgcymi
si¢ w trakcie spotkania. Etap piaty to z kolei faza symptoméw — rozmowa dotyczaca
indywidualnych reakcji na stres. Etap przedostatni to faza nauczania — podczas ktorej
uczestnicy ucza si¢, jak radzi¢ sobie ze stresem. Ostatni, sibdmy to zakonczenie — czyli
podsumowanie przebiegu spotkania i wskazanie uczestnikom innych zrédet pomocy [74].
Zapobieganiu powiklaniom stresu stuzy roéwniez model interwencji kryzysowej,
zaproponowany przez Bravermana. Kiedy marynarze lub nurkowie bioracy udziat
w zdarzeniu traumatycznym ujawniaja typowe dla uczestnikow tych zdarzen reakcje
1 symptomy, nalezy stworzy¢ im mozliwo$¢ wsparcia emocjonalnego i informacyjnego.
W bazie, lub poza nig (np. patrol, akcja), moga wystapi¢ rdézne bariery uniemozliwiajace
powr6t zotnierzy do zdrowia, np. zerwanie dotychczasowych wiezi kolezenskich, zmiana
relacji z przetozonymi, niemozno$¢ wyrazania emocji, lgkow czy stabosci. Model interwencji
kryzysowej dotyczy wspdlnego dziatania dowddztwa, specjalistow od urazow psychicznych
1 0s0b dbajacych o bezpieczenstwo i zdrowie zolnierzy w bazie. W modelu tym uwzgledniono
pig¢ elementow, ktore wystepuja kolejno po sobie. Pierwszym z nich jest gotowos¢ kryzysowa,
czyli wdrozenie koniecznych, wczesniej przemys$lanych 1 zaplanowanych dziatan zaraz po
wystapieniu zdarzenia traumatycznego. Drugi za§ to konsultacja z dowoddztwem, ktore
w ciggu dwunastu godzin od zdarzenia powinno podja¢ decyzj¢ o interwencji, a takze ustali¢
sktad zespotu kryzysowego. Nastepnie powinno si¢ odby¢ spotkanie z osobami narazonymi
na zdarzenie krytyczne. Czwarty etap to indywidualne poradnictwo kryzysowe dla osob, ktére
go potrzebuja, ostatni za§ dotyczy oceny dziatan interwencyjnych i formutuje odpowiednie

zalecenia na przysztos$¢ [59,74].

1.8. Wybrane zmienne osobowosciowe jako korelaty poczucia stresu
Badania z zakresu osobowos$ci majg tradycje siegajaca poczatkow nie tylko samej
psychologii jako nauki, lecz takze badan psychologicznych nad czlowiekiem w pracy.
Zastosowania w badaniach, tzw. klasycznych teorii osobowosci, czyli teorii cech —
wymiary osobowosci sa najczes$ciej wykorzystywane jako zmienne niezalezne. W tego typu
badaniach chodzi zasadniczo o uchwycenie jak osobowo$¢ koreluje z wybranymi formami

zachowan, zwigzanych bezposrednio lub posrednio z wykonywang pracag zawodowa, reakcja
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na stres, czy tez radzeniem sobie ze stresem.

Na gruncie psychologii w latach dziewigédziesiatych tamtego stulecia, dzigki
zastosowaniu w badaniach metaanalizy okazato si¢, ze czynniki osobowosci w sposob
znaczacy odnosza si¢ do poziomu wydajnosci pracy czy innych zmiennych zachowania..
Obecnie wickszos¢ psychologow z zakresu psychologii organizacyjnej czy doradztwa
zawodowego uznaje waznos$¢ i doniostos¢ cech osobowosci w przewidywaniu roznych form

zachowan zwigzanych z pracg zawodowa [153].

1.8.1. Pi¢cioczynnikowy Model Osobowosci

Piecioczynnikowy Model Osobowosci, popularnie okreslany jako tzw. Wielka Pigtka
(ang. The Model of Big-Five Personality), jest uniwersalnym modelem struktury osobowosci,
okreslajacym pie¢ podstawowych jej czynnikow: ekstrawersje, neurotyzm, sumiennosc,
ugodowos¢ 1 otwarto§¢ na doswiadczenia. Okres§lone w modelu wymiary osobowosci
umozliwiajg porzadkowanie zbioru ludzkich zachowan organizacyjnych, w tym zohierzy,
bowiem cechy Wielkiej Piatki sa uznanymi prognostykami w pracy. Scharakteryzowanie
zolierzy na podstawie modelu pieciu cech umozliwia okreslenie pozadanego profilu
osobowos$ci na stanowisku. Piecioczynnikowy Model Osobowosci jest wspotczesnie jedna
z najbardziej popularnych koncepcji, ujmujacych osobowos¢ w kategoriach cech
[125,126,127,128].

Neurotycznos$¢ — to wymiar odzwierciedlajacy poziom przystosowania emocjonalnego
w kontrze do niestabilno$ci emocjonalnej. Oznacza on podatnos¢ na doswiadczanie réznych
negatywnych emocji, takich jak strach, niezadowolenie, zmieszanie, poczucie winy, gniew, oraz
wrazliwos¢ na stres psychologiczny. Osoby neurotyczne w stabszym stopniu kontroluja swoje
emocje oraz trudniej przychodzi im zmaganie si¢ ze stresem. Wystepuje sktonnos¢ do
dyskomfortu  psychicznego, nierealistycznych idei, niepohamowanych  pragnien,
nieadaptacyjnego stylu reagowania na stres. Skala Neurotyczno$¢ wigze si¢ z przezywaniem
negatywnych emocji, takich jak strach, smutek, zaktopotanie, zto§¢, poczucie winy 1 wstrgt..
Natomiast osoby cechujace si¢ niskg neurotycznoscig sa stabilne emocjonalnie, spokojne,
zrelaksowane 1 zdolne do radzenia sobie ze stresem bez doswiadczania wewnetrznego napiecia
1 rozdraznienia. Sg zadowolone z siebie 1 maja poczucie bezpieczenstwa [125,126,127,128].

Ekstrawersja — ten wymiar charakteryzuje interakcje spoleczne oraz poziom aktywnosci,
energii 1 zdolno$¢ do odczuwania pozytywnych emocji. Ekstrawertycy sa rozmowni

i przyjacielscy, sktonni do zabawy i poszukujacy stymulacji. Wykazuja pogodny nastroj
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1 wysoki optymizm zyciowy. Osoby wysoko ekstrawertyczne sg uspotecznione i towarzyskie,
lubig ludzi i duze zgromadzenia. Sg to takze ludzie asertywni, aktywni, gadatliwi i sktonni do
zabawy. Lubig stymulujace sytuacje, sa optymistyczni i pelni energii. W kontaktach
spotecznych moga mie¢ sktonno$¢ do dominacji. Natomiast osoby introwertywne zachowuja
dystans w kontaktach spotecznych. Sg niesmiali 1 skryci w zachowaniu oraz wykazuja potrzebeg
samotno$ci. W $rodowisku pracy sg systematyczni i doktadni [125,126,127,128,138].

Otwarto$¢ na doswiadczenie — jest wymiarem okres$lajacym sklonno$¢ jednostki do
poszukiwania roznych doswiadczen zyciowych i ich pozytywnego warto§ciowania, cieckawos$¢
poznawczg oraz tolerancje wobec nowosci. Osoby o duzej otwarto$ci na doswiadczenia sg
ciekawe §wiata zewnetrznego oraz zjawisk, wykazuja si¢ wieksza liczba do§wiadczen i przezyc.
Znajduja przyjemnos¢ w wymyslaniu nowych rzeczy, uznaja niekonwencjonalne wartosci,
doswiadczajac zard6wno pozytywnych, jak i negatywnych emocji bardziej intensywnie niz inni.
Sa to osoby tworcze 1 kreatywne. Natomiast osoby o malej otwartosci wola sprawdzone $ciezki,
cechuje je mniejsza cickawos¢ intelektualna, sa konserwatywne w pogladach. Osoby osiagajace
niskie wyniki w skali Otwartos¢ na doswiadczenie maja tendencje do zachowan
konwencjonalnych, wolg rzeczy znane od nowych [125,126,127,128,138].

Ugodowos$¢- jest to wymiar opisujacy nastawienie do innych ludzi, rodzaj orientacji
personalnej przejawiajacej si¢ w altruizmie lub antagonizmie oraz doswiadczane uczucia, mysli
1 dziatania. W aspekcie poznawczym cecha ta przejawia si¢ poziomem zaufania do innych, na
poziomie emocjonalnym wrazliwo$cia lub oboj¢tno$cia na sprawy innych ludzi, a na poziomie
behawioralnym nastawieniem kooperacyjnym lub rywalizujacym. Osoby ugodowe sa
sympatyczne wobec innych i chetne do udzielania innym pomocy oraz przekonane, ze inni
ludzie prezentujg taka samg postawe. Jednak ma trudnos$ci z walka o swoje interesy, bardzo
wysoki wynik moze $wiadczy¢ o osobowosci zaleznej. Z kolei osoby mato ugodowe sg sktonne
do krytyki, podejrzliwosci, sceptycyzmu — niech¢tnie podejmuja wspolprace, manipuluja, sa
wulgarne, oschte, egocentryczne 1 nastawione rywalizacyjnie [125,126,127,128,138].

Sumiennos¢— ten wymiar okresla stopien zorganizowania, wytrwatosci 1 motywacji
w dzialaniach zorientowanych na realizacje celu, czyli opisuje stosunek cztowieka do pracy.
Czesto okreslany jest jako ,,wola dazenia do osiagnie¢”. Osoby o duzej sumiennos$ci cechuja
si¢ silng wola, sa zmotywowane do dziatania oraz wytrwate w realizowaniu postawionych sobie
celow. Postrzegane sa przez otoczenie jako skrupulatne 1 rzetelne 1 najczeSciej maja duze
osiggniecia zawodowe. Rownoczesnie jednak nasilenie tej cechy wigze si¢ z pracoholizmem,
perfekcjonizmem czy kompulsywna sktonno$cia do utrzymywania porzadku. Tymczasem

osoby o matej sumiennosci odznaczaja si¢ mniejszym nasileniem wymienionych cech oraz
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ujawniajg hedonistyczne nastawienie do zycia [125,126,127,128,138].

1.8.2. Poczucie wlasnej skutecznosci

Poczucie skuteczno$ci wyraza obraz kompetencji jednostki oraz jej zasoby
umozliwiajace wykonanie zamierzonych zadan. Im silniejsze sg przekonania dotyczace wtasne;j
skutecznosci, tym bardziej ambitne cele oraz tym silniejsze jest ich zaangazowanie
w zamierzone zachowanie nawet w obliczu pictrzacych si¢ porazek oraz sktania do
zainwestowania wysitku 1 wytrwatosci, do wyboru bardziej ambitnych zadan. Wykazano, ze
poczucie wilasnej skuteczno$ci wigze si¢ z zachowaniami prozdrowotnymi takimi jak:
zapobieganie ryzykownym zachowaniom seksualnym, uprawianie regularnego wysitku
fizycznego, kontrolowanie wagi i nawykow zywieniowych, zapobieganie 1 porzucanie
uzaleznien. Sprzyja radzeniu sobie ze stresem. Niskie poczucie wiasnej skutecznosci wigze sie

z depresja, lekiem, oraz czgstymi infekcjami [142,143,144].

1.8.3. Kontrola emocji

Kontrola emocji polega na umiejetnosci regulowania wlasnych procesow
emocjonalnych. Jej rézne rodzaje najlepiej opisuje procesualny model kontroli emocji,
zaktadajacy, iz kontrola emocji moze si¢ odbywa¢ na kazdym etapie jej powstawania: od
uczestnictwa w sytuacji potencjalnie emocjonalnej, poprzez zaangazowanie uwagi i nadanie
interpretacji sytuacji emocjonalnej az po odpowiedz fizjologiczng organizmu. Obszarem mozgu
aktywowanym podczas procesow kontroli emocji jest grzbietowo-boczna kora przedczotowa.
Wyrdzniono nastgpujace strategie, ktore stuza obnizania negatywnych: dystrakcja (strategia
zaangazowania uwagi), reinterpretacja poznawcza (strategia zmiany interpretacji) oraz supresja
(strategia modyfikacji odpowiedzi) [133,134,135,136,137].

Najbardziej dojrzalg strategig jest reinterpretacja poznawcza, polegajagca na zmianie
sposobu myslenia o negatywnym bodZcu poprzez nadanie mu nowego znaczenia, tak by jego
odbior stal si¢ bardziej neutralny, dzigki czemu skutkiem jest redukcja negatywnie
odczuwanych emocji. Trwate efekty stosowania reinterpretacji powoduja, ze komfort zycia
0s0b korzystajacych z tej strategii jest znaczgco wyzsza w poroOwnaniu do osob niestosujacych
zadnej strategii kontroli emocji oraz tych, ktére stosujg inne. Znajduje ona zastosowanie jako

podwaliny psychoterapii [133,134,135,136,137].
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1.8.4. Sklonnos$¢ do ryzyka

Kazdego cztowieka charakteryzuje indywidualna tendencja do podejmowania ryzyka.
W zalezno$ci od przyjetego podejscia, ryzyko okreslane jest jako prawdopodobienstwo straty,
stan niepewnosci, jak rowniez cecha zachowan autodestrukcyjnych. Ryzyko ujmowane jest
w kategoriach $rodka umozliwiajacego osiagniecie celu lub uniknigcia straty, a w dalszej
perspektywie jako zrodto doswiadczania pozytywnych emocji. Podejmowanie ryzyka moze
stanowi¢ sposOb dostarczenia jednostce stymulacji, ktora moze przejawia¢ sktonnos¢ do

podejmowania ryzyka w jednej sferze, a jednoczesnie unika¢ go w innej[139,140,141].

1.8.5. Sprawczo$¢ i wspolnotowos¢ jako wymiary postrzegania spolecznego

Sprawczos$¢ jest wyrazem egzystencji cztowieka jako odrgbnej jednostki, dazen do
indywidualizacji i separacji poprzez realizacj¢ wlasnych celéw. Zwigzana jest z koncentracjg
na sobie i dominacjg. Osoby sprawcze to jednostki, u ktorych dominujag motywy osiagnigc,
dominacji i niezaleznos$ci. Z kolei wspolnotowos¢ jest definiowana, jako egzystencja cztowieka
jako czesci spotecznos$ci, w tym jego dazenie do integracji poprzez troske o innych 1 wspotprace.
Wiaze si¢ z koncentracjg na innych, dbaniem o nich i intymno$cig. Osoby wspdlnotowe to
jednostki, u ktéorych dominujag motywy intymnosci i afiliacji. Orientacja sprawcza jest to
postawa jednostki powigzanej spotecznie zmierzajgca do podejmowania dziatan prowadzacych
do realizacji osobistego celu. Orientacja wspolnotowa jest natomiast postawa jednostki
powigzanej spolecznie zmierzajaca do zrozumienia dzialan innych ludzi. Powiagzane sa
z cechami osobowosci oraz stylami zachowan, ktore ujawnia jednostka. W sktad skali orientacji
sprawczej wchodza takie cechy, jak: pewnos¢ siebie, skuteczno$¢, konsekwencja, ambicja,
energia, przedsiebiorczos¢, sita woli, sprawnos¢, przywddczosé, sita przekonywania,
przebojowos¢, zaradnos¢, zdecydowanie. Sg to zatem atrybuty jednostkowe, ktore prowadza ja
w strong realizacji celow oraz korzy$ci indywidualnych. Z kolei nastawienie indywidualne
w polaczeniu z grupowym ujawnia si¢ u osob zorientowanych wspolnotowo, ktore posiadaja
takie cechy, jak: zyczliwo$¢, wyrozumialo$¢, opiekunczos$¢, sklonnos¢ do kompromisu,
wrazliwos¢ [129,130].

Obok umiarkowanych form orientacji sprawczej i wspolnotowej, wyszczegolnione
zostaly ich skrajne postaci, noszace miano niepohamowanej orientacji sprawczej oraz
niepohamowanej orientacji wspolnotowej. Ta pierwsza rozumiana jest jako silna koncentracja
na sobie i wilasnych celach prowadzaca do zanegowania relacji z innymi ludzmi oraz

ignorowania ich celow. Osoby takie wykazuja negatywny stosunek do ludzi, czemu
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towarzyszy wdawanie si¢ w konflikty, destrukcyjne zachowania o charakterze dominacji,
zemsty 1 zimnego traktowania innych, opdr przed poszukiwaniem wsparcia spotecznego i brak
umiejetnosci spotecznych. Ta druga oznacza natomiast silng koncentracje na innych ludziach
1 relacjach z nimi, prowadzac do zanegowania wlasnej sprawczosci oraz do zaprzestania
realizacji celow wlasnych. Konsekwencje dla jednostki to brak wsparcia spotecznego na skutek
niedomagania si¢ go od bliskich 1 destrukcyjne zachowania w bliskich zwiazkach, takie jak
nadopiekunczo$¢, inwazyjne wkraczanie w zycie partnera, nadmierna kontrola partnera.
Niepohamowana orientacja wspolnotowa ujawnia si¢ poprzez takie postawy jak: stawianie
potrzeb innych nad wilasnymi; brak umiejetnosci odmawiania, gdy kto§ prosi o pomoc;
stawianie dobrych relacji z innymi przed sukcesem [129,130].

Orientacja sprawcza pozytywnie koreluje ze stabilnoscia emocjonalng, ekstrawersja,
sumiennos$cia, szczesciem 1 zadowoleniem z bliskich zwigzkéw, negatywnie za§ — ze
sktonnoscia do leku i depresji. Sprawczo$¢ niepohamowana koreluje dodatnio ze wzorcem
zachowania A, brakiem ugodowosci i takimi stylami postgpowania w sytuacji konfliktowe;,
ktore sa zwigzane z maksymalizacja W tasnego interesu (rywalizacja, brak sktonnosci do
wspOtpracy, kompromisu 1 dostosowania). Orientacja wspdlnotowa koreluje dodatnio
z ekstrawersja, ugodowosciag i1 sumiennos$cig, szcze$ciem oraz zadowoleniem z bliskich
zwigzkdéw, namigtnoscig i intymnoscig. Wspolnotowos¢ niepohamowana koreluje pozytywnie
z neurotyzmem, niska samooceng, skilonnos$cig do Igku depresji, a takze ze stylami
postepowania w sytuacjach konfliktowych, ktore oznaczaja rezygnacje z wtasnych celow [150].

Postgpowanie zalezy od rozumienia i odczytywania $wiata przez jednostkg. Powodem
tego zroznicowania jest odmienno$¢ struktur umystowych, do ktérych ludzie si¢ odwotuja,
interpretujac  znaczenie obserwowanych wydarzen czy probujac zrozumie¢ zachowanie

napotykanych przez siebie oso6b [129,130].

1.9. Poczucie satysfakcji z zycia
Poczucie satysfakcji z zycia jest miarg jakoSci zycia 1 SciSle wigze si¢ z pojgciem

dobrostanu. Gtownym celem w dzisiejszych czasach staje si¢ zwigkszenie indywidualnej
satysfakcji z Zycia. Dobrostan psychiczny jest to pelne osiggniecie pelnego potencjalu
psychicznego przez jednostke. Dobrostan spoteczny jest osiggany wowczas, kiedy jednostka
w petni funkcjonuje w spoteczenstwie. Dobrostan w takim ujeciu zapewnia wysoka satysfakcje
z zycia. W podejsciu hedonistycznym dobrostan jest ogdlng satysfakcja z dotychczasowego
zycia. W tej perspektywie dobrostan definiowany jest jako dazenie do szczgécia 1 do

odczuwania przyjemnos$ci. Ujecie dobrostanu w perspektywie eudajmonistycznej pokazuje
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jednostke jako skoncentrowang na poznaniu sensu 1 samospetieniu [145,146,147,148,149].
Na gruncie psychologicznym koncepcja dobrostanu, zadowolenia czy satysfakcji
z zycia aktualnie cieszy si¢ popularno$cig. Badacze poszukuja odpowiedzi czym tak na prawde
jest 1 jakie mechanizmy doprowadzajg do powstania tak bardzo subiektywnego doswiadczenia
cztowieka, jakim jest stan zadowolenia czy szcze$cia. Dobrostan psychiczny moze by¢
traktowany, jako wyznacznik pozytywnej adaptacji do stresu w pracy [145,146,147,148,149].
Pojecie jakosci zycia dotyczy ogdlnego stanu fizycznego, umystowego, emocjonalnego
oraz spotecznego funkcjonowania jednostki, i ma charakter subiektywny. Natomiast pojgcie
jakosci zycia zaleznej od zdrowia okresla, ze stan zdrowia wptywa w znaczacy sposob na zycie

i funkcjonowanie cztowieka, czyli tym samym — na jako$¢ jego zycia [145,148].

1.10. Schorzenia wystepujace w Srodowisku marynarskim

Nalezy przyjaé, iz istnieje zwigzek pomiedzy oddziatywaniem klimatu morskiego na
cztowieka, a czestotliwo$cia pewnych schorzen, istniejagcych w §rodowisku marynarskim. Na
czolowe miejsce wysuwaja si¢ choroby drog oddechowych, nerwobdle, schorzenia grzybicze
stop. Wigze si¢ to z pewnoscig z czestym ochtodzeniem i wicksza niz w pozostatych rejonach
kraju wilgotnoscia powietrza. Szczego6lnej wagi problem ten nabiera w warunkach stuzby na
morzu. Dotyczy to przede wszystkim marynarzy stluzacych na gérnych pokladach. Narazeni sa
tam na wychlodzenie, przemoczenie odziezy 1 obuwia, ktére sg trudne do wysuszenia
w warunkach okretu [15,34,57,80,82,83].

Trudne warunki socjalne, stres, izolacja oraz klimat sprzyjaja rozwojowi chorob drog
oddechowych, chorob przewodu pokarmowego, chordb zakaznych, salmonellozy,
importowanych choroby egzotycznych takich jak malaria 1 amebozy, wzrastajace
rozpowszechnienie odnikotynowych chorob uktadu oddechowego, otylosci i cukrzycy oraz
narastajgce epidemicznie miazdzycopochodne choroby uktadu krazenia. Zdarzaja si¢ nerwice,
nadci$nienie tetnicze, choroba wrzodowa zotadka, kamica ukladu moczowego i choroba
niedokrwienna serca, problemem staje si¢ otylo§¢ 1 zaburzenia gospodarki lipidowe;j

[15,34,57,80,82,83].

1.10.1. Stan sanitarny okretu i ochrona zdrowia
Zadania ochrony zdrowia zalogi realizuje si¢ poprzez terminowe kontrole lekarskie
1 szczepienia ochronne, zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarnohigienicznych,

wlasciwe wyzywienie 1 umundurowanie, a takze profilaktyke zdrowotng. Dowodca dziatu
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zdrowia (osoba funkcyjna odpowiedzialna za stan zdrowia zalogi) sktada dowodcy okrgtu
okresowe meldunki o stanie sanitarnym okretu i zdrowiu jego zatogi, ktérych czestotliwose
okresla jego przetozony. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych stanu sanitarnego okretu
1 ochrony zdrowia oraz wytycznych w tym zakresie jest obowigzkiem kazdego cztonka zalogi.
Za czysto$¢ okretu 1 przestrzeganie organizacji zywienia zatogi odpowiada zastepca dowodcy
okretu, natomiast za stan sanitarny poszczegolnych pomieszczen okretowych i higieng osobistg
podwtadnych - bezposredni przetozeni. W czasie bytowania okr¢tu w morzu - w miare
mozliwosci 1 potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz w tygodniu - nalezy zapewni¢ zalodze kapiel.
Personel kuchenny powinien korzysta¢ z natrysku zaréwno przed, jak i po zakonczeniu pracy.
Zatodze wykonujacej prace ucigzliwe nalezy zapewni¢ kapiel w cieptej wodzie, zaraz po ich
zakonczeniu (zej$ciu z wachty). Pomieszczenia okretowe powinny by¢ systematycznie
wentylowane zarOwno przez otwarte wlazy i1 iluminatory, jak i1 regularne uruchamianie
wentylacji ogdlnookretowej. Woda do picia powinna by¢ pod statym nadzorem sanitarnym,
zbiorniki na nig podlegaja okresowym przegladom, malowaniu (cementowaniu), a w razie
potrzeby odkazaniu. Woda do picia przechowywana w zbiornikach okretowych podlega
jednoczesnie badaniom laboratoryjnym zgodnie z obowigzujagcymi przepisami sanitarnymi

[2,4,81].

1.11. Zadania Wojskowego Osrodka Medycyny Prewencyjnej

Dziatania prewencyjne stosowanie przez Wojskowe Osrodki Medycyny Prewencyjnej
(WOMP) polegaja na badaniu fizykochemicznych wiasciwosci wody, pomiarach szkodliwych
warunkow Srodowiska stuzby oraz kontrole stanu sanitarnego.

W WOMP prowadzi si¢ nadzor sanitarno-epidemiologiczny nad jednostkami
podlegtymi Ministrowi Obrony Narodowej. Jednostki Wojskowe w wojewodztwie pomorskim
1 zachodniopomorskim, w tym jednostki Marynarki Wojennej RP znajduja si¢ w jurysdykcji
Osrodka Gdynskiego [84].

WOMP kontrolujag Jednostki Wojskowe na podstawie przepisOw obowigzujacych
powszechnie w srodowisku cywilnym oraz wystandaryzowanych norm NATO. Dokumenty,

o ktorych mowa to migdzy innymi Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 18 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdtowych zasad orzekania o stalym lub dlugotrwatym
uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania
o wyptatach jednorazowego odszkodowania, Rozporzadzenie ministra pracy 1 polityki

spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stref 1 natezenia
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czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy. Normy Natowskie STANAG 1379
oraz STANAG 2345 reguluja przepisy dotyczace promieniowania elektromagnetycznego,
metody mierzenia i ich normy. Gtéwny Urzad Miar wytworzyt grupe dokumentow PN ISO,
ktory jest zbiorem norm szkodliwych warunkéw srodowiska pracy i sanitarno-higienicznych,
definiuje tam takze poziom ich przekroczenia. Czynniki sanitarne okresla art. 20a ustawy z dnia
14 marca 1985 r. Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263,
z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie
organizacji oraz warunkow 1 trybu wykonywania zadan przez Wojskowa Inspekcje Sanitarng
(Dz.U.02.97.872) [84].

Badanie szkodliwych warunkéw $rodowiska pracy obejmuje kontrole poziomu
narazenia na hatas, promieniowanie elektromagnetyczne, drgania mechaniczne, czynniki
chemiczne.

Nadzor Sanitarny odpowiada za fizykochemiczne oraz biologiczne badanie wody,
kontrole szczepien i opieki medycznej marynarzy, przechowywanie sprzetu i Srodkow
medycznych, stan i dostep do sanitariatow, pomieszczen do przechowywania zywnosci.

Kontrole WOMP obejmuja badania szkodliwych warunkéw Srodowiska pracy, do
ktérych zaliczamy hatas, drgania mechaniczne, promieniowanie elektromagnetyczne i czynniki
chemiczne. A takze stan sanitarny okre¢tu, w tym badania fizykochemiczne wody oraz czynniki

biologiczne z przedmiotéw codziennego uzytku.
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2. Metodologiczne podstawy pracy
2.1. Cel pracy

Dyskusja dotyczaca wytycznych zwigzanych z warunkami pracy marynarzy i nurkow
nie tylko wojskowych, wskazuje, iz niektore czynniki zewng¢trzne wystepujace w sSrodowisku
ich pracy oraz stan psychiczny wynikajacy z doswiadczanego stresu, moga stanowi¢ istotne
zagrozenie dla ich zycia lub zdrowia. Negatywne skutki ekspozycji na tego rodzaju czynniki
moga ujawni¢ si¢ zarowno w krotkim czasie po wystawieniu organizmu ludzkiego na ich
dziatanie, jak i po znacznym okresie czasu. Jednak niektorych szkodliwych czynnikéw nie
sposob wyeliminowaé¢, inne moga ulec skorygowaniu. Skutkiem przeprowadzanych badan
naukowych na okretach Marynarki Wojennej RP i1 przy pracy nurkow wojskowych jest
poznanie narazenia zawodowego marynarzy czy nurkow w Srodowisku pracy w ich
subiektywnym odczuciu. Przeprowadzony w niniejszej pracy proces badawczy wynika gtownie
z pragmatycznych przyczyn i celow. Wyniki pracy moga przyczyni¢ si¢ do wyeliminowania
lub przynajmniej maksymalnego zminimalizowania szkodliwych oddzialywan na zdrowie
kadry Marynarki Wojennej RP.

Celem pracy zatem jest odpowiedz na pytania:
W jaki sposdéb wybrane czynniki S$rodowiska pracy marynarzy dywizjonu Okretow
Podwodnych, dywizjonu Okretow Bojowych 1 nurkéw wojskowych ksztattujg ich
funkcjonowanie glownie w sferze psychologicznej?

W oparciu o literatur¢ przedmiotu ustalono model badan, w ktorego hipoteza jest

wystapienie zalezno$ci pomig¢dzy zmiennymi.

Z postawionego celu gtdéwnego pracy wynikaja poszczegdlne cele szczegdtowe, ktore

sa odpowiedziami na postawione pytania szczegdtowe:

1. Czy istnieja réznice w subiektywnej ogolnej 1 szczegdtowe] ocenie cech pracy
u marynarzy okretow podwodnych, nawodnych 1 nurkéw wojskowych?

2. Jak ksztattuja si¢ zwigzki pomigdzy subiektywng ocenag cech pracy (cigzka vs lekka)
a oceng psychospotecznych warunkow pracy (wymagania pracy, poziom kontroli w
pracy, wsparcie w pracy, poziom pozadanych zmian w pracy) u marynarzy nawodnych,
podwodnych i nurkéw wojskowych?

3. Jak ksztalttujg si¢ roznice pomiedzy prawdopodobnymi zwigzkami oceny cech pracy
1 subiektywnymi ocenami warunkOw pracy u marynarzy nawodnych, podwodnych

I nurkami wojskowymi?
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4. Czy istniejg roznice pomiedzy prawdopodobnymi zwigzkami odczuwanego stresu
I cechami pracy u marynarzy nawodnych, podwodnych i nurkami wojskowymi?

5. Jak ksztaltujg si¢ style radzenia sobie ze stresem i rdéznice W tym zakresie u marynarzy
nawodnych, podwodnych i nurkow wojskowych?

6. Czy istnieje réznica w satysfakcji z zycia U marynarzy nawodnych, podwodnych
1 nurkow wojskowych?

7. Czy istnieja réznice w stanie zdrowia ( niepokdj, bezsenno$¢; zaburzenia
funkcjonowania, symptomy depresji) u marynarzy nawodnych, podwodnych i nurkéw
wojskowych?

8. Czy wystepuja roznice w kontroli emocji (gniewu, depresji, leku) u marynarzy
nawodnych, podwodnych i nurkow wojskowych?

9. Jak ksztaltuje si¢ zwigzek poczucia stresu marynarzy nawodnych, podwodnych
i nurkow wojskowych ze zmiennymi osobowo$ciowymi: poczuciem skutecznos$ci
sktonnos$ci do ryzyka, orientacji wspolnotowej, orientacji sprawczej, niepohamowanej
wspolnotowosci,  niepohamowanej  sprawczo$ci,  ekstrawersji, ugodowosci,
sumiennosci, stabilno$ci emocjonalnej 1 otwarto$ci na doswiadczenie?

10. Jak ksztaltuje si¢ zwigzek z poziomu odczuwanego stresu ze stanem zdrowia marynarzy
nawodnych, podwodnych i nurkow wojskowych?

11. Jaki jest obraz pomiaru szkodliwych warunkoéw S$rodowiska pracy na okrgcie

podwodnym, bojowym?

2.2. Osoby badane

W badaniach wzigto udziat 106 mezczyzn w wieku od 22 lat do 43 lat (M=32,06,
SD=6,91), z czego 36 0s0b to marynarze podwodni (34%), 30 oséb to marynarze okretow
bojowych (28,3%) 1 40 oséb to nurkowie wojskowi(37,7%).

Osoby badane posiadaly wyksztalcenie: $rednie (46,2%), wyksztalcenie wyzsze
(35,4%) lub wyzsze niepetne (15,4%) szkoty zawodowe (3,1%). Stan cywilny os6éb badanych
to w wiekszo$ci zonaty (68,8%), kawaler (29,7%), nastepnie rozwodnik (1,6%). Sredni staz
stuzby marynarzy na okrecie to M=7,94 (Me=7,00, SD=6,48). Wiekszos¢ badanych (61,3%)
mieszka w miescie, a reszta to mieszkancy wsi. 33,9 % badanych pali papierosy.

Narzgdzia badawcze uzyte w badaniach wlasnych zostaly wypetione indywidualnie

przez marynarzy dOP i dOB. Badanie przeprowadzono w czasie jednodniowego rejsu
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szkoleniowo-technicznego. Nurkowie wypetnili kwestionariusze narzedzi badawczych
w miejscu statej dyslokacji nie wykonujac zadan nurkowych. Wszyscy badani wyrazili pisemne,
$wiadome zgody na udziat w badaniu. Badanie uzyskato zgode Komisji Bioetycznej Okrggowe;j
Izby Lekarskiej w Gdansku z numerem KB-5/19. Eksperyment finansowany jest ze srodkow

wiasnych doktoranta.

= wyzsze = pomaturalne (lub wyzsze niepetne) = $rednie zawodowe

Wykres 1. Wyksztalcenie os6b badanych.

2.3. Zmienne i ich operacjonalizacja

W czg$ci teoretycznej prezentowanej pracy ustalono, ze waznym elementem
funkcjonowania psychospotecznego zohierzy jest poczucie odczuwanego stresu. W literaturze
przedmiotu przedstawione] w teoretycznej czgsci pracy wskazuje si¢, ze moze by¢ on
modyfikowany cechami podmiotowymi jednostki takimi jak : styl radzenia sobie ze stresem,
kontrola emocji, poczucie sprawstwa, sktonnoscig do ryzyka, cechami osobowos$ci z modelu
Wielkiej Piatki, orientacja sprawcza i wspdlnotowa. Przyjeto zatem, ze zmienng zalezng bedzie
poczucie odczuwanego stresu. Wymienione powyzej zmienne potraktowano jako zmienne
posredniczace.

Ponadto, dla optymalnego funkcjonowania marynarzy okretéw nawodnych
1 podwodnych oraz nurkow Marynarki Wojennej i w zwigzku z tym oceny wptywu czynnikow
srodowiskowych uzyteczne bedzie okreslenie subiektywnej oceny zdrowia i satysfakcji z zycia
badanych. Poczucie stresu najprawdopodobniej wigze si¢ z tymi ocenami. Dlatego tez w pracy
subiektywna ocena zdrowia oraz poczucie satysfakcji zyciowej stanowig z ponizszej pracy
zmienne niezalezne.

Wskazniki dla wykazanych zmiennych stanowig wyniki zastosowanych w procesie
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badawczym narzedzi opisanych w ponizszych podrozdziatach

2.4. Narzedzia badawcze

Do pomiaru warunkoéw pracy uzyto opracowanego przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy Kwestionariusza ,,Psychospoteczne Warunki Pracy” do oceny poziomu wymagan (25
pytan), poczucia kontroli (20 pytan), odczuwanego wsparcia spolecznego pochodzacego od
przetozonych 1 wspotpracownikéw (16 pytan) oraz potrzeby zmian (20 pytan). Dla potrzeb
niniejszych badan wyniki obliczono dla kazdej skali i podskali zgodnie z zasada kodowania
i kluczem podanym przez autoréw. Nastgpnie zsumowano punkty za odpowiedzi na pytania
wchodzace w sktad danej skali. Otrzymane sumy podzielono przez liczbe pytan, na ktére
respondent udzielil odpowiedzi w celu otrzymania $rednich wynikow skali lub podskali.
Rzetelnos¢ dla skal mierzona wskaznikiem alfa Cronbacha waha si¢ od 0,82 do 0,94.

Wykorzystano Kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach stresowych (CISS)
w polskiej adaptacji Szczepaniaka, Strelaua i Wrzesniewskiego. CISS sktada si¢ 48 stwierdzen
1 przeznaczony jest do pomiaru czgstotliwosci podejmowania danego dziatania w sytuacjach
stresowych 1 trudnych. Wyniki interpretowane sa w skalach: SSZ — styl skoncentrowany na
zadaniu, SSE —styl skoncentrowany na emocjach; SSU — styl skoncentrowany na unikaniu,
ktéry moze przyjmowac dwie formy: ACZ — angazowanie si¢ w czynnosci zastgpcze i PKT —
poszukiwanie kontaktéw towarzyskich. Obliczono rzetelnosci dla poszczegdlnych skal: SSZ
(0= 0,76), SSE (0= 0,92), SSU (a= 0,75).

Do diagnozy poziomu stresu wykorzystano Skale Odczuwanego Stresu (PSS-10),
stworzong przez Cohena, Kamarcka 1 Mermelsteina, w polskiej adaptacji Juczynskiego
1 Oginskiej-Bulik. Skala PSS-10 stuzy do oceny nat¢zenia stresu zwigzanego z osobista sytuacja
zyciowa w ciagu ostatniego miesigca. O intensywnosci stresu nie decyduje ilo$¢ sytuacji
stresowych, lecz ich ocena przez osobg¢ badang. Skala zawiera 10 pytan dotyczacych
subiektywnych odczu¢ zwigzanych z problemami, zdarzeniami osobistymi, zachowaniami
i radzeniem sobie w sytuacjach stresowych. Badany moze uzyska¢ wynik od 0 do 40 punktow,
na potrzeby badan obliczono $rednig z tych pytan. Rzetelno$¢ skali mierzona wskaznikiem alfa
Cronbacha wynosi 0,86.

Kolejne narzedzie, Inwentarz TIPI-PL jest polska adaptacja Ten-Item Personality
Inventory (TIPI). TIPI-PL zawiera pig¢ skal: ekstrawersje, ugodowos$¢, sumiennos$é, stabilnosé
emocjonalng i otwarto$§¢ na do$wiadczenia. Narzedzie sktada si¢ z dziesigciu pytan, po dwa

pytania na kazda skale. Rzetelno$¢ skal mierzona wskaznikiem alfa Cronbacha wynosi 0,61 dla
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ekstrawersji, 0,69 dla ugodowosci, 0,61 dla sumiennosci, 0,32 dla neurotycznosci 1 0,46 dla
otwarto$ci na doswiadczenia.

Wykorzystano kwestionariusz SWLS, badajacy satysfakcje z zycia, stworzony przez w
polskiej adaptacji Zygfryda Juczynskiego. Kwestionariusz ankiety sktada si¢ z 5 pytan, do
ktorych badana osoba musi si¢ odnie$¢, wybierajac 1 z 7 mozliwych odpowiedzi. W przypadku
tego testu 1 oznacza, ze zupehie si¢ nie zgadza z dang kwestig, natomiast 7 — zgadza si¢
catkowicie. Wybrane odpowiedzi kazdej osoby sa zliczane, a otrzymany wynik zostal
podzielony przez liczbe pytan. Wskaznik rzetelnosci alfa Cronbacha ustalony w badaniu
wynidst a = 0,80.

Zastosowano Skale Uogolnionej Wtasnej Skutecznosci GSES, ktéora mierzy site
og6lnych przekonan jednostki, wyrazajacych jej postrzegane mozliwosci co do poradzenia
sobie z trudnymi sytuacjami i przeciwno$ciami. Zawiera 10 twierdzen, odpowiedzi zaznacza
si¢ na 4-stopniowej skali (od 1 — ,,nie”, do 4 — ,,tak”). W badaniu obliczono sume¢ z pytan,
a nastgpnie podzielono ja przez liczbe pytan. Wskaznik rzetelno$ci alfa Cronbacha ustalony
w badaniu wyniost o = 0,68.

Do oceny stanu zdrowia psychicznego wykorzystano Kwestionariusz Ogoélnego Stanu
Zdrowia GHQ-28. Kwestionariusz ten obejmuje 28 pytan, ktore odnosza si¢ do odczuwanych
dolegliwos$ci badanego w ciggu ostatnich kilku tygodni, tworzacych 4 skale (po 7 pozycji):
skala A — objawy somatyczne, skala B — objawy niepokoju 1 bezsennosci, skala C —objawy
zaburzen funkcjonowania w codziennym zyciu, skala D — objawy depresyjne. Zastosowano
sposob punktacji odpowiedzi metoda Likerta (0-1-2-3), a w kazdej ze skal mozna uzyskaé 0—
28 punktéw. Kwestionariusz GHQ-28 ma takze wynik GHQ-28 ogdtem, bedacy suma punktow
otrzymanych w kazdej skali. Rzetelnos¢ a Cronbacha kwestionariusza dla skali A wynosi o =
0,83, dla skali B o= 0,89, dla skali C o= 0,79, dla skali D wynosi a = 0,85.

Skala Kontroli Emocji Maggie Watson i Stevena Greera (CECS) — narzedzie stuzace do
oceny stopnia w jakim podmiot thumi, badZ ujawnia gniew, strach oraz lgk. Sktada si¢ z 21
stwierdzen opisujacych sposoby zachowania si¢ w sytuacjach doswiadczania wspomnianych
emocji, stad metoda sktada si¢ z 3 podskal: Kontrola Gniewu, Kontrola Depresji i Kontrola
Leku. Badanie polega na przyporzadkowaniu kazdemu zdaniu odpowiedniej rangi od 1 do 4,
gdzie: 1 oznacza, ze dana osoba nigdy nie zachowuje si¢ w okreslony sposdb, natomiast 4
symbolizuje przeciwng tendencje. Wynik ogoélny to suma wszystkich punktéw 1 miesci si¢
w przedziale od 21 do 84, w badaniach podzielono go przez liczbe pytan. Zgodno$¢ wewnetrzng
skal CECS obliczono w oparciu o badania przeprowadzone. Wspolczynnik alfa Cronbacha

przyjal nastepujace wartosci: 0,70 dla Kontroli Gniewu, 0,61 dla Kontroli Depresji, 0,68 dla
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Kontroli Leku. Stwierdzono ponadto wyrazne, umiarkowane korelacje miedzy podskalami. Im
wyzsze wyniki, tym silniejsza sktonnos¢ do powstrzymywania si¢ od ekspresji swoich przezy¢,
co powinno przektada¢ si¢ na redukcje impulsywnosci.

W celu zbadania sktonnos$ci do ryzyka uzyto Kwestionariusza impulsywnosci IVE. Jest
to 54-pozycyjne narzedzie autorstwa Eysenckow, w polskim tlumaczeniu Jaworowskie;j.
Sktonno$¢ do ryzyka obejmujel6 pozycji. Pozycje majg charakter stwierdzen — osoba badana
odpowiada ,,tak”, kiedy stwierdzenie jest prawdziwe, a ,,nie”, kiedy jest nieprawdziwe.
Rzetelnos$¢ a Cronbacha dla skali sktonnosci do ryzyka wynosi a = 0,75.

Kwestionariusz cech pracy zostal skonstruowany na potrzeby niniejszej pracy
i obejmuje 46 pytan dotyczacych réznych aspektéw pracy. Osoby badane udzielaja odpowiedzi
na skali 1-5. Wynik osoby badanej to $rednia z wszystkich pytan. W Tabeli 1 umieszczona

zostata analiza rzetelno$ci skali. Dla catej skali a =0,94.

Tabela 1
Wtasciwosci psychometryczne pozycji Skali Cechy Pracy
Srednia skali Warla.mCJ a Korelacja Alfa
. . - skali po = Cronbacha
Twierdzenie po usunieciu L pozycji o
2 usunieciu . po usunigciu
pozycji .. Ogotem 3
pozycji pozycji
Praca wymaga czujnosci, tj. gotowosci do 117,0286 867,043 0,296 0,944

szybkiego reagowania na wazny sygnat, ktory
moze pojawic si¢ w kazdym momencie

Wykonuje si¢ ztozone zadania umystowe 117,4286 865,756 0,309 0,944
wymagajace zbierania informacji,
rozpoznawania problemu i znalezienia
sposobu jego rozwigzania

Praca wymaga duzego wysitku fizycznego 117,7000 872,242 0,259 0,945
zwigzanego z dzwiganiem lub przenoszeniem

cigzarOw

Musisz przerzucacé si¢ od jednej czynnosci do 117,0429 862,273 0,363 0,944
drugiej

Przychodzac do pracy w danym dniu jestes 117,6429 850,465 0,593 0,942

zaskakiwany przez przetozonych zadaniami,
ktére mu zlecaja

Codzienny rytm pracy: 116,6429 873,943 0,256 0,944
Praca jest wykonywana w po$piechu 117,6000 850,533 0,582 0,943
Wymaga si¢ od Ciebie wykonania zadan 117,8857 848,508 0,625 0,942
(pracy) w absolutnie nieprzekraczalnych

terminach

Pana praca wykonywana jest zrywami; sa 118,2571 857,643 0,519 0,943

okresy, w ktérych nie ma nic do roboty, a
pozniej trzeba nadrabiaé stracony czas:

Przerwy w pracy na odpoczynek i jedzenie 117,4286 883,466 0,092 0,946
Trzeba godzi¢ wiele sprzecznych interesow i 118,2286 849,802 0,598 0,942
oczekiwan przetozonych, podwladnych i

wspOtpracownikow

W ciggu ostatnich paru lat: 118,2429 874,071 0,239 0,945
Twoja nieobecno$¢ w pracy 118,3286 854,514 0,485 0,943
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Otrzymujesz zadania wymagajace
rywalizowania z innymi:

118,5714

855,698

0,557

0,943

Praca wykonywana jest

118,6000

862,823

0,394

0,944

Praca wymaga od Ciebie réznych form
wspotpracy z innymi pracownikami lub
klientami,

117,4571

870,600

0,264

0,945

Glownym zadaniem jest udzielanie r6znego
rodzaju pomocy innym ludziom (pacjentom,
klientom, podopiecznym

118,2714

854,056

0,530

0,943

Dochodzi do konfliktow, zadraznien i ktotni z
innymi ludZzmi spoza przedsigbiorstwa:

118,6000

856,041

0,552

0,943

Popetnione przez Ciebie bledy lub zaniechania
W pracy:

117,7286

840,085

0,628

0,942

Praca zwigzana jest z odpowiedzialnoscia
materialng i finansowa, tzn. w przypadku
spowodowania strat musisz je pokry¢ z
wiasnych pienigdzy

117,7286

846,925

0,498

0,943

Mozesz popetié blad podczas wykonywania
pracy, za ktory ponosisz konsekwencje w
postaci kary regulaminowej:

117,5429

848,831

0,538

0,943

Twoja praca zwigzana jest z zagrozeniem
zdrowia z powodu narazenia na szkodliwe
czynniki przekraczajace dopuszczalne normy
lub z powodu wypadku

117,4429

838,076

0,620

0,942

Sprawy o jakich decydujesz:

118,1143

850,972

0,629

0,942

Mozesz oczekiwad, ze bedzie wzywany do
wykonywania pracy o kazdej porze doby:

117,8286

857,275

0,445

0,943

Wykonywanie zadan stuzbowych:

117,8000

860,017

0,432

0,943

Pracujesz:

117,4143

863,087

0,312

0,945

Czgé¢ pracy musi by¢ zabierana do domu z
r6znych powodow:

118,3143

870,393

0,273

0,944

Ocen, jak czgsto zbyt duzy hatas osigga taki
poziom, ze utrudnia Panu wykonywanie pracy

117,9571

858,882

0,561

0,943

Ocen, jak czgsto nieodpowiednia temperatura
osiagga taki poziom, ze utrudnia Panu
wykonywanie jego pracy

117,9143

855,877

0,600

0,943

Ocen, jak czgsto zte oswietlenie osiaga taki
poziom, ze utrudnia Panu wykonywanie pracy

117,9714

851,014

0,609

0,942

Ocen, jak czgsto ciasnota osigga taki poziom,
ze utrudnia Panu wykonywanie pracy

118,1429

845,255

0,696

0,942

Ocen jak czesto brud osiagga taki poziom, ze
moze u wigkszos$ci ludzi wywota¢ wstret lub
inne nieprzyjemne uczucia

118,3143

847,871

0,651

0,942

Ocen jak czesto wilgo¢ osigga taki poziom, ze
moze u wiekszos$ci ludzi wywota¢ wstret lub
inne nieprzyjemne uczucia

118,3000

846,184

0,637

0,942

Ocen jak czgsto odor osiaga taki poziom, ze
moze u wigkszosci ludzi wywota¢ wstret lub
inne nieprzyjemne uczucia:

118,3571

848,059

0,670

0,942

Ocen jak czgsto drgania mechaniczne osiagaja
taki poziom, Ze trudno to Ci wytrzymac

118,2429

847,665

0,663

0,942

Proszg oceni¢ jak czgsto poziom zapylenia w
czasie pracy przeszkadza Ci w normalnym
funkcjonowaniu

118,6857

850,682

0,660

0,942

Praca, ktora wykonujesz zaktoca Pana zycie
seksualne

118,6857

848,885

0,559

0,943
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Charakter Twojej pracy powoduje klopoty z 118,3000 851,865 0,559 0,943
petnieniem roli me¢za/ partnera

Charakter Odziezy podczas rejsu generuje 118,4714 855,354 0,504 0,943
dyskomfort

Charakter pracy podczas rejsu generuje u 118,2714 835,911 0,667 0,942
Ciebie problemy z higieng osobista

Charakter pracy podczas rejsu generuje u 118,2286 839,889 0,629 0,942
Ciebie problemy z dostgpem do prysznica

Charakter pracy podczas rejsu generuje u 118,5714 845,466 0,707 0,942
Ciebie problemy z dostgpem do sanitariatu

Charakter pracy podczas rejsu generuje u 117,7143 840,903 0,523 0,943
Ciebie problemy z wypraniem odziezy

Charakter pracy podczas rejsu generuje u 117,6000 843,751 0,570 0,943
Ciebie problemy z wysypianiem si¢

Charakter pracy wymaga od Ciebie udziatu w 118,4286 850,364 0,605 0,942
misjach nadzwyczajnych

Charakter pracy podczas misji nadzwyczajnej 117,9714 844,608 0,525 0,943
wystepuje u Ciebie wigksza koncentracja i

mobilizacja organizmu

2.5. Zastosowane testy statystyczne

Za pomoca pakietu statystycznego wykonano analize podstawowych statystyk
opisowych wraz z testami Shapiro-Wilka, testy ¢ Studenta, analizy wariancji (ANOVA,
MANOVA), analizy korelacji ze wspdiczynnikiem r Pearsona, analizy regresji. Za poziom
istotnosci uznano klasyczny prég a = 0,05; jednakze wyniki prawdopodobienstwa statystyki
testu na poziomie 0,05 <p< 0,1 interpretowano jako istotne na poziomie tendencji

statystycznej.

2.6. Pomiary szkodliwych warunkéw Srodowiska pracy

Pomiary zostaly wykonane podczas jednodniowego rejsu szkoleniowo-technicznego
w czasie rutynowych badan Labolatorium Srodowiska Pracy WOMP Gdynia. Ankiety
marynarze wypehili w trakcie uzyskania podstawowej gltebokosci operacyjnej. Ze wzgledu na
utajnienie taktyki okretu podwodnego nie wolno podac jego typu oraz gltgbokosci do publiczne;j
wiadomosci.

Poziom hatasu okredla si¢ dla dzwigku A, oraz szczytowy poziom dzwieku C podczas
trzydziestominutowej ekspozycji zgodnie z warto$ciami dopuszczalnymi podanymi
w rozporzadzeniach. Badanie wykonano na kazdym stanowisku stuzbowym przy wiaczonych
silnikach, kiedy okret przemieszczat si¢ podczas rejsu ¢wiczebnego. Wykorzystano analizatora
Svan 945 mierzac naturalny poziom dzwigku A — norma wynosi 115dB, maksymalny poziom
dzwieku A przez 8h LA max- normy do 80 dB oraz szczytowy poziom dzwigku C Lcpeak do
135 dB [30].
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Wielko$ciami okreslanymi hatas ze wzgledu na ochrone stuchu sg: — poziom ekspozycji
na hatas odniesiony do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy i odpowiadajaca mu
ekspozycje dzienng lub poziom ekspozycji na hatas odniesiony do tygodnia pracy
1 odpowiadajaca mu ekspozycje tygodniowg, — maksymalny poziom dzwicku A, — szczytowy
poziom dzwigku C.

Drgania mechaniczne oceniane byty przy pomocy miernika drgan mechanicznych
SVAN Sv 106 z przetwornikiem drgan typu SV38V. Miernik podczas badania utozony na
powierzchni podtogowej w miejscu kazdego stanowiska stuzbowego, badanie przeprowadzone
w wynurzeniu, przy pracujacych silnikach podczas rejsu ¢wiczebnego. Przy 30-minutowe]
ekspozycji na wibracje nasilenie drgan nie powinno przekracza¢ 3,2m/s?,

Pomiaréw czynnikéw chemicznych dokonano przy pomocy aparatu Two-met Drager
z aspiratorem CMS. Badano poziom opardéw benzyny i tlenku wegla w atmosferze. Pomiary
wykonano w maszynowni przykladajac czujnik do cylindréw gtownych napedow. Najwyzsze
dopuszczalne stezenie benzyny w atmosferze wynosi 900mg/m? oraz 117 mg/m? tlenku wegla.

Pomiary natgzenia promieniowania elektromagnetycznego wykonuje si¢ na stanowisku
pracy w danej odlegto$ci- 15 125 cm od masztu anteny lub samej radiostacji oraz przy kazdym
stanowisku stuzbowym. Pomiary wykonano podczas rejsu ¢wiczebnego.

Doza dopuszczalna dla promieniowania magnetycznego [E] 20,48 (A/m)*h
Doza dopuszczalna dla promieniowania elektrycznego [H] 0,053 (V/m)h.

Badania mikrobiologiczne wody 1 powierzchni wykonano si¢ pobierajac probki wody
do jalowego pojemnika po uprzednim opaleniu koncéwki kranu ptomieniem denaturatu badz
przyktadajac odcisk podtoza agarowego. Bakteriologiczne badanie wody okresla ogolng liczbe
bakterii oraz ilo$¢ poszczegdlnych gatunkéw bakterii. Nalezg do nich bakterie z grupy Coli, E.
Coli, Enterokoki oraz Pseudomonas aeruginosa. Badania wody wykonywane sa pod katem
fizykochemicznym i biologicznym.

Najwazniejsza z diagnostycznego punktu widzenia dla badan czystosci wody jest
Escherichia Coli. W badaniach sanitarnych wody 1 Zywnosci stanowi bakteri¢ wskaznikowg dla
zanieczyszczenia fekalnego 1 ewentualnej obecno$ci drobnoustrojow patogennych. Obecnos¢
co najmniej jednej bakterii w wodzie pitnej jest uwazana za wskaznik skazenia odchodami

1 w takich przypadkach woda nie jest zdatna do picia [31].
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3. Wyniki
W celu udzielenia odpowiedzi na postawione problemy przeprowadzono analizy

statystyczne przy uzyciu pakietu IBM SPSS Statistics 26.

3.1. Podstawowe statystyki opisowe mierzonych zmiennych ilosciowych

W pierwszym kroku analizy policzono podstawowe statystyki opisowe badanych
zmiennych ilo$ciowych wraz z testem Shapiro-Wilka sprawdzajagcym ich normalnos¢. Jak
wida¢ w tabeli 2 wyniki z testu Shapiro-Wilka byty istotnie statystycznie w przypadku
niektorych zmiennych. W takiej sytuacji przeanalizowano wartos¢ skosnosci. Je§li miesci si¢
ona w przedziale umownym od -2 do +2, mozna wtedy przyjac, ze rozklad nie jest znaczaco
asymetryczny i mozliwe jest wykonywanie analiz przy uzyciu testow parametrycznych. Takg
sytuacj¢ odnotowano w przypadku wszystkich pozostatych analizowanych zmiennych i dlatego
tez podjeto decyzje o zastosowaniu w dalszej analize testy parametryczne, w przypadku

spelnienia pozostatych ich zatozen statystycznych.

;?Jz?slgtf/owe statystyki opisowe badanych zmiennych iloSciowych w ogdlnej grupie badanych
Min. Maks. M SD Sk. Kurt. S-w p

Wiek 20,00 45,00 32,06 690 -035 -0,83 0,946 0,059
Staz na okrecie (w latach) 0,00 21,00 7,94 6,48 0,40 -1,02 0,934 <0,05
Wzrost (cm) 165,00 199,00 178,83 6,47 0,08 0,51 0,940 <0,05
Waga (kg) 52,00 113,00 82,29 10,64 0,28 0,67 0,964 0,249
Poziom stresu 0,00 3,30 1,55 0,70 0,04 -0,22 0,980 0,706
Styl skoncentrowany na zadaniu 0,00 7,44 3,50 1,05 -0,34 3,05 0,962 0,214
Styl skoncentrowany na emocjach 0,00 3,88 2,20 0,74 -0,24 0,15 0,973 0,477
Styl skoncentrowany na unikaniu 0,00 5,75 2,71 0,79 -0,53 3,26 0,916 <0,01

Angazowanie si¢ w czynnosci zastepcze 0,00 7,88 2,42 0,96 1,39 9,21 0,960 0,175
Poszukiwanie kontaktow towarzyskich 0,00 4,80 3,03 0,89 -1,11 1,79 0,962 0,204

Poziom satysfakcji z zycia 2,80 6,80 4,82 092 -029 -0,71 0918 <0,01
Poziom wtasnej skutecznosci 0,00 7,90 3,12 0,81 1,32 13,24 0,935 <0,05
Poziom sktonnosci do ryzyka 0,00 1,00 0,57 0,25 -0,52 -0,21 0,968 0,330
Orientacja wspolnotowa samoopis 0,00 7,00 5,51 1,21 -1,70 5,03 0,946 0,062
Orientacja sprawcza samoopis 0,00 7,00 5,52 1,16 -2,03 6,74 0,966 0,290
Poziom niepohamowanej

, g 0,00 6,82 4,10 1,28  -0,90 1,82 0,968 0,318
wspolnotowosci
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Poziom niepohamowanej sprawczos$ci
Ogolny stan zdrowia

Symptomy somatyczne

Niepokdj, bezsennos¢

Zaburzenia funkcjonowania
Symptomy depresji

Poziom gniewu

Poziom depresji

Poziom Igku

Ekstrawersja

Ugodowo$¢

Sumiennos¢

Stabilnosé¢

Otwarto$¢

Poziom wymagan pracy

Poziom kontroli pracy

Poziom wsparcia w pracy

Poziom pozadanych zmian w pracy

Cechy pracy

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,14
0,14
0,14
1,00
1,00
1,00
2,50
1,50
0,00
0,60
0,00
1,00
1,00

6,36
2,86
3,14
3,29
2,86
4,00
4,00
3,43
3,57
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
3,72
3,50
4,88
4,55
5,00

3,64
1,46
1,56
1,44
1,71
1,14
2,32
2,33
2,29
5,71
5,38
5,53
5,25
4,49
2,80
2,77
3,09
2,54
2,62

1,24
0,62
0,74
0,77
0,71
0,64
0,65
0,48
0,58
137
1,42
1,42
1,34
1,02
0,47
0,43
0,78
0,68
0,65

-0,49
-0,97
-0,39
-0,09
-1,42
0,83
-0,14
-1,02
-0,61
-0,95
-0,92
-1,06
-0,26
0,50
2,82
-1,95
-1,01
0,17
0,58

1,22
1,16
0,27
-0,28
1,41
3,18
0,51
3,32
1,49
0,08
0,28
0,74
-1,36
0,50
14,23
7,48
2,18
0,12
2,18

0,956
0,944
0,915
0,932
0,786
0,618
0,958
0,976
0,958
0,792
0,894
0,773
0,800
0,900
0,966
0,899
0,885
0,963
0,927

0,133
0,051
<0,01
<0,05
<0,001
<0,001
0,153
0,574
0,151
<0,001
0,002
<0,001
<0,001
<0,01
0,290
<0,01
<0,01
0,232
<0,05

M — $rednia; SD — odchylenie standardowe; Sk. — sko$nos¢, Kurt. — kurtoza; Min i Maks. — najnizsza i najwyzsza warto$¢ rozktadu; S-W —

wynik testu Shapiro-Wilka; p — istotno$¢

W kolejnym kroku analizy policzono podstawowe statystyki opisowe badanych zmiennych

ilosciowych z podzialem na grupy marynarzy podwodnych, nawodnych 1 nurkéw wojskwych.

:’ik;ilt?:l\f/owe statystyki opisowe badanych zmiennych ilosciowych z podziatem na grupy

Min. Maks. M SD Sk. Kurt.

Wiek 20,00 43,00 34,69 491 -0,71 1,04
Staz na okrecie (w latach) 0,08 21,00 9,88 5,89 0,02 -1,02

o Wzrost(cm) 165,00 186,00 176,50 5,96 -0,23  -0,75
S Waga(kg) 65,00 113,00 80,86 10,57 1,18 1,57
g Poziom stresu 0,00 3,30 1,43 0,69 0,17 0,59
? Styl skoncentrowany na zadaniu 0,00 4,94 3,66 1,16 -1,62 2,64
= Styl skoncentrowany na emocjach 0,00 3,13 1,85 0,69 -0,08 0,33
Styl skoncentrowany na unikaniu 0,00 5,75 2,58 0,97 0,22 3,02
Angazowanie si¢ w czynnos$ci zastepcze 0,00 7,88 2,31 1,25 2,36 10,73
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Min. Maks. M SD Sk. Kurt.

Poszukiwanie kontaktéw towarzyskich 0,00 4,20 2,84 1,01 -1,07 0,95
Poziom satysfakcji z zycia 3,20 6,20 492 0,80 -0,24  -0,93
Poziom wilasnej skutecznos$ci 1,00 4,00 3,34 0,65 -1,58 3,74
Poziom sktonnos$ci do ryzyka 0,13 0,94 0,57 0,22 -0,04  -0,86
Orientacja wspdlnotowa samoopis 1,00 7,00 5,70 1,27 -1,62 3,92
Orientacja sprawcza samoopis 1,00 7,00 5,67 1,21 -1,90 5,15
Poziom niepohamowanej wspdlnotowosci 0,00 5,73 3,93 1,49 -1,25 1,15
Poziom niepohamowanej sprawczosci 0,00 6,09 3,42 1,34 -1,02 1,25
Ogolny stan zdrowia 0,00 2,61 1,54 0,49 -0,91 2,56
Symptomy somatyczne 0,00 3,00 1,65 0,57 0,03 1,58
Niepokdj, bezsennosé 0,00 3,00 1,51 0,67 -0,04 0,16
Zaburzenia funkcjonowania 0,00 2,86 1,82 0,61 -1,49 3,03
Symptomy depres;ji 0,00 2,43 1,20 0,53 0,38 0,69
Poziom gniewu 1,14 3,29 2,29 0,60 0,00  -0,76
Poziom depresji 1,43 3,14 2,32 0,46  -0,08 -0,78
Poziom Igku 1,00 3,57 2,47 0,60 -0,17 0,38
Ekstrawersja 1,00 7,00 5,67 1,54 -1,24 1,05
Ugodowosé 1,00 7,00 5,56 1,44 -1,12 1,56
Sumiennos¢ 1,00 7,00 5,88 1,48 -1,52 2,24
Stabilnosé¢ 3,00 7,00 5,53 1,33 -0,36  -1,53
Otwartos¢ 3,00 7,00 4,41 1,01 1,32 1,24
Poziom wymagan pracy 0,80 3,20 2,76 0,42 -3,18 13,54
Poziom kontroli pracy 1,00 3,50 2,78 0,44 -1,91 6,52
Poziom wsparcia w pracy 1,06 4,38 2,99 0,89 -0,61 0,06
Poziom pozadanych zmian w pracy 1,00 3,80 2,33 0,67 0,04 -0,55
Cechy pracy 1,00 5,00 2,78 0,79 0,51 2,17
Wiek 20,00 45,00 28,90 7,68 0,44  -0,98
Staz na okrecie (w latach) 0,00 21,00 5,66 6,49 1,10 0,21
Wzrost(cm) 170,00 199,00 181,72 5,98 0,50 1,49
Waga(kg) 52,00 102,00 84,07 10,64 -0,80 1,48

8 Poziom stresu 0,30 3,20 1,44 0,72 0,46 -0,36
FGSJ] Styl skoncentrowany na zadaniu 0,00 7,44 3,63 1,18 0,12 5,42
§ Styl skoncentrowany na emocjach 0,00 3,19 2,10 0,67 -0,90 2,04
§ Styl skoncentrowany na unikaniu 0,00 3,38 2,64 0,70 2,12 6,01
Angazowanie si¢ W czynnosci zastgpcze 0,00 3,50 2,25 0,72 -1,07 1,96
Poszukiwanie kontaktow towarzyskich 0,00 4,20 3,01 0,88 -1,59 3,75
Poziom satysfakcji z zycia 2,80 6,00 4,61 1,05 -0,39 -141
Poziom wtasnej skutecznos$ci 0,00 4,00 3,00 0,73 -2,33 9,22
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Min Maks. M SD Sk. Kurt.
Poziom sktonnos$ci do ryzyka 0,00 1,00 0,61 0,24 -0,53 -0,13
Orientacja wspdlnotowa samoopis 0,00 7,00 5,24 1,31 -2,31 8,24
Orientacja sprawcza samoopis 0,00 7,00 5,29 1,23 -2,78 11,83
Poziom niepohamowanej wspolnotowosci 0,00 6,09 3,97 1,17 -1,40 3,85
Poziom niepohamowanej sprawczosci 0,00 6,18 3,48 1,13 -0,55 2,75
Ogolny stan zdrowia 0,00 2,86 1,66 0,50 -0,55 3,87
Symptomy somatyczne 0,00 3,14 1,76 0,66 0,01 0,82
Niepokdj, bezsennos¢ 0,00 3,29 1,67 0,74 0,33 0,09
Zaburzenia funkcjonowania 0,00 2,86 1,94 0,49 -1,85 7,66
Symptomy depresji 0,00 4,00 1,26 0,68 2,44 8,77
Poziom gniewu 1,29 4,00 2,50 0,71 0,27 -0,86
Poziom depresji 1,43 3,43 2,34 0,49 0,02 -0,18
Poziom leku 1,14 3,14 2,04 0,56 0,02  -0,94
Ekstrawersja 2,50 7,00 5,83 1,31 -1,13 0,13
Ugodowos¢ 2,00 7,00 5,34 1,40 -1,13 0,05
Sumiennos$¢ 2,00 7,00 5,67 1,18 -1,35 2,04
Stabilnosé¢ 2,50 7,00 5,57 1,41 -0,96  -0,51
Otwarto$¢ 1,50 7,00 4,72 1,15 -0,18 1,15
Poziom wymagan pracy 1,80 3,52 2,92 0,37 -0,98 2,37
Poziom kontroli pracy 1,75 3,35 2,86 0,33 -1,34 2,98
Poziom wsparcia w pracy 0,00 4,88 3,19 0,88 -1,66 5,25
Poziom pozadanych zmian w pracy 1,45 3,55 2,57 0,60 -0,27  -0,90
Cechy pracy 1,63 3,04 2,45 0,49 -0,13  -1,60
Poziom stresu 0,00 3,00 1,72 0,67 -0,40 0,21
Styl skoncentrowany na zadaniu 1,88 6,00 3,25 0,79 0,93 2,41
Styl skoncentrowany na emocjach 1,19 3,88 2,59 0,68 -0,20 -0,63
Styl skoncentrowany na unikaniu 1,13 4,06 2,89 0,65 -0,63 0,98
Angazowanie si¢ w czynnos$ci zastgpcze 1,00 3,88 2,63 0,77 -0,42  -0,80
Poszukiwanie kontaktéw towarzyskich 1,40 4,80 3,22 0,76 -0,39 0,12
.§ Poziom satysfakcji z zycia 3,00 6,80 4,88 0,91 0,06  -0,37
é Poziom wtasnej skutecznosci 1,80 7,90 3,01 0,97 3,75 18,74
E Poziom sktonnosci do ryzyka 0,00 1,00 0,53 0,27 -0,70  -0,21
Orientacja wspolnotowa samoopis 2,13 7,00 5,55 1,03 -1,14 2,30
Orientacja sprawcza samoopis 1,67 7,00 5,57 1,05 -1,62 4,59
Poziom niepohamowanej wspolnotowosci 2,64 6,82 4,37 1,13 0,52 -0,74
Poziom niepohamowanej sprawczosci 1,73 6,36 3,97 1,20 0,22 -0,49
Ogolny stan zdrowia 0,00 2,39 1,25 0,74 -0,70  -0,59
Symptomy somatyczne 0,00 2,57 1,32 0,86 -0,25 -0,86
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Min. Maks. M SD Sk. Kurt.

Niepokoj, bezsennosé 0,00 2,71 1,22 0,84 -0,10  -1,06
Zaburzenia funkcjonowania 0,00 2,57 1,44 0,85 -0,94  -0,68
Symptomy depresji 0,00 2,43 1,01 0,69 0,09 -0,37
Poziom gniewu 0,14 3,43 2,20 0,63 -0,97 2,41

Poziom depresji 0,14 2,86 2,32 0,50 -2,57 9,53

Poziom Igku 0,14 3,00 2,31 0,50 -2,65 10,15
Ekstrawersja 3,50 7,00 5,65 1,30 -0,45 -1,42
Ugodowo$é 1,50 7,00 5,24 1,44  -0,73  -0,04
Sumiennos¢ 1,00 7,00 5,11 1,47  -0,70 0,04
Stabilnos¢ 3,00 7,00 4,75 1,17 024  -1,13
Otwarto$¢ 3,00 6,50 4,38 0,91 0,36  -0,30
Poziom wymagan pracy 0,00 3,72 2,74 0,56 2,96 14,53
Poziom kontroli pracy 0,60 3,40 2,69 0,48 -2,25 8,56
Poziom wsparcia w pracy 1,31 4,00 3,11 0,58 -0,55 0,86
Poziom pozadanych zmian w pracy 1,35 4,55 2,72 0,72 0,44 0,00
Cechy pracy 1,65 3,48 2,56 0,54 -0,11 -1,15

M — $rednia; SD — odchylenie standardowe; Sk. — skosnos¢, Kurt. — kurtoza; Min i Maks. — najnizsza i najwyzsza warto$¢ rozktadu

3.2. Réznice w zakresie subiektywnej oceny cech pracy w poszczegdlnych grupach
badanych

Pierwsze pytanie badawcze odnosito si¢ do tego, czy subiektywna ocena cech pracy
rézni si¢ w zalezno$ci do wykonywanej pracy. W celu odpowiedzi na to pytanie zastosowano
jednoczynnikowa analize wariancji (1-ANOVA). Zmienng niezalezng w tym wypadku
stanowita przynalezno$¢ do grupy marynarzy nawodnych, podwodnych 1 nurkéw.

Wyniki analizy wariancji jednej zmiennej wskazuja, ze wykonywana praca nie wigze
si¢ z subiektywng oceng cech pracy (F,67= 1,56, p=0,218, 1> =0,04). Ponadto poréwnania
migdzy grupami przedstawione w tabeli 4 wskazujg, Zze nie ma istotnych statystyczne roznic

miedzy grupami badanych.
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Tabela 4

Réznice miedzy grupami w zakresie poziomu subiektywnej oceny cech pracy

95% przedziat ufnosci dla

roéznicy
) Odchylenie Goérna
Grupa Srednia standardowe t p Dolna granica  granica
i 2,78 0.79
Podwodni marynarze 157 0.124 20,09 0.74
Nawodni marynarze 2,45 0,49
i 2,78 0.79
Podwodni marynarze L1 0273 0.17 0,60
Nurkowie 2,56 0,54
i 2,45 0,49
Nawodni marynarze 20,69 0,497 0,44 0.22
Nurkowie 2,56 0,54

*p <0.05; ** p<0.01; **p<0.001

3.3. Réznice w zakresie subiektywnej oceny psychospolecznych warunkow pracy w
poszczegolnych grupach badanych w zaleznosci od cech pracy

W celu zweryfikowania nastgpnego problemu badawczego zawartego w pytani o
zwigzek wykonywanej pracy z subiektywng oceng psychospotecznych warunkow pracy
zastosowano 2- czynnikowa wielowymiarowa analiz¢ wariancji (2- MANOVA), gdzie jako
zmienne niezalezne potraktowano wykonywang prac¢ (marynarz dOP, marynarz dOB, nurek)
oraz poziom cech pracy (lekka vs cigzka praca, podzielone na podstawie mediany) natomiast
wymagania pracy, poziom kontroli w pracy, wsparcie w pracy, poziom pozadanych zmian w
pracy potraktowano jako wymiary subiektywnej oceny psychospotecznych warunkoéw pracy.

Wyniki zastosowania 2- MANOVA zawiera Tabela 5.

Tabela 5
2- MANOVA: Wykonywana praca (3) x Cechy pracy (2) a subiektywna ocena psychospotecznych warunkéw pracy
Lambda 2
CZYNNIK Wilksa F df; df; p n
Wykonywana praca 0,883 0,98 8 122 0,458 0,060
Cechy pracy 0,840 2,90 4 61 0,029* 0,160
Wykonywana praca X cechy pracy 0,910 0,74 8 122 0,658 0,046

*p <0.05; ** p<0.01; ***p < 0.001

Wyniki  wielowymiarowe] analizy wariancji, wskazuja, zZe subiektywna ocena
psychospolecznych warunkow pracy wigze sie z cechami pracy (F.61y=2,90, p<0,05, 12=0,16).
Tabela 6 zawiera wyniki testowania efektu gtownego cech pracy z poszczegdlnymi aspektami
subiektywnej oceny psychospotecznych warunkéw pracy. Wyniki te wskazuja, ze cechy pracy
W sposob istotny statystycznie wigzg si¢ ze wsparciem w pracy (Fe4= 4,885, p<0,05,

n?=0,071). Wykres 1 wskazuje na zwigzek praca oceniona jako lekka wptywa na wyzsze
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dostrzeganie wsparcia w pracy, (mozliwy jest odwrotny kierunek zaleznosci) ci¢zka praca

wptywa na nizsze dostrzeganie wsparcia w pracy (zob. Rysunek 1).

Tabela 6
Testowanie efektu Cech pracy dla subiektywnej oceny psychospotecznych warunkdéw pracy
Skala MS Efekt MS Btad F, 64) p n?
Wymagania pracy 0,267 0,095 2,823 0,098 0,042
Kontrola w pracy 0,228 0,150 1,524 0,222 0,023
Wsparcie w pracy 3,032 0,621 4,885 0,031* 0,071
Poziom pozadanych zmian 0,506 0,477 1,061 0,307 0,016

*p <0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Tabela 7 zawiera wyniki testowania efektu gtownego wykonywanej pracy na poziomie
poszczeg6lnych aspektow subiektywnej oceny psychospotecznych warunkow pracy. Wyniki te
wskazuja, ze wykonywana praca nie wigze si¢ z subiektywna oceng psychospotecznych

warunkow pracy.

Tabela 7
Testowanie efektu wykonywanej pracy dla subiektywnej oceny psychospotecznych warunkow pracy
Skala MS Efekt MS Btad Fa, 64 p T]z
Wymagania pracy 0,144 0,095 1,520 0,227 0,045
Kontrola w pracy 0,079 0,150 0,526 0,593 0,016
Wsparcie w pracy 0,286 0,621 0,461 0,633 0,014
Poziom pozadanych zmian 0,671 0,477 1,406 0,253 0,042

*p <0.05; ** p<0.01; **p<0.001

340

330

320

310

Poziom wsparciaw pracy

300

280

lekka praca ciezka praca

Cechy pracy

Rysunek 1. Testowanie efektu Cech pracy dla poziomu wsparcia w pracy.
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3.4. Roznice w zakresie poziomu odczuwanego stresu w poszczegolnych grupach
badanych w zaleznosci od cech pracy

W toku dalszej analizy odpowiadajac na pytanie o zwigzek poziomu odczuwanego
stresu z oceng cech pracy u badanych w poszczegolnych grupach badawczych zastosowano
2- czynnikowg jednowymiarowg analiz¢ wariancji (2- ANOVA), gdzie jako zmienne niezalezne
potraktowano wykonywang prace (marynarz podwodny, nawodny, nurek) oraz poziom cech
pracy (lekka vs ci¢zka praca, podzielone na podstawie mediany). Wyniki zastosowania 2-

ANOVA zawiera Tabela 8.

Tabela 8
2- ANOVA: Wykonywana praca (3) x Cechy pracy (2) a poziom odczuwanego stresu
CZYNNIK MS Efekt MS Btad F p n?
Wykonywana praca 0,817 0,384 2,131 0,127 0,062
Cechy pracy 1,930 0,384 5,029 0,028* 0,073
Wykonywana praca X cechy pracy 0,655 0,384 1,707 0,190 0,051

*p <0.05; ** p<0.01; ***p<0.001

Wyniki 2- czynnikowej jednowymiarowej analizy wariancji, wskazuja, ze poziom
odczuwanego stresu wigze si¢ na istotnym poziomie statystycznym z oceng cech pracy.
(F1.61=5,029, p<0,05, n?=0,07). Wykres 2 wskazuje wspotzmienno$¢ (p < 0,05, d Cohena
=3,18 ): praca oceniona jako lekka wptywa na nizsza ocen¢ poziomu stresu (M=1,31)(lub
odwrotnie), cigzka praca wplywa na wyzsza ocen¢ w zakresie odczuwanego stresu (lub

odwrotnie) (M=1,66). (zob. Rysunek 2).
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Rysunek 2. Testowanie efektu Cech pracy dla poziomu odczuwanego stresu.

3.5. Roznice w zakresie stylow radzenia sobie ze stresem w poszczegolnych grupach
badanych

Dalsza analiza statystyczna wynikala z pytania o r6znice w zakresie stylow radzenia
sobie ze stresem u badanych marynarzy podwodnych, nawodnych i nurkow. Zastosowano 1-
czynnikowa wielowymiarowa analiz¢ wariancji (1- MANOVA), gdzie jako zmienng niezalezng
potraktowano wykonywang prace (marynarz podwodny, nawodny, nurek) natomiast styl
skoncentrowany na zadaniu, na emocjach i na unikaniu potraktowano jako wymiary stylow.

Wyniki wielowymiarowej analizy wariancji, wskazuja, Zze wykonywana praca roznicuje
style radzenia sobie ze stresem na poziomie statystycznie istotnym. (Lambda Wilksa = 0,781,
F6202)= 4,42, p< 0,001, 1> =0, 12).

Tabela 9 zawiera wyniki testowania efektu glownego wykonywanej pracy
z poszczegbdlnymi styldwami radzenia sobie ze stresem. Wyniki te wskazuja, ze wykonywana
praca w sposOb statystycznie istotny roznicuje badanych stylu radzenia sobie ze stresem
skoncentrowanym na emocjach (F2,103= 11,584, p<0,001, n>=0,184). Rysunek 3 pokazuje
ustalenie, ze nurkowie stosujg gltownie styl skoncentrowany na emocjach poréwnaniu
z marynarzami podwodnymi (M=2,59 vs M=1,85; p<0,001; d Cohena= 1,08) oraz
marynarzami nawodnymi(M=2,59 vs M=2,10; p<0,001; d Cohena= 0,72).
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Tabela 9

Testowanie efektu wykonywanej pracy dla stylow radzenia sobie ze stresem
Skala MS Efekt MS Btad Fe, 103 p n?
Styl skoncentrowany na 1,964 1,085 1,810 0,169 0,034
zadaniu
Styl skoncentrowany na 5,341 0,461 11,584 0,000%** 0,184
emocjach
Styl skoncentrowany na 1,015 0,621 1,634 0,200 0,031
unikaniu
*p <0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

3.70
% 3.60
8,
]
E
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o
% 350
L 340
=
2
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marynarze podwodni marynarze nawodni nurkowie

Wykonywana praca

Rysunek 3. Testowanie efektu wykonywanej pracy dla poziomu stylu radzenia sobie ze stresem

Tabela 10

skoncentrowanego na emocjach.

Rdznice miedzy grupami w zakresie poziomu stylu radzenia sobie ze stresem skoncentrowanym na emocjach

95% przedziat ufnosci dla

rbéznicy
Odchylenie Goérna
Styl Srednia standardowe t p< Dolna granica  granica
1,85 0,69
Marynarze dOP -1,51 0,137 -0,59 0,08
Marynarze dOB 2,10 0,67
1,85 0,69 -
Marynarze dOP 471 0,001 +%* 1,05 0,42
Nurkowie 2,59 0,68
2,10 0,67
Marynarze dOB 2,97 0,001+ 0,81 -0,16
Nurkowie 2,59 0,68

*p<0.05; ** p<0.01; ***p <0.001

Dodatkowo w badanych grupach weryfikowano, czy ktéra$ ze strategii radzenia sobie ze

stresem jest dominujaca. W tym celu przeprowadzono pordwnania w zakresie $rednich ocen

stylow radzenia sobie osobno dla kazdej grupy badanych. W grupie marynarzy podwodnych
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(zob. Tabela 11) wykazano, ze dominujacym stylem radzenia sobie jest styl skoncentrowany na

zadaniu, ktory jest istotnie statystycznie na wyzszym poziomie niz styl radzenia sobie

skoncentrowany na emocjach (M=3,66 vs M=1,85; p<0,001; d Cohena= 1,30) i styl
skoncentrowany na unikaniu (M=3,66 vs M=2,58; p<0,001; d Cohena=1,16).

Tabela 11

Rdéznice miedzy stylami radzenia sobie ze stresem w grupie marynarzy podwodnych

Odchylen 95% przedziat ufnosci dla
ie roéznicy
) standardo Gorna
Grupa Srednia we t p< Dolna granica  granica
Styl skoncentrowany na zadaniu 3,66 1,16
. 8,40 0,001 *** 1,38 2,25
Styl skoncentrowany na emocjach 1,85 0,69
Styl skoncentrowany na zadaniu 3,66 1,16 1,48
— 5,60 0,001 *** 0,69 ’
Styl skoncentrowany na unikaniu 2,58 0,97
Styl skoncentrowany na emocjach 1,85 0,69
o -5,56 0,001%*** -1,00 -0,46
Styl skoncentrowany na unikaniu 2,58 0,97

*p <0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

W grupie marynarzy nawodnych (zob. Tabela 12) wykazano, ze dominujagcym stylem

radzenia sobie jest styl skoncentrowany na zadaniu, ktdry jest istotnie statystycznie na wyzszym

poziomie niz styl radzenia sobie skoncentrowany na emocjach (M=3,63 vs M=2,10; p<0,001;

d Cohena=1,31) 1 styl skoncentrowany na unikaniu (M=3,66 vs M=2,64; p<0,001; d Cohena=

1,07).

Tabela 12

Rdznice miedzy stylami radzenia sobie ze stresem w grupie marynarzy dOB

95% przedziat ufnosci dla

roéznicy
Gorna
Grupa M SD t p< Dolna granica  granica
Styl skoncentrowany na zadaniu 3,63 1,18 1,04 2,02
. 6,38 0,001 ***
Styl skoncentrowany na emocjach 2,10 0,67
Styl skoncentrowany na zadaniu 3,63 1,18 0,59 1,39
I 5,08 0,001 ***
Styl skoncentrowany na unikaniu 2,64 0,70
Styl skoncentrowany na emocjach 2,10 0,67 -0,79 -0,29
o -4,39 0,001 ***
Styl skoncentrowany na unikaniu 2,64 0,70

*p<0.05; ** p<0.01; ***p <0.001

W grupie nurkoéw (zob. Tabela 13) wykazano, ze dominujagcym stylem radzenia sobie

jest styl skoncentrowany na zadaniu, ktory jest istotnie statystycznie na wyzszym poziomie niz

styl radzenia sobie skoncentrowany na emocjach (M=3,25 vs M=2,59; p<0,001; d Cohena=
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0,99) 1 styl skoncentrowany na unikaniu (M=3,25 vs M=2,89; p<0,05; d Cohena=0,95).

Tabela 13

Réznice miedzy stylami radzenia sobie ze stresem w grupie nurkow

95% przedziat ufnosci dla

roéznicy
Gorna
Grupa M SD t p< Dolna granica  granica
Styl skoncentrowany na zadaniu 3,25 0,79
. 4,23 0,001 %% 0,35 0,98
Styl skoncentrowany na emocjach 2,59 0,68
Styl skoncentrowany na zadaniu 3,25 0,79
S 2,40 0,05%* 0,06 0,67
Styl skoncentrowany na unikaniu 2,89 0,65
Styl skoncentrowany na emocjach 2,59 0,68
o -2,73 0,01%** -0,53 -0,08
Styl skoncentrowany na unikaniu 2,89 0,65

*p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

3.6. Roznice w zakresie satysfakcji z zycia w poszczegolnych grupach badanych

Kolejne pytanie badawcze odnosito si¢ do tego, czy marynarze okretow podwodnych,

nawodnych i nurkowie wojskowi r6znig si¢ pod wzgledem doswiadczanej satysfakcji zyciowe;.

W tym celu zastosowano jednoczynnikowg analiz¢ wariancji (1-ANOVA). Zmienng niezalezng

w tym wypadku stanowita przynalezno$¢ do grupy marynarzy nawodnych, podwodnych

1 nurkow.

Wyniki analizy wariancji jednej zmiennej wskazuja, Ze satysfakcja z Zycia nie r6zni si¢

w badanych grupach. (Fz93= 1,00, p = 0,372, n?> = 0,02). Ponadto poréwnania statysfakcji

zyciowe] migdzy grupami przedstawione w tabeli

statystycznie rdznic.

Tabela 14

Rdznice miedzy grupami w zakresie poziomu satysfakcji z zycia

14 wskazuja, Zze nie ma istotnych

95% przedziat ufnosci dla

roéznicy
, Odchylenie Gorna
Grupa Srednia  standardowe t p Dolna granica _ granica
4,92 0,80
Marynarze dOP 1,32 0,194 -0,16 0,78
Marynarze dOB 4,61 1,05
4,92 0,80
Marynarze dOP 0,20 0,843 -0,37 0.43
Nurkowie 4,88 0,91
461 1,05
Marynarze dOB -1,08 0,294 -0,77 0,23
Nurkowie 4.88 0.91

*p <0.05; *¥*p<0.01; ***p <0.001
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3.7. Roznice w zakresie stanu zdrowia w poszczegolnych grupach badanych

W celu, ustalenia odpowiedzi na kolejne pytanie badawcze, dotyczacego rdznicy
w ocenie zdrowia przez badanych trzech grup Zzolnierzy zastosowano 1- czynnikowg
wielowymiarowg analize wariancji (1- MANOVA), gdzie jako zmienng niezalezng
potraktowano wykonywang prace (marynarz dOP, marynarz dOB, nurek) natomiast symptomy
somatyczne; niepokdj, bezsenno$¢; zaburzenia funkcjonowania oraz symptomy depresji
stanowig wymiary stanu zdrowia.

Wyniki wielowymiarowej analizy wariancji, wskazuja, ze wykonywana praca nie
roznicuje istotnie statystycznie stanu zdrowia (Lambda Wilksa = 0,894, F(8200)= 1,44, p=0,183,
n? = 0, 05). Wszyscy uczestnicy badania regularnie przechodza badania przed Rejonowsa
Wojskowa Komisjag Morsko-Lekarska potwierdzajace ich stan zdrowia. [95]

Tabela 15 zawiera wyniki testowania efektu gltownego wykonywanej pracy
1 poszczegbdlnych aspektow stanu zdrowia. Wyniki te wskazuja, ze wykonywana praca w sposob
istotny réznicuje symptomy somatyczne (F,103= 3,747, p<0,05, 1n*=0,068), niepokoju
i bezsennosci (F2,103= 3,156, p<0,05, n>=0,058) oraz zaburzen funkcjonowania (F2.103= 5,205,
p<0,01, 1?=0,092).

Tabela 15
Testowanie efektu wykonywanej pracy dla stanu zdrowia
Skala MS Efekt MS Btad F 103 p n?

Symptomy somatyczne 1,932 0,516 3,747 0,027* 0,068
Niepokoj, bezsennos¢ 1,808 0,573 3,156 0,047* 0,058
Zaburzenia 2,416 0,464 5,205 0,007** 0,092
funkcjonowania
Symptomy depresji 0,628 0,408 1,539 0,220 0,029

*p<0.05; ** p<0.01; *** p <0.001

Rysunek 4 (zob. Rysunek 1) oraz tabela 16 wskazuja réznice w wystgpowaniu
symptomow somatycznych: nurkowie majg istotnie nizszy poziom symptomow somatycznych

niz marynarze dOB (M=1,32 vs M=1,76; p<0,05; d Cohena=0,79).
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Rysunek 4. Testowanie efektu wykonywanej pracy dla symptomow somatycznych stanu zdrowia

Tabela 16
Rdznice miedzy grupami w zakresie poziomu symptomow somatycznych

95% przedziat ufnosci dla

roéznicy
Odchylenie Goérna
Styl Srednia standardowe t p< Dolna granica  granica
1,65 1,41
Marynarze dOP 0,74 0,465 -0,41 0,19
Marynarze dOB 1,76 1,50
1,65 1,41
Marynarze dOP 1.96 0,053 20,01 0,67
Nurkowie 1,32 1,09
1,76 1,50
Marynarze dOB 2,34 0,022% 0,07 -0,82
Nurkowie 1,32 1,09

*p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Rysunek 5 oraz tabela 17 pokazuja roznice w doswiadczaniu niepokoju i bezsennosci:
nurkowie majg istotnie nizszy poziom niepokoju i bezsennosci niz marynarze nawodni (M=1,22

vs M=1,67; p<0,05; d Cohena= 0,80).
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Rysunek 5. Testowanie efektu wykonywanej pracy dla symptomdw niepokoju i bezsennosci stanu zdrowia

Tabela 17
RdzZnice miedzy grupami w zakresie poziomu niepokoju i bezsennosci

95% przedziat ufnosci dla

roéznicy
) Odchylenie Goérna
Styl Srednia standardowe t p< Dolna granica  granica
1,51 1,26
Marynarze dOP ) 0.92 0363 050 0.19
Marynarze dOB 1,67 1,39
1,51 1,26
Marynarze dOP 1,63 0.107 20,06 0,64
Nurkowie 1,22 0,98
1,67 1,39
Marynarze dOB 231 0.024* 0.06 0.83
Nurkowie 1,22 0,98

*p<0.05; ** p <0.01; *** p < 0.001

Rysunek 6 (zob. Rysunek 1) oraz tabela 18 wskazuja wystepowania zaburzen
funkcjonowania: nurkowie majg istotnie nizszy poziom zaburzen funkcjonowania niz
marynarze dOP (M=1,44 vs M=1,82; p<0,05; d Cohena= 0,74) oraz dOB (M=1,44 vs M=1,94;
p<0,01; d Cohena=0,72).
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Rysunek 6. Testowanie efektu wykonywanej pracy dla poziomu zaburzer funkcjonowania

Tabela 18
RdZnice miedzy grupami w zakresie poziomu zaburzen funkcjonowania

95% przedziat ufnosci dla

roéznicy
) Odchylenie Goérna
Styl Srednia standardowe t p< Dolna granica  granica
1,82 1,59
Marynarze dOP 0,87 0,385 -0,40 0,15
Marynarze dOB 1,94 1,69
1,82 1,59
Marynarze dOP 2.20 0.031* 0.04 0,71
Nurkowie 1,44 1,23
1,94 1,69
Marynarze dOB 2,86 0,006%* 0,17 0,82
Nurkowie 1,44 1,23

*p <0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

3.8. Roznice w zakresie kontroli emocji w poszczegolnych grupach badanych

Odpowiadajac na pytanie badawcze: Czy wystepuja réznice w kontroli emocji (gniewu,
depresji, leku) u marynarzy nawodnych, podwodnych i nurkéw wojskowych zastosowano
1- czynnikowa wielowymiarowa analiz¢ wariancji (1- MANOVA), gdzie jako zmienng
niezalezng potraktowano wykonywang prace (marynarz dOP, dOB, nurek) natomiast poziom
depresji, leku i gniewu stanowig wymiary kontroli emocji.

Wyniki wielowymiarowej analizy wariancji, wskazuja, ze wykonywana praca roznicuje
istotnie statystycznie kontrole emocji (Lambda Wilksa = 0,798, F(s.156)= 3,70, p< 0,0q, 0> = 0,
10).
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Tabela 19 zawiera wyniki testowania efektu glownego wykonywanej pracy i
poszczegolnych aspektow kontroli emocji. Wyniki te wskazuja, ze kontrola lgku rozni si¢

statystycznie istotnie w trzech grupach zohierzy (F(2.95= 4,770, p<0,05, n?=0,091).

Tabela 19
Testowanie efektu wykonywanej pracy dla stanu zdrowia
Skala MS Efekt MS Btad Fe, 95) p n?
Poziom gniewu 0,729 0,415 1,756 0,178 0,036
Poziom depresji 0,005 0,236 0,021 0,980 0,000
Poziom lgku 1,471 0,308 4,770 0,011* 0,091

*p <0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Rysunek 7 oraz tabela 20 wskazuja, ze marynarze dOB maj3 istotnie nizszy poziom lgku
niz marynarze dOP (M=2,04 vs M=2,47; p<0,01; d Cohena= 0,58) i1 nurkowie (M=2,04 vs
M=231; p<0,05; d Cohena= 0,53). Wynika wigc, ze potrafig lepiej go kontrolowac.

260

230

240

Poziom leku

230

220
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Rysunek 7. Testowanie efektu wykonywanej pracy dla poziomu leku
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Tabela 20
Rdznice miedzy grupami w zakresie poziomu leku

95% przedziat ufnosci dla

roéznicy
Odchylenie Goérna
Styl Srednia standardowe t p< Dolna granica  granica
2,47 0,60
Marynarze dOP 2,92 0,005%* 0,14 0,73
Marynarze dOB 2,04 0,56
2,47 0,60
Marynarze dOP 121 0231 0,10 0,43
Nurkowie 2,31 0,50
2,04 0,56
Marynarze dOB 22,04 0,049% 0,54 20,01
Nurkowie 2,31 0,50

*p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

3.9. Zwiazek poziomu odczuwanego stresu ze zmiennymi osobowymi w badanych
grupach
W kolejnym kroku sprawdzono, czy poziom odczuwanego stresu koreluje ze

zmiennymi osobowymi m.in. zZ osobowoscig (stabilno$cig emocjonalng, ekstrawersja,
sumiennos$cia, otwartoscig na do$wiadczenie, oraz ugodowoscig), poczuciem uogolnionej
wlasnej skutecznosci, sktonnoscia do ryzyka, orientacja wspolnotowa i sprawczg (samoopis),
poziomem niepohamowanej wspolnotowosci i sprawczosci. Wykonano wigc seri¢ analiz
korelacji ze wspotczynnikiem » Pearsona. Analizy zestawiono oddzielnie dla kolejnych grup
badanych.

W tabeli 21 umieszczono wyniki w ogblnej grupie badanych. Poziom stresu koreluje
negatywnie z poziomem wlasnej skutecznos$ci (rp, = -0,28, p < 0,01), orientacjg wspdlnotowa
(rp =-0,30, p <0,01), orientacja sprawcza (rp = -0,28, p < 0,01), ekstrawersja (r, = -0,22, p <
0,05), ugodowoscia (rp = -0,36, p < 0,001), sumiennoscia (rp, = -0,33, p < 0,001), stabilnoscia
emocjonalng (r, =-0,36, p <0,001).

W tabeli 22 umieszczono wyniki zwigzku stresu ze zmiennymi osobowymi w grupie
marynarzy dOP. Poziom stresu koreluje negatywnie z poziomem niepohamowanej
wspolnotowosci (1, =-0,47, p < 0,01).

W tabeli 23 umieszczono wyniki zwigzku stresu ze zmiennymi osobowymi w grupie
marynarzy dOB. Poziom stresu koreluje negatywnie z orientacjg wspdlnotowg samoopis (rp =
-0,43, p <0,05), orientacja sprawczg samoopis (rp, = -0,38, p < 0,05).

W tabeli 24 umieszczono wyniki zwigzku stresu ze zmiennymi osobowymi w grupie
nurkow. Poziom stresu koreluje negatywnie z ugodowoscia (1, =-0,43, p <0,01) i sumiennoscia

(rp=-0,44,p <0,01).
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Tabela 21

Korelacja r Pearsona pomiedzy zmiennymi w ogdlnej grupie

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1.Poziom stresu

2.Poziom wlasnej skutecznosci -28"

3.Poziom sktonnosci do ryzyka -.16 277

4.Orientacja wspdlnotowa samoopis -30" 49™ 34

5.Orientacja sprawcza samoopis -28" .54 A44™ 88"

6. Poziom niepohamowanej wspdlnotowosci -13 22" 13 4617 42"

7. Poziom niepohamowanej sprawczosci .06 .02 -.01 12 217 557

8.Ekstrawersja -22" 28 36" 37 43" 15 =22

9.Ugodowos¢ -36" 36" 26" 347 27" .03 -43™ 427

10.Sumienno$é -33" 317 32" 39™ 327 .14 -24" 427 617

11.Stabilnoé¢ emocjonalna -36™ 357 13 217 26" -13 =24 36" 46" 36"
12.0twarto$¢ .03 11 327 .08 .16 .07 -.10 35" 23" 12 .02
*p <0.05; ** p<0.01; *** p <0.001
Tabela 22
Korelacja r Pearsona pomiedzy zmiennymi w grupie marynarzy dOP

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1.Poziom stresu

2.Poziom wilasnej skutecznosci -31

3.Poziom sktonnosci do ryzyka .09 .19

4.Orientacja wspdlnotowa samoopis -.28 69%* 25

5.Orientacja sprawcza samoopis -.28 T4%* .16 93 %*

6. Poziom niepohamowanej wspo6lnotowosci - 47%* 28 .09 A48%* 38%

7. Poziom niepohamowanej sprawczosci -.16 -.01 -.24 13 .20 S59%*

8.Ekstrawersja -.19 A46%* 20 25 28 .36%* -31

9.Ugodowos¢ -29 39% 29 38% 34 STF* -34 T4xE

10.Sumienno$é -12 A1* .30 A3* 39% 38* -.19 2% 85%*

11.Stabilno$¢ emocjonalna -.33 S54%* .08 .32 39% 32 -17 S3H* .60** 48%*
12.0twarto$¢ 13 .09 .20 .09 11 30 -.19 .38% 40% 21 11

*p<0.05; ** p<0.01; ***p < 0.001
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Tabela 23

Korelacja r Pearsona pomiedzy zmiennymi w grupie marynarzy dOB

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.Poziom stresu
2.Poziom wlasnej skutecznosci =23
3.Poziom sktonnosci do ryzyka -.14 .64%*
4.Orientacja wspolnotowa samoopis -42% OTFE ATHE
5.0rientacja sprawcza samoopis -.38%* B2%* 62%* .86**
6. Poziom niepohamowanej wspolnotowosci -.08 A45% 32 S9%* S0%*
7. Poziom niepohamowanej sprawczosci 22 32 .20 27 38* O7F*
8.Ekstrawersja -.30 33 40%* 37* S52%* -.03 -.16
9.Ugodowos¢ -33 SO** 24 34 23 .01 -37 .00
10.Sumienno$é -29 .02 .05 AS5* .09 24 -27 -.02 27
11.Stabilno$¢ emocjonalna -31 A48%* 27 18 .35 -.11 -12 22 37%* 18
12.0twarto$¢ 26 23 S6** -.14 22 -.06 17 A40%* -.09 -39% -.07
*p <0.05; ** p<0.01; *** p <0.001
Tabela 24
Korelacja r Pearsona pomiedzy zmiennymi w grupie nurkow
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.Poziom stresu
2.Poziom wilasnej skutecznosci -27
3.Poziom sktonnosci do ryzyka =31 .14
4.Orientacja wspdlnotowa samoopis -23 21 .39%
5.Orientacja sprawcza samoopis -21 22 1% 83%*
6. Poziom niepohamowanej wspolnotowosci .19 .06 .04 33%* A43%*
7. Poziom niepohamowanej sprawczosci .08 =11 .06 -.06 .07 34
8.Ekstrawersja -.19 .20 4TH* 56%* .60%* .09 -.18
9.Ugodowos¢ - 43%* 28 28 .29 21 -31 - 53%x* A4x*
10.Sumienno$é - 44%* 32 ATH* .30 36* -.12 -25 53 62%*
11.Stabilno$¢ emocjonalna -29 .16 .01 12 .09 -.50%* -.34% 32 A42% 27
12.0twarto$¢ -.25 .10 .20 .33 24 .04 -23 25 40% 42% -.06

*p<0.05; ** p<0.01; ***p < 0.001



W nastepnym kroku dokonano analizy regresji poziomu stresu z poszczegolnymi
zmiennymi osobowosciowymi w poszczegolnych grupach badanych.

Dla grupy marynarzy dOP zaproponowany model linowy zalezno$ci. poziomu
stresu poziom niepohamowanej wspolnotowosci okazat si¢ dobrze dopasowany do danych
F(1,34)=9,784 p<0,01. Poziom niepohamowanej wspolnotowosci wyjasnia 22%
zmienno$ci poziomu stresu. Im wyzsza poziom niepohamowanej wspdlnotowosci tym
nizszy poziom stresu #(34)=-3,128 p<0,01.

Dla grupy marynarzy dOB zaproponowany model linowy zalezno$ci poziomu
stresu 1 ed poziomu ugodowosci 1 sumiennosci okazat si¢ niedopasowany do danych
F(2,27)=2,974 p=0,068.

Dla grupy nurkéw zaproponowany model linowy zaleznosci poziomu stresu o€ i
poziomu orientacji wspolnotowej samoopis i Orientacji sprawczej samoopis okazat si¢
niedopasowany do danych F(2,33)=4,982 p<0,05. Model wyjasnia 23% zmiennosci

poziomu stresu.

3.10. Zwigzek poziomu odczuwanego stresu ze stanem zdrowia w badanych grupach

W kolejnym kroku analizy sprawdzono, czy poziom odczuwanego stresu zotnierzy
koreluje ze ich stanem zdrowia (Symptomy somatyczne; Niepokdj, bezsennos¢;
Zaburzenia funkcjonowania; Symptomy depresji). Wykonano wigc seri¢ analiz- korelacji
wspotczynnikiem r Pearsona. Analizy zestawiono oddzielnie dla kolejnych grup badanych.
W tabeli 25 umieszczono wyniki. Poziom stresu u marynarzy dOP koreluje umiarkowanie
z niepokojem (r, = 0,37, p < 0,05) oraz symptomami depresji (r, = 0,44, p < 0,01). U
marynarzy dOB poziom stresu koreluje umiarkowanie z ogdélnym stanem zdrowia(r, =
0,42, p <0,05), niepokojem i bezsennos$cia (7, =0,57, p <0,01), oraz symptomami depresji
(r,=0,38, p<0,01).

Tabela 25
Korelacja r Pearsona stresu i stanu zdrowia
poziom stresu u poziom stresu u poziom stresu u
marynarzy dOP marynarzy dOB nurkow
Ogolny stan zdrowia 262 A17* .028
Symptomy somatyczne -.089 193 -.043
Niepokoj, bezsenno$é 370" 568** .108
Zaburzenia funkcjonowania 129 .059 -.098
Symptomy depresji A436** .381* .160
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3.11. Sondaz dotyczacy warunkow srodowiska pracy z kwestionariusza Cechy pracy

3.11.1. Wyniki sondazu Cech pracy -marynarze dywizjonu Okre¢tow Podwodnych
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oo (6.1, be2):2

Procert

nie mam z tym problemy bardzo rzadko wystepuje taki  rzadho wysigpuje taki problem
prebiem
41.Ch pracy podczas rejsu generuje u Cisbie prablemy z dostepem da prysznica

43, Charakter pracy podczas rejsu generuje u Clebie problemy z wypraniem odziezy
arpa e, keZ); 2

nemamztym  bardzorzadko  rzadkowystepue  corazczscie]  ciagle mamzym
prablemu wjstepuetaki  taki prablem mam z ym prablem
problem problem
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3.11.3. Wyniki sondazu Cech pracy - Nurkowie Wojskowi

28.Proszg ocenic, ok cagsto 2yt duty hlas o
nywanie pracy:

grupa e, k=2):3
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35. Ocen jak czesto drgania mechaniczne osiagajg taki poziom, Ze trudno to Panu wytrzymac
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38. Charakter mojej pracy powoduje klopoty z pelnieniem roli mezal partnera
grupa fe1, k=2): 3
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Praca w $rodowisku okrgtu podwodnego wymaga stalej czujnosci. Wysitek
fizyczny jest sporadyczny, za$ terminowo$¢ postawionych zadan nie jest wymagajaca.
Praca odbywa si¢ w grupie ludzi, z ktérg tatwo nawigza¢ kontakt. Jest ona przy tym
wymagajaca intelektualnie. Wystepuje jednoczesnie odpowiedzialnos$¢ finansowa za straty
materialne. Wigze si¢ to takze z konieczno$cig godzenia interesOw pracownikow na
roznych szczeblach, a takze brakiem zadan wymagajacych rywalizacji. Praca wigze si¢ z
wyzszym ryzykiem utraty zdrowia i zycia swojego i innych.

Marynarze dOP najbardziej skarza si¢ na trudnosci z wypraniem odziezy, wysypianiem sig,
dostgpem do prysznica. Zwracaja uwage jednocze$nie na ciasnote 1 nieodpowiednig
temperature.

Praca w $rodowisku dywizjonu Okretow Bojowych wymaga statej czujnosci.

Wystepuja zadania umystowe oraz sporadyczny wysitek fizyczny. Jest ona wykonywana
w grupie, w ktorej tatwo nawigzac¢ kontakt. Wiaze si¢ z godzeniem interesdw pracownikow
na réznych szczeblach, brak zadan wymagajacych rywalizacji. Badana grupa nie
podkreslita odpowiedzialno$ci finansowej za straty oraz ryzyka utraty zycia i zdrowia
swojego i innych.
Marynarze dOB réwniez zglaszaja trudnoSci z wysypianiem si¢ oraz uskarzajg si¢ na
nieodpowiedniag temperatur¢. Dodatkowo zglaszaja drgania mechaniczne oraz
nieodpowiednie o$wietlenie jako czynnik utrudniajacy ich funkcjonowanie. Stuzba na
okrecie umiarkowanie utrudnia przy tym ich role¢ me¢za lub partnera.

Praca nurka wojskowego wigze si¢ z wytgzonym wysitkiem umystowym oraz
znacznym 1 regularnym wysitkiem fizycznym. Terminowo$¢ pracy jest odczuwalna, a
przerwy sg elastyczne. Wymaga jednak godzenia sprzecznych interesOw na roznych
szczeblach. Nieobecno$¢ wywoluje umiarkowane zakldcenia. Praca nie wymaga
rywalizacji 1 wykonywana jest czgsto w samotnosci bez kontaktu z innymi. Jest zwigzana
z duzym ryzykiem utraty zdrowia i Zycia swojego raz innych. Wymaga udziatu w misjach
nadzwyczajnych. Prace utrudniajag hatas, drgania mechaniczne, nieodpowiednia

temperatura oraz umiarkowanie zapachy.
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3.12. Pomiary szkodliwych warunkow Srodowiska pracy okretu podwodnego

Tab. 26. Poziom hatasu na danym stanowisku pracy

stanowisko Lex8h Lamax Lcpeak
dowddca 56,5 63,2 91,9
zastepca dowodcy 56,5 63,2 91,9
bosman okretowy 56,5 63,2 91,9
dowddca pionu operacyjnego 56,5 63,2 91,9
dowodca dziatu nawigacji 56,5 63,2 91,9
mtodszy technik dziatu nawigacji 56,5 63,2 91,9
dowddca dziatu broni podwodnej 56,5 63,2 91,9
mtodszy technik dziatu broni podwodne;j 56,5 63,2 91,9
dowddca dziatlu tgcznosci 56,5 63,2 91,9
starszy operator grupy hydroakustycznej 56,5 63,2 91,9
mlodszy operator grupy hydroakustycznej 56,5 63,2 91,9
dowddca pionu eksploatacyjnego 99,5 118,3 134,4
starszy technik dziatu napedu gtdéwnego 99,5 118,3 134,4
samodzielny operator dzialu napedowego gtownego [99,5 118,3 134,4
dowddca dziatu elekromagnetycznego 99,5 118,3 134,4
technik dziatu elektromagnetycznego 78,1 85,3 105,3
samodzielny operator dzialu elektromagnetycznego 78,1 85,3 105,3
starszy operator dziatu elektromagnetycznego 78,1 85,3 105,3

Wartosci skorygowane przyspieszenia drgan w kierunkach x, y, z, sg podstawa do
wyznaczania sum wektorowych przyspieszen drgan (rys. 1). Pomiary wartosci znajduja si¢
w tabeli 2.

Tab. 27. Przyspieszenia punktéw materialnych w réznych kierunkach wzgledem okretu

X 0,0044
y 0,0066
z 0,0126

Tab. 28. Stezenie czynnikow chemicznych w atmosferze okretu
NDS- najwyzsze dopuszczalne stgzenie
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NDS NDS chwilowe | pomiar
benzyna |300 900 20,3
CO 23 117 1,43
mg/m’

Tab. 29. Poziom promieniowania elektromagnetycznego na danym stanowisku stuzbowym

Pion pomiarowy E H
Operator 3 0,008
Sternik 3 0,008
Radarzysta 3 0,008
Oficer Mechanik 3 0,008
Nawigator 2 0,0053
operator 3 0,008
elektryk 2 0,0053
Motorzysta 4 0,0107
Oficer Wachtowy 16 0,042
Mesa 1 0,0026
Dzi6b centrali 2 0,0053
Rufa centrali 2 0,0053
Sitownia 3 0,008
15cm od masztu anteny XK- 2100L/I |20 0,053
15¢m od masztu anteny XK-2100L/11 |25 0,066
15¢m od masztu anteny RT-1217V 98 0,26
25cm od masztu anteny RT 1217V [65 0,017
dzidb pomostu 20 0,053
rufa pomostu 14 0,0012
15 cm od radiostacji XK- 2100L/1 2 0,0053
15 cm od radiostacji XK- 2100L/II |2 0,0053
15 cm od radiostacji RT-1217V 1 0,0026

[E] (A/m)*h [H] (V/m)*h.
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3.13. Pomiary szkodliwych warunkéw okretu bojowego

Tab. 30.

Poziom hatasu w ré6znych materialnych punktach okretu

Stanowisko Lex8h Lamax Lcpeak
poktad 68,5 70 90,71
sifownia glowna 90,2 100,6 127,8
dowodca pionu eksploatacji 66,9 69,4 90,21
silownia pomocnicza 96,6 98,4 110

Tab. 31. Poziom promieniowania elektromagnetycznego w roznych punktach materialnych okretu

Pion pomiarowy E H
mostek 16 0,008
7 0,008
Radarzysta 16 0,008
Sitownia glowna 7 0,008
Nawigator 16 0,0053
operator 7 0,008
elektryk 7 0,0053
Motorzysta 7 0,0107
Oficer Wachtowy 7 0,042
Mesa 7 0,0026
Dziob 7 0,0053
Rufa 7 0,0053
Sitownia pomocnicza 7 0,008
25cm od radaru 138 0,017

[E] (A/m)’h [H] (V/m)h.

Tabela 32. Poziom czynnikéw chemicznych w silowni gtownej

NDS
NDS chwilowe pomiar
300 900 81,41
23 117 5,75
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Tabela 33. Przyspieszenie punktéw materialnych w réznych kierunkach okretu.

X 0,03
y 0,7
z 0,25

Tabela 34. Mikrobiologiczne badanie wody

Wskaznik jakoséci wody

liczba bakterii

ogo6lna liczba bakterii (36 °C,

48h) 27

Bakterie gropy Coli 0

E. coli 0

Enterokoki 0

Pseudomonas Aeroginosa 0

liczba koloni bakterii (22 o C, bez nieprawidtowych

72h) >300 zmian

Parametr 3,2 | NDS

Metnosé 3,2 1|NTU
Barwa 30 15| mg/ 1 Pt
Zapach akceptowalny akceptowalny

Odczyn 7,83/6,5-5,5 ph
Zelazo 0,982 0,2 | mg/l
Amonowy jon 0,312 0,5 | mg/l
Azotyny <0,003 0,5 | mg/l
Azotany <1 50 [ mg/l
Mangan 0,22 0,5 | mg/l
Przewodno$¢ wlasciwa 412 2500 | uS/cm

Stwierdzono u obu jednostek przekroczenie limitow emisji hatasu na stanowiskach

pracy piondow eksploatacyjnych oraz napedu gtownego.

Najwyzszy poziom promieniowania u obu jednostek zaobserwowano na

stanowisku oficera wachtowego znajdujacym si¢ najblizej masztéw stacji radiowych. Wraz

z redukcja odleglosci poziom narazenia ros$nie.
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4. Dyskusja

W badaniu tym poréwnano reakcje emocjonalne, poziom stresu i leku oraz
wsparcie w specyficznym $rodowisku trzech odmiennych grup pod wzglgdem pracy w
izolacji.

Obserwacje 1 badania zolnierzy i1 pracownikow wojska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem marynarki wojennej s na swiecie powszechne. Umieszczone w dyskusji
wyniki pochodza gtéwnie z panstw cztlonkowskich NATO, Indii, oraz Korei Potudniowe;.
Przedstawione wyniki badan narazenia zawodowego okreslaja hatas jako najbardziej
szkodliwy warunek $rodowiska pracy. Ryzyko powstawania choréb zawodowych na
narazonych stanowiskach wymaga stosowania na nich ochronnikéw stuchu.

W badaniu tym pomiar o$§miogodzinnego poziomu hatasu okre¢tu podwodnego
miat median¢ 56dB dla pionu mieszkalno-dowddczego, 99,5 dB dla pionu maszynowego,
oraz 78,0 dB dla pionu elektromechanicznego. Wyniki o§miogodzinnych pomiaréw hatasu
fregaty przedstawialy mediany na poziomie 90,2 dla maszynowni, 68,5 dla pionu
mieszkalnego oraz 66,9 pionu eksploatacyjnego.

Badacze scharakteryzowali poziomy hatasu w przestrzeniach oznaczonych jako
,efektywnie ciche” obszarow lotniskowca Marynarki Wojennej Stanéw Zjednoczonych.
Probki dozymetrii hatasu pobrano w 15 wyznaczonych miejscach, reprezentujacych 15
pomiaréw hatasu, podczas ¢wiczen sit powietrznych na morzu.

Zmierzone poziomy hatasu wedtug okresu 24h wahaty si¢ w nastepujacy sposob:
70,8-105,4 dBA; 70-101,2 dBA; 39,4-104,6 dBA. Wszystkie pomiary obszaré6w w okresie
24-godzinnym i podczas operacji lotniczych oraz 46,7% obszaré6w w okresie pozalotowym
przekroczyly ,.efektywna cisze” 70 dBA. Srednie warto$ci dobowych pomiaréw byty o 15
dBA wyzsze podczas operacji lotniczych w poréwnaniu do operacji innych niz loty. Leqs
w obszarach rekreacyjnych byly znacznie wyzsze niz obszary do cumowania o okoto 21
dBA w okresach poza lotem (p = 0,001). Wyniki sugerujg zatem, Zze poziom hatasu w
»efektywnie cichych” obszarach odwiedzanych przez personel lotniskowca poza
godzinami stuzbowymi, moze utrudnia¢ regeneracj¢ stluchu po narazeniu na hatas w
miejscu stuzby [123].

Niniejsze badanie mialo na celu opisanie pozioméw hatasu na okretach
Kroélewskiej Marynarki Wojennej Norwegii (RNoN) oraz ocen¢ narazenia na hatas. W

latach 2012/2013 pomiary hatasu przeprowadzono na 14 okretach RNON z czterech
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roznych klas (fregaty, korwety przybrzezne, statki minowe i jednostki strazy przybrzeznej),
ktore zostaty uwzglednione w niniejszym opracowaniu [124].

Pomiary powierzchniowe hatasu podczas zeglugi w typowych trybach pracy
wykazaty, ze dla wszystkich klas okretéw poziomy hatasu w maszynowniach A wahaty si¢
od 86,4 do 105,3 dB(A). We wszystkich pozostatych lokalizacjach klasa okretu 0
najwyzszym poziomie hatasu (korwety przybrzezne) mediana wynosita w zakresie od 71,7
do 95,0 dB(A), podczas gdy jednostki 0 najnizszym poziomie hatasu (jednostki strazy
przybrzeznej) byta w zakresie od 41,5 do 57,8 dB. Dla wszystkich klas jednostek
inzynierowie 1 elektrycy mieli jedng z najwyzszych 24-godzinnych ekspozycji na hatas
zardwno przed, jak 1 po dostosowaniu do szacowanego uzycia srodkow ochrony stuchu 24
h > 67,3 dB. Klasa okr¢téw o najwyzszym poziomie narazenia personelu (korwety
przybrzezne) miata mediang w zakresie od 76,6 do 79,3 dB(A). Klasa okrgtow 0
najnizszym poziomie narazenia zatogi (jednostki strazy przybrzeznej) miata w zakresie od
47,4 do 67,3 dB(A). Wszystkie klasy okretow, z wyjatkiem jednostek strazy przybrzeznej,
miaty poziomy hatasu przekraczajace poziomy maksymalne hatasu zalecane przez normg
RNoN. Poziomy hatasu zmierzone w obszarze i szacunki narazenia personelu wskazuja,
ze personel marynarki wojennej na poktadach RNoN jest narazony na ryzyko wystapienia
niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku narazenia na hatas oraz ze nalezy wdrozy¢
program redukcji jego poziomu [124].

Nie odnaleziono badan, w ktorych zmierzono inne warunki szkodliwe jednostek
marynarki wojennej.

Wspolnym czynnikiem, ktory umiarkowanie wptywa na wszystkie badane grupy
jest nieodpowiednia temperatura. Marynarze dOP zglaszaja umiarkowane trudnosci z
wypraniem odziezy, wysypianiem si¢, dostepem do prysznica oraz ciasnot¢. Marynarze
dOB zglaszaja hatas jako czynnik utrudniajacy funkcjonowanie. Zglaszaja przy tym
wigksze niz w innych grupach utrudnienie funkcji meza/partnera.

Marynarze dOB 1 dOP prezentujg styl radzenia sobie ze stresem skoncentrowany
na zadaniu. Pod wpltywem stresu majg wyzszy poziom zaburzen funkcjonowania niz
nurkowie. Natomiast grupa dOB wykazuje istotnie nizszy poziom lgku niz pozostate grupy,
natomiast jego wystepowanie negatywnie wptywa na efektywnos$¢ wykonywanej pracy.

W badanych grupach stres obniza orientacje wspolnotowsa, orientacj¢ sprawcza,

ekstrawersje, ugodowos¢, sumiennos$¢ i1 stabilno$¢ emocjonalng. W dOP w raz z rosngcym
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poziomem stresu spada poziom niepohamowanej wspolnotowosci.
Stres u marynarzy dOP i dOB umiarkowanie wplywa na niepok6j oraz symptomy depres;ji.
Natomiast w grupie dOB stres umiarkowanie nasila bezsenno$¢.

W badaniu personelu okretow podwodnych i personelu biurowego Marynarki
Wojennej Norwegii relacje miedzy profilami osobowos$ci mierzonymi Inwentarzem
Charakterystyki Osobowosci (PCI) a nawykowymi strategiami radzenia sobie ze stresem,
mierzonymi Utrechcka Listg Radzenia Sobie (UCL), wykazala najsilniejsze stresory jako
brak prywatno$ci, napigcie interpersonalne i ttok oraz tgsknote za domem. Wyniki
sugeruja, ze przy doborze okretow podwodnych i1 personelu do innych warunkow
wojskowych, w ktorych jednostki sg narazone na dtugotrwaly stres i izolacje, nalezy brac¢
pod uwagg cechy interpersonalne [99].

W francuskim badaniu zalég trzynastu okretow podwodnych podczas ¢wiczen
ewakuacji z zatopionego okretu podwodnego wykazano wyzsze warto$ci kortyzolu
w §linie, niekorzystne wahania nastroju, spadek wigoru, wzrost napigcia
i uposledzenie zdolno$ci do zasypiania pamigci deklaratywnej [90].

W okresach izolacji podczas bytowania na okretach podwodnych USA w latach
1997-2000, analizie poddano zdarzenia medyczne 12 tys. cztonkoéw zatdg. Najczestsza
kategorig zdarzen medycznych byly choroby uktadu oddechowego (gtownie infekcje
gornych drog oddechowych), a nastgpnie urazy, schorzenia uktadu mig$niowo-
szkieletowego, choroby zakazne, objawy i zle zdefiniowane schorzenia oraz problemy
skorne, zaburzenia trawienia, stany zakazne, problemy z narzadami zmystow (infekcje
ucha i problemy z oczami) oraz schorzenia uktadu migsniowo-szkieletowego [86,91].

Z kolei w latach 1974-1979 obserwujac zagrozenia zdrowotne zwigzane ze stuzbg
okretow podwodnych Marynarki Wojennej Standéw Zjednoczonych, porownano wskazniki
hospitalizacji okretow podwodnych z personelem okretdow nawodnych. Wykazano wtedy,
ze Personel okretow podwodnych miat nizsze wskazniki hospitalizacji dla prawie
wszystkich badanych kategorii diagnostycznych. Przyczynami tego stanu rzeczy moga by¢
rygorystyczne kontrole okretow podwodnych [92].

Na poktadach przebadanych jednostek plywajacych Marynarki Wojennej RP
wystepuje narazenie na promieniowanie elektromagnetyczne. Marynarze nie zajmuja
stanowisk w strefie zagrozenia (do 2m od zrédia), tylko w strefie umiarkowanej

1 bezpiecznej.
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Badania na marynarzach US Navy nie wykazaly istotnego statystycznie, czgstszego
wystepowania guzow Hodgkina i biataczek w stosunku do populacji ogélnej. Jednak wsrod
mechanikow wystepuje czesciej guz Hodgkina, a wsrdd elektrykéw biataczki. [119,120]

Najczestsze narazenie zalogi na promieniowanie jonizujace jest przypadkowe,
emitowane przez inny okret [122].

Wszystkie grupy prezentujg zblizony, niski poziom sklonnosci do ryzyka,
natomiast umiarkowany poziom wiasnej skutecznos$ci oraz satysfakcji z zycia, co oznacza,
ze dynamiczny proces odzwierciedlajacy przystosowanie si¢ badanych jest analogiczny.
Zatem sg to dobrze przystosowani do stuzby wojskowej, §$wiadomie konfrontujagcymi si¢ z
jej trudem zokierze.

Wywodza ze zblizonych srodowisk, konfrontujacych si¢ z podobnymi problemami
1 wsparciem spotecznym w dziecinstwie.

Wyzwania stuzby okr¢téw podwodnych US NAVY doprowadzily do rozwoju
unikalnej dziedziny medycyny floty podwodnej. Ma ona doskonale wyniki w zakresie
ochrony zdrowia personelu wzglgdem promieniowania i bezpieczenstwa atmosferycznego
oraz poczynita postepy w radzeniu sobie ze zmeczeniem. Trwaja prace nad ulepszaniem
psychologicznych narzedzi przesiewowych i1 wsparcia [93].

Celem innego badania byto poznanie wptywu ekspozycji na stres rodzicielski u
ojcow stuzacych w Marynarce Wojennej USA. Podsumowujac, dane te sg zwigzane ze
zwiekszonym stresem rodzicielskim po powrocie z misji w ciggu ostatniego roku; relacje
te sa w duzej mierze wyjasnione objawami depresyjnymi [94].

Badania stresu zawodowego w Krolewskiej Marynarce Wojennej przeprowadzono
w latach 1999 1 2004. Zmierzono rozpowszechnienia napigcia psychicznego 1 narazenia na
stresory zwigzane z pracg wsrod personelu zenskiego 1 meskiego. Przecigzenie praca
okazalo si¢ wyzsze niz w populacji ogdlnej. Wskazniki przeciazen byty przy tym wyzsze
u kobiet niz u m¢zezyzn 1 wsérdd personelu stuzagcego na morzu. Niezadowolenie z
fizycznego srodowiska pracy bylo zwigzane z przecigzeniem u kobiet. Konflikt rol
spotecznych byt zwigzany z podwyzszonym emocjonalnym napigciem u kobiet i m¢zczyzn,
za$ konflikt praca-rodzina wigzal si¢ z napigciem u mezczyzn, ale nie u kobiet. Wskazniki
stresu malejg wraz z wiekiem i pozycja mezczyzn, ale juz nie u kobiet. Personel cierpiacy
na przeme¢czenie mial tendencje do ,,nadmiernego zaangazowania” w prace i cierpiat na

stresujace wydarzenia zyciowe [95, 96, 97].
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We flocie Marynarki Wojennej Republiki Korei (ROK) badano wplyw programu
redukcji stresu opartego na uwaznosci (MBSR) na odczuwany stres, depresje, lek 1
samopoczucie psychiczne zatogi. Wyniki wykazaly istotne zmniejszenie odczuwanego
stresu 1 leku oraz poprawe samopoczucia psychicznego. Wyniki te wskazuja, ze MBSR byt
skuteczny w radzeniu sobie z odczuwanym stresem, niepokojem i samopoczuciem
psychicznym zatogi floty Marynarki Wojennej Korei Potudniowej [98,99].

Wsréd zatég Marynarki Mojennej Indii przebadano role wsparcia spotecznego
w zmniejszaniu stresu zawodowego. Badanie stresu zawodowego u personelu w Indiach
oraz wptywu wsparcia spolecznego na stres zawodowy u 5077 czlonkéw personelu
przeprowadzono za pomocg kwestionariuszy badawczych, ktore obejmowaty Inwentarz
Stresu Zawodowego, Wielowymiarowa Skalg Postrzeganego Wsparcia Spotecznego oraz
Kwestionariusz Ogolnego Zdrowia (GHQ) w wersji 12 jako miernik zdrowia psychicznego.
Stres zawodowy wigzat si¢ ze stabym zdrowiem psychicznym mierzonym GHQ
1 miodszym wiekiem. Postrzegane wsparcie spoleczne skutecznie zmniejszato stres
zawodowy u oficerow i starszych marynarzy, ale nie u mtodszych marynarzy. Jego wysoki
poziom zaobserwowano u ponad polowy badanego personelu. Stres zawodowy jest
tagodzony przy tym przez wsparcie spoleczne u oficerdw i starszych marynarzy, ale nie
u miodszych [100].

Badano ocen¢ aktywnos$ci ambulatoryjnej zatogi okretu podwodnego za pomoca
krokomierzy u zatogi dwodch okretow podwodnych z silnikiem diesla oraz personel
Dowodztwa Okretéw Podwodnych Indii. Badani nosili krokomierze w talii 1 rejestrowali
swoje kroki kazdego dnia przez miesigc. W okresie stacjonowania zatoga pokonywata
srednio ponad 7000 krokow dziennie. Jednak dzienna aktywno$¢ ambulatoryjna w morzu
wynosita okoto 2000 krokéw podczas wdrazania, co odpowiadato kategorii statusu
siedzacego [101,102].

Badania polskich marynarzy okr¢téw podwodnych wykazaty, ze zaloga podczas
misji bojowej odczuwata zagrozenia zwigzane z ruchami statku w trudnych warunkach
meteorologicznych oraz zwigzane z realizacjg zadania. Rozwdj wyposazenia technicznego
jednostki, zatogi pracujace w odizolowanych grupach, funkcjonujagce w ograniczonej
przestrzeni, potegowane przez hatas, wibracje, fale elektromagnetyczne poteguja
obcigzenie emocjonalne cztonkoéw zalogi. Stuzba wojskowa na okretach Marynarki

Wojennej wymaga wysokich predyspozycji psychofizycznych oraz odpornosci na stres
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[103].

W zaprezentowanym badaniu najgorzej tolerowanym czynnikiem dla nurkow jest
hatas oraz drgania mechaniczne. W grupie nurkéw styl skoncentrowany na emocjach
negatywnie wptywa na efektywnos$¢ wykonywanej pracy. Prezentuja styl skoncentrowany
na zadaniu.

Grupa ta rowniez wykazuje nizszy poziom niepokoju i bezsennos$ci niz marynarze
dOP i dOB. W grupie nurkéw rosnacy stres odpowiada spadkowi ugodowosci
1 sumienno$ci oraz obniza orientacje wspolnotowa, orientacj¢ sprawcza, ekstrawersje,
ugodowos$¢, sumiennos¢ 1 stabilno$¢ emocjonalng.

W  piSmiennictwie opisywane s3 przypadki PTSD u nurkéw wojskowych
w dziataniach niemilitarnych podczas katastrof morskich [104,105].

W Wielkiej Brytanii niszowa organizacja charytatywna oferuje wsparcie
weteranom wojskowym, ktorzy doznali urazéw zmieniajacych zycie. W badaniu
stwierdzono, ze nurkowanie jest skuteczng terapig fizyczng i1 psychologiczng poprzez
analiz¢ GHQ-28 u weteranéw wojskowych. Nurkowanie przyniosto korzysci
poszkodowanym w zakresie chronicznego usmierzania bolu i tagodzenia objawow depres;ji.
Uczestnicy zglaszali przy tym poprawe¢ poziomu leku, depresji i1 funkcjonowania
spotecznego oraz zmniejszenie bezsenno$ci w wyniku zaangazowania w proces [106].

Trzydziestu nurkéw Marynarki Wojennej USA przebadano pod katem 4 zmiennych
osobowosciowych 1 2 demograficznych. Zostali oni narazeni na stres zwigzany
z przebywaniem pod ci$nieniem w matej komorze nurkowej przez kilka godzin. Po czym
wykazano, ze pomiary osiggnie¢ (tj. doswiadczenie nurkowe i edukacja), postrzegana
kontrola, poszukiwanie doznan 1 przystosowanie spoleczne sg przydatne w wyjasnianiu
indywidualnych r6znic w ostrej emocjonalne;j 1 fizjologicznej reakcji na stresujace warunki
nurkowania [107].

W badaniu niepetnosprawnosci i $miertelnosci w zaleznosci od wieku w przypadku
zaburzen zwigzanych z nurkowaniem 1 wywolanych stresem miedzy nurkami
zatrudnionymi w Marynarce Wojennej Stanow Zjednoczonych, wykazano znacznie
wyzsze wskazniki hospitalizacji z powodu zaburzen zwigzanych ze stresem takich jak
naduzywanie alkoholu i narkotykow oraz przemijajace zaburzenia funkcjonowania oraz
chordb krazenia (np. choroba sercowo-naczyniowa) [108].

Przeprowadzono retrospektywng analize Inwentarza Stanu i Cechy Osobowosci
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Spielbergera dla nurkéw zawodowych. Wykazata ona wysoce jednorodny, a takze bardzo
niski profil cech leku dla badanej grupy zawodowej. Ponadto niski poziom Ieku jako cechy
byt w pewnym stopniu zwigzany z sukcesem podczas szkolenia specjalistycznego: mniej
kandydatéw z wysokimi wynikami lgku jako cechy ukonczyto swoja kwalifikacje. Co
wiecej, pomiar leku jako cechy byt stabilny w czasie, co sugeruje, ze podczas badania
przesiewowego wynikow dla tej grupy zawodowej odchylenia od poprzednich wynikéw
moga oznacza¢ potencjalng potrzebe skierowania do interwencji ze strony pracownikow
shuzby zdrowia. Zastosowanie podskali lgku-cechy w ramach nadzoru medycznego
specjalistow zajmujacych si¢ obszarami podwodnymi moze wspomodc zapobieganie
wypadkom poprzez identyfikacje kandydatow wysokiego ryzyka podczas ich corocznej
oceny stanu zdrowia i skierowac ich na terminowg interwencje [109].

Do przewidywania powodzenia treningu przy uzyciu markeréw psychologicznych
wykorzystano wczesniej dwa modele- Model Zdrowia Psychicznego oraz Model Leku
Cechowego. Zbadano ich potencjal w przewidywaniu wynikéw selekcji 1 szkolenia
w nurkowaniu na morzu. Zaden z nich nie przyczynit sie znaczaco do przewidzenia
indywidualnego wyniku szkolenia nurkowego [110].

Wszystkie przytoczone badania opierajg si¢ na badaniu poziomu stresu i leku.
W badaniach poziomu stresu u marynarzy i nurkow innych panstw wyniki byty
poréwnywane najczesciej z populacjg ogolng. W zaprezentowanej rozprawie poréwnuje
si¢ grupy miedzy soba, ktére jednoczesnie sg jednolite po wzgledem wieku, plci, stanu
zdrowia oraz statusu ekonomicznego. Trudno$ci zotnierzy we wszystkich badaniach sa
zblizone. Ponadto oceniono satysfakcje z Zycia, ktora jest wskaznikiem jakosci zycia
badanych. Dodatkowo zbadano relacje 1 mechanizmy zespolu pod wplywem stresu na
stanowisku pracy, czego do tej pory nie wykonano. Jednocze$nie potozono nacisk na
warunki i specyfike stuzby.

Wyniki rozprawy potwierdzaja, ze Srodowisko Jednostki Wojskowej Marynarki
Wojennej jest niesprzyjajace. Zalogi okretow podwodnych i bojowych oraz nurkéw
wojskowych innych panstw sg czgstym obiektem badan, na co pozwala duza liczebnos$¢
okretéw 1 zolnierzy. Pozwala to na udoskonalanie przesiewu personelu oraz jego
interdyscyplinarng obserwacj¢ w czasie stuzby. Dowddztwo Marynarki Wojennej USA
wydzielilo osobng specjalizacj¢ dla personelu ochrony zdrowia pod nazwa Medycyna

Podwodna, ktora ma za zadanie obserwowac 1 dba¢ o morale 1 zdrowie Zotnierzy.
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Wszystkie grupy sa §wiadome ryzyka utraty zdrowia lub zycia swojego lub innych
podczas stuzby. Stan zdrowia marynarzy wymaga zatem systematycznego monitorowania.

Wyniki badan kwestionariuszowych wykazaty, ze we wszystkich grupach dobre
wyniki wptywaja na poziom wsparcia w pracy. Im ci¢zsza praca, tym jest tym ono mniej
odczuwalne, a poziom odczuwanego stresu jest wyzszy. Wykonywana praca nie wptywa
przy tym na satysfakcje z zycia we wszystkich grupach.

Badane grupy sa elitarne oraz trudno dostepne badaczom. Srodowisko pracy kazdej
z nich jest wieloczynnikowe, a wahania jednej sktadowej moga dac¢ trudne do przewidzenia
konsekwencje. Niezbgdne jest bowiem przestrzeganie przepiséw, porzadku dnia,
dyscypliny, a rygorystyczne, okresowe kontrole sg konieczne dla bezpieczenstwa nie tylko
zespotu, ale rowniez panstwa.

W celu poprawy efektywnosci zotnierzy konieczne sg dziatania obnizajace poziom
stresu. Jednak utrzymanie zdolno$ci bojowej wymaga adaptacji do jego poziomu. Osiggnac
to mozna przez zwielokrotnione ¢wiczenia poligonowe.

Poprawa warunkéw bytowych zotnierzy, ich wzajemna integracja, ulatwienie kontaktow
z bliskimi, tatwo dostgpna opieka psychologiczna oraz zapewnienie opieki nad rodzing
przez panstwo wplynie pozytywnie na bezpieczenstwo narodowe.

Przygladajac si¢ wspotczesnym trendom nauki zmierzajacym ku przygotowaniu do
eksploracji kosmosu i zalogowej misji na Marsa mozna zaproponowac¢ wykorzystany
W rozprawie zestaw kwestionariuszy jako model do$wiadczalny doboru zatogi
wieloosobowej misji kosmicznej. Agencje kosmiczne przygotowuja misje na podstawie
doswiadczen okretow podwodnych. Istotnym elementem planowania dlugoterminowych
misji kosmicznych jest przewidywanie wymaganego wsparcia medycznego, logistycznego
i technologicznego. Dane medyczne dla analogicznych populacji stuzacych
w odizolowanych lub zamknietych srodowiskach sa przydatne w przewidywaniu zagrozen
dla zdrowia astronautow. Przy ich selekcji oraz w opracowywaniu podstaw bioastronautyki
i medycyny kosmicznej, wykorzystywano do tej pory doswiadczenia sit powietrznych
Stanow Zjednoczonych, tyczy sie to jednak misji jedno lub kilku osobowych [86,87,88].
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5. Whnioski

1.

10.

11.

Wykazane trudnosci zwigzane ze stluzba, w tym narazenie na szkodliwe warunki
pracy, w badanych grupach sg zblizone do wykazywanych w badaniach innych
panstw. Stan zdrowia marynarzy wymaga systematycznego monitorowania, a stan
sanitarny jednostek Marynarki Wojennej regularnych i rygorystycznych kontroli.
Wszystkie grupy wykazuja umiarkowany poziom wymagan i kontroli w pracy.
Obcigzenie pracg we wszystkich grupach wywotuje wzrost stresu, ktory obniza
zdolnos¢ bojowa poprzez spadek sumiennosci, stabilno$ci emocjonalnej 1 pewnosci

siebie.

. Obcigzenie praca we wszystkich grupach wywoluje wzrost stresu, ktory

negatywnie wptywa na wsparcie spoleczne.

Marynarze dOB prezentuja wyzszy poziom lgku niz marynarze dOP i nurkowie
wojskowi przy obcigzeniu pracg.

U marynarzy dOP stres wynikajacy z obcigzenia pracg obniza poziom
wspolnotowosci zatogi. U marynarzy dOB stres wynikajacy z obcigzenia praca
obniza poziom sprawczos$ci zalogi.

U Marynarzy dOP stres wynikajacy z obcigzenia pracag wywotuje niepokdj oraz
objawy depresji. U marynarzy dOB stres wywolany obcigzeniem pracg wywotuje
niepokdj, bezsenno$¢ oraz objawy depres;ji.

U nurkéw wojskowych stres wynikajacy z obciazenia praca obniza ugodowos¢ i
sumiennosc.

Radzenie sobie ze stresem we wszystkich grupach jest zdominowane przez styl
skoncentrowany na zadaniu. Marynarze dOB i dOP prezentuja dobry efekt
wykonanej pracy prezentujac styl skoncentrowany na emocjach.

Wszystkie grupy wykazujg umiarkowany poziom wymagan 1 kontroli w
pracy. Badani we wszystkich grupach wykazuja dobre przystosowanie do stuzby,
mimo do$wiadczanych zagrozen lub traumatycznych przezy¢.

Na podstawie wynikéw poziomu satysfakcji z zycia we wszystkich grupach w
oparciu o zestawione wyrzeczenia stuzby wojskowej mozna stwierdzi¢, ze jakos¢

zycia badanych paradoksalnie jest wysoka.
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7. Spis rycin, tabel i diagramow

Tabela 1 Wtasciwosci psychometryczne pozycji Skali Cechy Pracy

Tabela 2 Podstawowe statystyki opisowe badanych zmiennych ilosciowych w ogdlne;j
grupie badanych

Tabela 3 Podstawowe statystyki opisowe badanych zmiennych ilo§ciowych z podziatem
na grupy

Tabela 4 R6znice migdzy grupami w zakresie poziomu subiektywnej oceny cech pracy

Tabela 5 2- MANOVA: Wykonywana praca (3) x Cechy pracy (2) a subiektywna ocena

psychospotecznych warunkéw pracy

Tabela 6 Testowanie efektu Cech pracy dla subiektywnej oceny psychospotecznych
warunkow pracy

Tabela 7 Testowanie efektu wykonywanej pracy dla subiektywnej oceny
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psychospotecznych warunkow pracy

Tabela 8 2- ANOVA: Wykonywana praca (3) x Cechy pracy (2) a poziom odczuwanego

stresu

Tabela 9 Testowanie efektu wykonywanej pracy dla styléw radzenia sobie ze stresem
Tabela 10 Roznice miedzy grupami w zakresie poziomu stylu radzenia sobie ze stresem
skoncentrowanym na emocjach Rysunek 7. Testowanie efektu Cech pracy dla poziomu

wsparcia w pracy.

Tabela 11 Roéznice migdzy stylami radzenia sobie ze stresem w grupie marynarzy

podwodnych

Tabela 12 Roznice migdzy stylami radzenia sobie ze stresem w grupie marynarzy dOB
Tabela 13 Roznice migdzy stylami radzenia sobie ze stresem w grupie nurkow

Tabela 14 Roznice migdzy grupami w zakresie poziomu satysfakcji z zycia

Tabela 15 Testowanie efektu wykonywanej pracy dla stanu zdrowia

Tabela 16 Roznice migdzy grupami w zakresie poziomu symptomow somatycznych

Tabela 17 Rdéznice migdzy grupami w zakresie poziomu niepokoju 1 bezsennos$ci
Tabela 18 Roznice migdzy grupami w zakresie poziomu zaburzen funkcjonowania

Tabela 19 Testowanie efektu wykonywanej pracy dla stanu zdrowia

Tabela 20 Roznice migdzy grupami w zakresie poziomu lgku

Tabela 21 Korelacja r Pearsona pomiedzy zmiennymi w ogdlnej grupie

Tabela 22 Korelacja r Pearsona pomigdzy zmiennymi w grupie marynarzy dOP
Tabela 23 Korelacja r Pearsona pomigdzy zmiennymi w grupie marynarzy dOB
Tabela 24 Korelacja r Pearsona pomigdzy zmiennymi w grupie nurkow

Tabela 25 Korelacja r Pearsona stresu 1 stanu zdrowia

Tabela 26 Poziom hatasu na danym stanowisku pracy

Tabela 27. Przyspieszenia punktow materialnych w r6znych kierunkach wzgledem okretu
Tabela 28 Stezenie czynnikéw chemicznych w atmosferze okretu

Tabela 29 Poziom promieniowania elektromagnetycznego na danym stanowisku

stuzbowym
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Tabela. 30 Poziom hatasu w r6znych materialnych punktach okretu

Tabela 31 Poziom promieniowania elektromagnetycznego w roéznych punktach
materialnych okretu

Tabela 32 Poziom czynnikéw chemicznych w sitowni glownej

Tabela 33. Przyspieszenie punktéw materialnych w réznych kierunkach okretu

Tabela 34. Mikrobiologiczne badanie wody

Wykres 2. Wyksztalcenie os6b badanych.

Rysunek 8. Testowanie efektu Cech pracy dla poziomu wsparcia w pracy.

Rysunek 9. Testowanie efektu Cech pracy dla poziomu odczuwanego stresu.

Rysunek 10. Testowanie efektu wykonywanej pracy dla poziomu stylu radzenia sobie ze
stresem skoncentrowanego na emocjach.

Rysunek 11. Testowanie efektu wykonywanej pracy dla symptomow somatycznych stanu
zdrowia

Rysunek 12. Testowanie efektu wykonywanej pracy dla symptoméw niepokoju i

bezsennosci stanu zdrowia

Rysunek 13. Testowanie efektu wykonywanej pracy dla poziomu zaburzen

funkcjonowania

Rysunek 7. Testowanie efektu wykonywanej pracy dla poziomu leku

Diagram 1: sondaz dotyczacy pytania 28 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
poziomu hatasu dla grupy dOP

Diagram 2: sondaz dotyczacy pytania 29 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
poziomu temperatury dla grupy dOP

Diagram 3: sondaz dotyczacy pytania 30 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
poziomu oswiatlenia dla grupy dOP

Diagram 4: sondaz dotyczacy pytania 31 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
ciasnoty dla grupy dOP

Diagram 5: sondaz dotyczacy pytania 32 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego

brudu dla grupy dOP
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Diagram 6: sondaz dotyczacy pytania 33 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
poziomu wilgoci dla grupy dOP

Diagram7: sondaz dotyczacy pytania34 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego odoru
dla grupy dOP

Diagram 8: sondaz dotyczacy pytania 35 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
drgan mechanicznych dla grupy dOP

Diagram 9: sondaz dotyczacy pytania 36 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
zapylenia dla grupy dOP

Diagram 10: sondaz dotyczacy pytania 37 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
zycia seksualnego dla grupy dOP

Diagram 11: sondaz dotyczacy pytania 38 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego roli
meza lub partnera dla grupy dOP

Diagram 12: sondaz dotyczacy pytania 39 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
odziezy dla grupy dOP

Diagram 13: sondaz dotyczacy pytania 40 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
higieny osobistej dla grupy dOP

Diagram 14: sondaz dotyczacy pytania 41 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
dostepu do prysznica dla grupy dOP

Diagram 15: sondaz dotyczacy pytania 42 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
dostegpu do sanitariatu dla grupy dOP

Diagram 16: sondaz dotyczacy pytania 43 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
dostgpu do prania odziezy dla grupy dOP

Diagram 17: sondaz dotyczacy pytania 44 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
wysypiania si¢ dla grupy dOP

Diagram 18: sondaz dotyczacy pytania 45 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
udziatu w misjach nadzwyczajnych dla grupy dOP

Diagram 19: sondaz dotyczacy pytania 46 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
koncentracji i mobilizacji organizmu dla grupy dOP

Diagram 20: sondaz dotyczacy pytania 28 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
poziomu hatasu dla grupy dOB

Diagram 21: sondaz dotyczacy pytania 29 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego

poziomu temperatury dla grupy dOB
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Diagram 22: sondaz dotyczacy pytania 30 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
poziomu oswietlenia dla grupy dOB

Diagram 23: sondaz dotyczacy pytania 31 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
ciasnoty dla grupy dOB

Diagram 24: sondaz dotyczacy pytania 32 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
brudu dla grupy dOB

Diagram 25: sondaz dotyczacy pytania 33 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
poziomu wilgoci dla grupy dOB

Diagram 26: sondaz dotyczacy pytania 34 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
odoru dla grupy dOB

Diagram 27: sondaz dotyczacy pytania 35 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
drgan mechanicznych dla grupy dOB

Diagram 28: sondaz dotyczacy pytania 36 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
zapylenia dla grupy dOB

Diagram 29: sondaz dotyczacy pytania 37 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
zycia seksualnego dla grupy dOB

Diagram 30: sondaz dotyczacy pytania 38 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego roli
meza lub partnera dla grupy dOB

Diagram 31: sondaz dotyczacy pytania 39 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
odziezy dla grupy dOB

Diagram 32: sondaz dotyczacy pytania 40 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
higieny osobistej dla grupy dOB

Diagram 33: sondaz dotyczacy pytania 41 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
dostegpu do prysznica dla grupy dOB

Diagram 34: sondaz dotyczacy pytania 42 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
dostepu do sanitariatu dla grupy dOB

Diagram 35: sondaz dotyczacy pytania 43 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
dostepu do prania odziezy dla grupy dOB

Diagram 36: sondaz dotyczacy pytania 44 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
wysypiania si¢ dla grupy dOB

Diagram 37: sondaz dotyczacy pytania 45 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego

udzialu w misjach nadzwyczajnych dla grupy dOB
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Diagram 38: sondaz dotyczacy pytania 46 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
koncentracji i mobilizacji organizmu dla grupy dOB

Diagram 39: sondaz dotyczacy pytania 28 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
poziomu hatasu dla grupy nurkéw wojskowych

Diagram 40: sondaz dotyczacy pytania 29 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
poziomu temperatury dla grupy nurkéw wojskowych

Diagram 41: sondaz dotyczacy pytania 30 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
poziomu oswietlenia dla grupy nurkéw wojskowych

Diagram 42: sondaz dotyczacy pytania 31 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
ciasnoty dla grupy nurkoéw wojskowych

Diagram 43: sondaz dotyczacy pytania 32 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
brudu dla grupy nurkéw wojskowych

Diagram 44: sondaz dotyczacy pytania 33 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
poziomu wilgoci dla grupy nurkow wojskowych

Diagram 45: sondaz dotyczacy pytania34 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
odoru dla grupy nurkéw wojskowych

Diagram 46: sondaz dotyczacy pytania 35 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
drgafh mechanicznych dla grupy nurkéw wojskowych

Diagram 47: sondaz dotyczacy pytania 36 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
zapylenia dla grupy nurkéw wojskowych

Diagram 48: sondaz dotyczacy pytania 37 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
zycia seksualnego dla grupy nurkéw wojskowych

Diagram 49: sondaz dotyczacy pytania 38 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego roli
meza lub partnera dla grupy nurkéw wojskowych

Diagram 50: sondaz dotyczacy pytania 39 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
odziezy dla grupy nurkéw wojskowych

Diagram 51: sondaz dotyczacy pytania 40 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
higieny osobistej dla grupy nurkéw wojskowych

Diagram 52: sondaz dotyczacy pytania 41 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
dostepu do prysznica dla grupy nurkéw wojskowych

Diagram 53: sondaz dotyczacy pytania 42 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego

dostepu do sanitariatu dla grupy nurkéw wojskowych
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Diagram 54: sondaz dotyczacy pytania 43 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
dostepu do prania odziezy dla grupy nurkéw wojskowych

Diagram 55: sondaz dotyczacy pytania 44 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
wysypiania si¢ dla grupy nurkéw wojskowych

Diagram 56: sondaz dotyczacy pytania 45 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego
udzialu w misjach nadzwyczajnych dla grupy nurkow wojskowych

Diagram 57: sondaz dotyczacy pytania 46 z kwestionariusza Cechy pracy dotyczacego

koncentracji i mobilizacji organizmu dla grupy nurkéw wojskowych
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8.Streszczenie

Morska jednostka plywajaca oraz s$rodowiska pracy nurka wojskowego jest
specyficznym srodowiskiem biologicznym. Marynarze w systemie srodowisk okrgtowych
dzialaja w zewnetrznym $rodowisku morskim, zmiennym zaleznie od akwenu i strefy
ptywania, pory roku i zmiennej sytuacji hydrologiczno-meteorologicznej, przy czasowej
izolacji 1 okresowym kontakcie z innymi $rodowiskami okretowymi czy lagdowymi.
W efekcie wptywa to zarazem na stan zdrowia zotierzy oraz ich zachorowalno$¢. Wplyw
ten uwidacznia si¢ przy tym we wszystkich ogniwach biotycznych wewngtrznego
srodowiska okretowego. Czynniki takie jak wysoka temperatura, wilgo¢, zamknigta
wentylacja, mata przestrzen sprzyjaja rozplemowi czynnikow biologicznych srodowiska
bakterii 1 grzybow, wiruséw, pierwotniakow, parazytow, stawonogdéw i gryzoni. Ponadto
wystepuja czynniki wigzace si¢ z bezposrednim $rodowiskiem okretowym, towarzyszace
marynarzowi podczas jego stuzby i1 bytowania, a wigc czynniki fizyczne, chemiczne,
zwigzane z zyciem i ruchem okretu, jego sprawno$cig bojowa, osiggami taktycznymi
i efektywnoscig uzbrojenia. Mowa tu o narazeniu na hatas, wibracje, promieniowanie
radiacyjne i czynniki chemiczne.

Negatywne skutki ekspozycji na tego rodzaju czynniki moga ujawnic¢ si¢ zar6wno
w krotkim czasie po wystawieniu organizmu ludzkiego na ich dziatanie, jak 1 po znacznym
okresie czasu. Jednak niektorych szkodliwych czynnikdéw nie sposdb wyeliminowac, inne
moga ulec skorygowaniu. Skutkiem przeprowadzanych badan naukowych na okretach
Marynarki Wojennej RP i1 przy pracy nurkéw wojskowych jest poznanie narazenia
zawodowego marynarzy czy nurkow w srodowisku pracy w ich subiektywnym odczuciu.
Wyniki pracy mogg przyczyni¢ si¢ do wyeliminowania lub przynajmniej maksymalnego
zminimalizowania szkodliwych oddziatywan na zdrowie kadry Marynarki Wojennej RP.

W warunkach dtuzszego przebywania w morzu nalezy liczy¢ si¢ z wystagpieniem
stresu 1 ze zmniejszeniem wydolnosci psychofizycznej zalogi, szczegodlnie w ztych
warunkach atmosferycznych. Nowoczesny okret podwodny jest skomplikowanym
mechanizmem pracujgcym bez przerwy i narzucajgcym zatodze pewng cykliczno$¢ pracy
w naturalnym rytmie procesOw czuwania 1 wypoczynku marynarza. Problem
biologicznych rytméw dobowych nabiera szczegdélnego znaczenia podczas
wielogodzinnych rejséw ¢wiczebnych, poniewaz marynarze przez wiele godzin pozostaja

na swych stanowiskach bojowych, aby obstugiwa¢ skomplikowane mechanizmy okretowe
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bez mozliwo$ci wypoczynku. Zaburza to w znacznym stopniu ich biologiczny rytm
dobowy i1 negatywnie wptywa na zdolnos¢ bojowa. Zaburzenie tego cyklu odczuwane jest
jako zjawisko przykre, meczace, prowadzace do znuzenia.

Waznym elementem funkcjonowania psychospolecznego zokierzy jest poczucie
odczuwanego stresu. W literaturze przedmiotu przedstawionej w teoretycznej czgsci pracy
wskazuje si¢, ze moze by¢ on modyfikowany cechami podmiotowymi jednostki takimi jak:
styl radzenia sobie ze stresem, kontrola emocji, poczucie sprawstwa, sktonnoscia do ryzyka,
cechami osobowo$ci z modelu Wielkiej Piatki, orientacja sprawcza i wspdlnotowa.
Przyjeto zatem, ze zmienng zalezng bedzie poczucie odczuwanego stresu. Wymienione
powyzej zmienne potraktowano jako zmienne posredniczace.

Ponadto, dla znalezienia optymalnego funkcjonowania marynarzy okretow
nawodnych i podwodnych oraz nurkéw Marynarki Wojennej i w zwigzku z tym oceny
wptywu czynnikéw Srodowiskowych uzyteczne bedzie okreslenie subiektywnej oceny
zdrowia i satysfakcji z zycia badanych.

Celem pracy jest odpowiedz na pytanie badawcze w jaki sposdb wybrane czynniki
srodowiska pracy marynarzy dywizjonu Okretow Podwodnych, dywizjonu Okretow
Bojowych 1 nurkow wojskowych ksztattuja ich funkcjonowanie gtownie w sferze
psychologicznej?

W badaniach wzigto udzial 106 mezczyzn w wieku od 22 lat do 43 lat, z czego 36
0sOb to marynarze podwodni, 30 oso6b to marynarze okrgtow bojowych 1 40 oséb to
nurkowie wojskowi.

Do pomiaru warunkoéw pracy uzyto opracowanego przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy Kwestionariusza ,,Psychospoteczne Warunki Pracy”. Wykorzystano
Kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach stresowych (CISS). Do diagnozy poziomu
stresu wykorzystano Skale Odczuwanego Stresu (PSS-10). Do badania ekstrawers;ji,
ugodowos$ci, sumienno$ci, stabilno$ci emocjonalnej i otwarto$ci na doswiadczenia
wykorzystano kwestionariusz TIPI-PL. Wykorzystano kwestionariusz SWLS, badajacy
satysfakcj¢ z zycia. Zastosowano Skale Uogdlnionej Wiasnej Skutecznosci GSES, ktéra
mierzy sit¢ ogdlnych przekonan jednostki, wyrazajacych jej postrzegane mozliwos$ci co do
poradzenia sobie z trudnymi sytuacjami
1 przeciwnosciami. Do oceny stanu zdrowia psychicznego wykorzystano Kwestionariusz

Ogolnego Stanu Zdrowia GHQ-28. Skala Kontroli Emocji (CECS) — narzedzie stuzace do
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oceny stopnia w jakim podmiot thumi, badz ujawnia gniew, strach oraz legk. W celu zbadania
sktonnosci do ryzyka uzyto Kwestionariusza impulsywnosci IVE.

Kwestionariusz cech pracy zostal skonstruowany na potrzeby niniejszej pracy
i obejmuje 46 pytan dotyczacych réznych aspektow pracy. Osoby badane udzielajg
odpowiedzi na skali 1-5.

Zbadano poziomy hatasu, drgan mechanicznych, czynnikow chemicznych i
promieniowania elektromagnetycznego.

Badania mikrobiologiczne wody i powierzchni wykonano si¢ pobierajac probki
wody do jatowego pojemnika po uprzednim opaleniu koncowki kranu ptomieniem
denaturatu badz przyktadajac odcisk podioza agarowego. Bakteriologiczne badanie wody
okresla ogolnag liczbe bakterii oraz ilo$¢ poszczegdlnych gatunkow bakterii. Naleza do nich
bakterie z grupy Coli, E. Coli, Enterokoki oraz Pseudomonas aeruginosa. Badania wody
wykonywane sg pod katem fizykochemicznym i biologicznym.

Wyniki

Stwierdzono u wszystkich jednostek przekroczenie limitow emisji hatasu na
stanowiskach pracy piondéw eksploatacyjnych oraz napedu gtéwnego.

Najwyzszy poziom promieniowania u obu jednostek zaobserwowano na
stanowisku oficera wachtowego znajdujacym si¢ najblizej masztéw stacji radiowych. Wraz
z redukcjg odleglosci, poziom narazenia rosnie.

Wspolnym czynnikiem, ktory umiarkowanie wpltywa na wszystkie badane grupy
jest nieodpowiednia temperatura. Marynarze dOP zglaszaja umiarkowane trudnosci
z wypraniem odziezy, wysypianiem si¢, dostepem do prysznica oraz ciasnot¢. Marynarze
dOB zgltaszaja halas jako czynnik utrudniajacy funkcjonowanie. Zglaszaja przy tym
wigksze niz w innych grupach utrudnienie funkcji meza/partnera.

Marynarze dOB 1 dOP prezentuja styl radzenia sobie ze stresem skoncentrowany
na zadaniu. Pod wplywem stresu maja wyzszy poziom zaburzen funkcjonowania niz
nurkowie. Natomiast grupa dOB wykazuje istotnie nizszy poziom leku niz pozostate grupy,
natomiast jego wystepowanie negatywnie wptywa na efektywnos¢ wykonywanej pracy.

W badanych grupach stres obniza orientacje wspdlnotowa, orientacj¢ sprawcza,
ekstrawersje, ugodowos$¢, sumiennos$¢ i stabilno$¢ emocjonalng. W dOP w raz z rosngcym
poziomem stresu spada poziom niepohamowanej wspolnotowosci.

Stres u marynarzy dOP 1 dOB umiarkowanie wptywa na niepokdj oraz symptomy

111



depresji. Natomiast w grupie dOB stres umiarkowanie nasila bezsennos¢.

W zaprezentowanym badaniu najgorzej tolerowanym czynnikiem dla
nurkow jest hatas oraz drgania mechaniczne. W grupie nurkow styl skoncentrowany na
emocjach negatywnie wptywa na efektywno§¢ wykonywanej pracy. Prezentujg styl
skoncentrowany na zadaniu.

Grupa ta rowniez wykazuje nizszy poziom niepokoju i bezsennosci niz marynarze
dOP i dOB. W grupie nurkdw rosnacy stres odpowiada spadkowi ugodowosci
1 sumiennosci oraz satysfakcje z zycia we wszystkich grupach.

Whnioski

Wykazane trudnos$ci zwigzane ze stluzbg w badanych grupach sg zblizone do
wykazywanych w badaniach innych panstw. Stan zdrowia marynarzy wymaga
systematycznego monitorowania, a stan sanitarny jednostki Marynarki Wojennej
regularnych 1 rygorystycznych kontroli.

Obcigzenie pracg we wszystkich grupach wywotuje wzrost stresu, ktory obniza
zdolno$¢  bojowa poprzez spadek sumienno$ci, stabilno$ci  emocjonalnej
1 pewnosci siebie. Negatywnie wptywa na wsparcie spoteczne. Marynarze dOB prezentuja
wyzszy poziom leku niz marynarze dOP i nurkowie wojskowi przy obcigzeniu pracg. U
marynarzy dOP stres wynikajacy z obcigzenia pracg obniza poziom wspdlnotowosci zatogi.
U marynarzy dOB stres wynikajacy z obcigzenia pracg obniza poziom sprawczos$ci zatogi.

U Marynarzy dOP stres wynikajacy z obcigzenia pracg wywotuje niepokd;j oraz
objawy depresji. U marynarzy dOB stres wywotany obcigzeniem praca wywotuje niepokoj,
bezsennos¢ oraz objawy depresji. U nurkéw wojskowych stres wynikajacy z obcigzenia
praca obniza ugodowos¢ 1 sumiennosc.

Radzenie sobie ze stresem we wszystkich grupach jest zdominowane przez styl
skoncentrowany na zadaniu. Marynarze dOB i dOP prezentuja dobry efekt wykonanej
pracy prezentujac styl skoncentrowany na emocjach.

Wszystkie grupy wykazuja umiarkowany poziom wymagan i kontroli w pracy.
Badani we wszystkich grupach wykazuja dobre przystosowanie do stuzby, mimo
doswiadczanych zagrozen lub traumatycznych przezy¢.

Na podstawie wynikéw poziomu satysfakcji z zycia we wszystkich grupach w
oparciu o zestawione wyrzeczenia stuzby wojskowej mozna stwierdzi¢, ze jako$¢ zycia

badanych jest paradoksalnie wysoka.
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Summary

The war ship and the occupation environment of a military divers is a specific
biological system. Seafarers operate in the external marine environment, which changes in
case of sailing zone, the season and the hydrological and meteorological situation, with
temporary isolation and periodic contact with other ship or land. As a result, it effects on
the health of soldiers and their morbidity. They are exposed on factors such as high and
low temperature, humidity, closed ventilation, small space are conducive to the
proliferation of biological factors of the environment of bacteria and fungi, viruses,
protozoa. Additionally they are endangered physical and chemical factors related to the life
and movement of the ship, its combat efficiency and tactical performance. This includes
exposure to noise, vibration, radiation and chemical factors.

The negative effects of exposure to such factors can manifest in a short and
significant period. However, some harmful factors cannot be eliminated, others are able to
be modyfied. The result of the scientific research carried out on the warships of the Polish
Navy and at the work of military divers is recognition the subjective opinion of seafarers
or divers during exposure in their occupational environment. The results of the research
may contribute to the elimination or at least minimization of harmful effects on the health
of the Polish Navy personnel.

In conditions of prolonged existance at sea, one should take into account the
occurrence of stress and a decrease in the psychophysical efficiency of the crew, especially
in bad weather conditions. A modern submarine is a complicated mechanism that works
continuously and imposes a cyclicality on the crew in the natural rhythm wake and rest
processes. The problem of biological circadian rhythms becomes particularly important
during many hours of training cruises, because sailors are on duty at their battle positions
for many hours without the possibility of rest. This significantly disturbs their biological
circadian rhythm and negatively affects their combat capability. Disruption of this cycle is
felt as an unpleasant, tiring phenomenon, leading to fatigue.

An important element of the psychosocial functioning of soldiers is the sense of
stress. Theoretical part of the research presents that stress can be modified by the personal

characteristics of the unit, such as: style of coping with stress, emotional control, sense of
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agency, tendency to risk, personality traits from the Big Five model, causative and
community orientation. It was therefore assumed that the dependent variable would be the
sense of perceived stress. The variables listed above were treated as intermediary variables.
Searching for the optimal functioning of surface warship sailors, submariners and Navy
divers, and therefore to assess the impact of environmental factors, it will be useful to
determine the subjective assessment of health and life satisfaction of the respondents.

The aim of the research is to answer a scientific question of how selected factors of the
occupation environment of sailors of the submarine squadron, combat ship squadron and
military divers shape their functioning mainly in the psychological scope?

106 men aged 22 to 43 participated in the study, of which 36 were submarine
sailors, 30 were combat ship sailors and 40 people are military divers.

The "Psychosocial Working Conditions” questionnaire was used to measure
working conditions. The Stress Coping Questionnaire (CISS) was used. The Perceived
Stress Scale (PSS-10) was used to diagnose the level of stress. The TIPI-PL questionnaire
was used to test extraversion, agreeableness, conscientiousness, emotional stability and
openness to experience. The SWLS questionnaire, examining life satisfaction, was used.
The GSES Generalized Self-Efficacy Scale was used, which measures the strength of an
individual's general beliefs, expressing their perceived ability to cope with difficult
situations and adversity. The GHQ-28 General Health Questionnaire was used to assess
mental health. Emotional Control Scale (CECS) — a tool used to assess the extent to which
a subject suppresses or reveals anger, fear and anxiety. The IVE Impulsivity Questionnaire
was used to assess propensity to risk.

The work characteristics questionnaire was constructed for the purposes of this
paper and includes 46 questions on various aspects of work.

Water and flat surfaces microbiological tests were carried out by taking water
samples into a sterile container after burning the end of the tap with a flame of denatured
alcohol or by applying an imprint of the agar medium. Bacteriological examination of
water determines the total number of bacteria and the number of individual species of
bacteria. These include E. Coli, Enterococci and Pseudomonas aeruginosa. Water tests are
performed in physicochemical and biological terms.

Results
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It was found that all units exceeded the noise emission limits at the work stations
of the operating divisions and the main drive.

The highest radiation levels in warships were observed at the watch officer's station
closest to the radio station masts. As the distance is reduced, the level of exposure increases.
inadequate temperature is a common factor that moderately affects all study groups.
Submariners report moderate difficulties with washing clothes, getting enough sleep,
access to a shower and narrowness.

Combat ship sailors report noise as a factor which hinder their functioning.
Additionaly, they report greater difficulties in the function of a husband/partner than in
other groups.

Combat ship sailors and submariners present a style of coping with stress focused
on the task. Under stress, they have a higher level of functional disorders than divers. On
the other hand, the Combat ship group shows a significantly lower level of anxiety than the
other groups, but presence negatively effects of the effectiveness of the performed work.
In the studied groups, stress reduces community orientation, agency orientation,
extraversion, agreeableness, conscientiousness and emotional stability. In submariners
group the level of unrestrained community decreases with the increasing level of stress.
Stress in Submariners and Combat ship seafarers moderately affects anxiety and depression
symptoms. On the other hand, in the Combat Ship group, stress moderately exacerbated
insomnia.

In the presented study, the least tolerated factors for divers are noise and mechanical
vibrations. In the group of divers, the style focused on emotions negatively affects the
effectiveness of the performed work. They present a style focused on the task.

This group also shows a lower level of anxiety and insomnia than Submariners and Combat
Ship seafarers. In the group of divers, increasing stress corresponds to a decrease in
agreeableness, conscientiousness and life satisfaction in all groups.

Conclusions

The difficulties associated with service in the surveyed groups are similar to those
found in other countries studies. The health condition of seafarers requires systematic
monitoring, and the sanitary condition of the Navy unit requires regular and rigorous

inspections.

115



Workload in all groups causes an increase in stress, which reduces combat ability
through a decrease in conscientiousness, emotional stability and confidence. They affects
social support negatively. Combat ship seafarers present a higher level of anxiety than
submariners and military divers under workload. In submariners, stress resulting from the
workload reduces the level of community of the crew. Stress in Combat Ship seafarers
workload reduces the level of efficiency of the crew.

In submariners, stress resulting from the workload causes anxiety and symptoms of
depression. In Combat Ship seafarers, stress caused by workload causes anxiety, insomnia
and symptoms of depression. In military divers, workload stress reduces agreeableness and
conscientiousness.

Coping with stress is dominated by a task-oriented style in all groups. Combat ship
seafarers and Submariners present a good effect of the work done, presenting a style
focused on emotions.

All groups show a moderate level of demands and control at work. Respondents in
all groups present good adaptation to service, despite the experienced threats or traumatic
experiences.

On the basis of the results in all groups, based on the list of military service

sacrifices, the level of satisfaction with life is high.
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Zalacznik 3
OSWIADCZENIE O SAMODZIELNYM NAPISANIU PRACY DOKTORSKIEJ
Warszawa, 10.01.2023

Michatl ZYCHLINSKI
Imig i nazwisko kandydata

Adres zamieszkania
OSWIADCZENIE

Swiadom(a) odpowiedzialnosci prawnej oéwiadczam, ze ztozona praca doktorska pt.:
Ocena wplywu Srodowiska pracy na funkcjonowanie marynarzy okretéw podwodnych,
okretow bojowych i nurkow wojskowych.
zostata napisana przeze mnie samodzielnie. Rdwnoczesnie oswiadczam, ze praca ta nie narusza
praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. 1994, nr 24, poz. 83) i débr osobistych chronionych prawem cywilnym oraz nie
zawiera informacji i danych uzyskanych w sposdb nielegalny i nie byta wczesniej przedmiotem
innych procedur urzedowych zwigzanych z uzyskaniem dyploméw lub tytutéw zawodowych

uczelni wyzszej.

podpis kandydata

117



Zalacznik 4
OSWIADCZENIE O UDOSTEPNIENIU PRACY DOKTORSKIEJ

Warszawa,10.01.2023
Michat ZYCHLINSKI
Imig¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze jestem autorem rozprawy doktorskiej pt.
Ocena wplywu Srodowiska pracy na funkcjonowanie marynarzy okretéw podwodnych,
okretow bojowych i nurkow wojskowych.

Wyrazam zgod¢ na udostepnianie egzemplarza mojej dysertacji w Czytelni Biblioteki WIHE, z
zastrzezeniem, ze udostepnianie to nastepowac bedzie wylacznie na miejscu, w lokalu Biblioteki.

podpis autora rozprawy
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